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         PROPOSTA

	Ai sensi dell'articolo 101 dello Statuto della Città di Novigrad - Cittanova ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova", n. 5/09, 3/13, 2/14, 1/17, 2/17, 1/18, 1/21, 2/20, 6/21, 7/21- testo unico, 3/22) il Consiglio cittadino della Città di Novigrad-Cittanova risolvendo nel caso di presentazione della Relazione annuale sull'attuazione del piano e programma di lavoro della Scuola dell'infanzia Girasole per l'anno pedagogico 2022/2023 e del Piano annuale e programma di lavoro per l'anno pedagogico 2023/2024, nella sessione del ____________2032 emana la
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I

	La relazione annuale sulla realizzazione del piano e del programma di lavoro della Scuola dell'infanzia Girasole per l'anno pedagogico 2022/2023 e il Piano annuale e programma di lavoro per l'anno pedagogico 2023/2024 vengono approvati.
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1. 
INTRODUZIONE
La scuola dell'infanzia Dječji vrtić Suncokret – Scuola dell’infanzia Girasole è un’istituzione in cui si svolge il programma di bisogno pubblico per la Comunità Nazionale Italiana in Croazia, in lingua letteraria italiana. Nonostante sia un’istituzione per la minoranza, è frequentata anche da bambini provenienti da famiglie non originariamente italiane, fatto che ci gratifica in quanto dimostra che il nostro operato viene apprezzato anche da genitori non italofoni, che hanno scelto di dare ai loro figli un’ulteriore opportunità di apprendere l’altra lingua dell’ambiente e di accostarsi alla cultura e tradizione limitrofa.
La nostra istituzione è collocata in Via Emonia 6, nello stesso edificio dell’altra istituzione prescolare cittadina, Dječji vrtić Tičići - Scuola materna Tičići, e in continuum degli edifici delle scuole elementari: Talijanska Osnovna Škola Novigrad - Scuola Elementare Italiana Cittanova e Osnovna Škola Rivarela – Scuola Elementare Rivarela.



2. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

PROGRAMMA DI LAVORO
La Scuola dell’infanzia svolge il programma primario di educazione ed istruzione, durante il quale ci si assicura che siano soddisfate anche le necessità primarie dei bambini, quali la cura, la tutela della salute, la nutrizione nonché la tutela sociale. Il programma che si effettua presso la Scuola dell’infanzia è:
· il programma di educazione ed istruzione primario di 10 ore giornaliere in lingua letteraria italiana
· programma abbreviato della prescuola, compreso nel programma giornaliero regolare 


SEZIONI EDUCATIVO-ISTRUTTIVE
Presso la Scuola dell’infanzia, durante l’a.p. 2022/2023 il programma primario si è realizzato in due forme organizzative di base, per i bambini dal compiuto primo anno di vita fino all’iscrizione alla scuola elementare:
1) nella sezione educativo-istruttiva del nido dell’infanzia (da 1 ai 3 anni);
2) nelle 3 sezioni educativo-istruttive della scuola dell’infanzia (dai 3 anni fino all’iscrizione alla scuola elementare).

Presso la nostra istituzione, durante l’anno pedagogico 2022/2023 erano iscritti 75 bambini nel programma regolare: 
	[bookmark: _Hlk143852512]
	Sezione 
educativo-istruttiva
	Gamma
d’età
	N bambini secondo Standard
pedagogico nazionale
	N bambini iscritti dell’a.p. 2022/2023

	Nido inf.
	Tartarughe
	1-3 anni
	12
	16 

	
Scuola inf.
	Folletti
	3-4 anni
	16
	16

	
	Paguri
	3-6 anni
	20
	21 

	
	Pesci
	3-6 anni
	20
	22

	Totale
	4
	1-6 anni
	68
	75



Rispetto allo Standard pedagogico nazionale per l’educazione e istruzione prescolare, nella sezione Tartarughe, sezione del nido dell’infanzia frequentata dai bambini da 1 ai 3 anni, il numero di bambini era maggiore rispetto a quanto prescritto dall’atto: 16 bambini invece di 12, il 33% in più. Per questo motivo, il fondatore ha assicurato il finanziamento della terza educatrice in sezione. Nella sezione della scuola dell’infanzia Folletti, comprendente 16 bambini di 3 e 4 anni, il numero di rispecchiava quello proposto dallo Standard, mentre nelle sezioni della scuola dell’infanzia, frequentate dai bambini dai 3 ai 6 anni, il numero di bambini era maggiore per il 5%-10%, cioè per 1 bambino in più nei Paguri e 2 bambini in più nei Pesci.
La scuola dell'infanzia ha iniziato a svolgere il programma educativo-istruttivo con l'inizio dell'anno pedagogico, il 1° settembre 2022. Nel periodo delle festività e vacanze invernali (dal 27/01/2022 al 05/01/2023), in seguito all’inchiesta compilata dai genitori riguardante la necessità di fruire dei servizi, la scuola dell’infanzia lavorava con 2 sezioni (una del nido ed una della scuola dell’infanzia) per circa il 50% dei frequentanti. Fino al 30 giugno 2023 le sezioni educativo-istruttive operavano regolarmente. In seguito alla dichiarazione dei genitori per il bisogno di usufruire del lavoro della scuola dell’infanzia durante i mesi estivi, visto il diminuire del numero di bambini bisognosi dei servizi della scuola dell’infanzia, a luglio si sono congiunte le 2 sezioni della scuola dell’infanzia (Paguri e Pesci) e ad agosto alle prime due si sono aggiunti anche i bambini dei Folletti. Durante tutto il periodo estivo, però, nelle sezioni congiunte della scuola dell’infanzia lavorava anche la terza educatrice a pieno orario siccome il numero di iscritti variava da 24 a 32. La sezione nido delle Tartarughe ha invece operato regolarmente, siccome i bambini di età maggiore durante l’estate sono passati nelle sezioni della scuola dell’infanzia.

Alla fine dell’anno pedagogico, dopo che sono avvenute tutte le cancellazioni dei 13 bambini per passare alla scuola elementare, presso la nostra scuola dell'infanzia sono rimasti 62 iscritti:
	
	Sezione 
educativo-istruttiva
	Gamma
d’età
	N bambini iscritti 
a.p. 2022/2023
	N bambini cancellati 
a.p. 2022/2023
	N bambini rimanenti 
a.p. 2022/23

	Nido inf.
	Tartarughe
	1-3 anni
	16 
	/
	16

	
Scuola inf.
	Folletti
	3-4 anni
	16
	/
	16

	
	Paguri
	3-6 anni
	21 
	6
	15

	
	Pesci
	3-6 anni
	22
	7
	15

	Totale
	4
	1-6 anni
	75
	13
	62




I DIPENDENTI
[bookmark: _Hlk152142557]La nostra Scuola dell'infanzia nell’a.p. 2022/2023 contava in tutto 20 dipendenti: 17 a tempo indeterminato (di cui un’educatrice in licenza genitoriale) e 3 dipendenti a tempo determinato (1 responsabile sanitaria, 1 educatrice supplente, 1 aiuto educatrice assunta fino il 31 agosto 2023 nella sezione nido). Di questi, 15 dipendenti sono a pieno orario e 5 part-time:
	
	Nome e cognome, del dipendente
	Posto di lavoro
	Titolo e qualifica professionale
	Rapporto di lavoro

	1. 
	ARIANNA DOZ

	Direttrice
	mag. psych.
Universitaria
	- Mandato 4 anni 
- 50% orario

	2. 
	
	Psicologa
	
	- Tempo indet.
- 50% orario

	3. 
	LARISA MAKOVAC 
	Pedagogista
	prof.ped.
Universitaria
	- Tempo indet
- 40% orario

	4. 
	KRISTINA DUNIŠ
	Responsabile sanitaria
	fisioterapista 
Superiore
	- tempo det.
- 40% orario

	5. 
	KARIN GARDINA
	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore 
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	6. 
	VIVIJANA GRIŽANČIĆ

	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore 
	- Tempo indet. 
- Pieno orario

	7. 
	CHIARA RAVALICO

	Educatrice 
	educ.bacc
Superiore 
	- Tempo indet. 
- Pieno orario

	8. 
	LINDA RAVALICO

	Educatrice 
	educ.bacc.
Superiore
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	9. 
	DENISE ZLOBEC
	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore 
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	10. 
	ERIKA MARUŠIĆ

	Educatrice in licenza genitoriale
	educ.presc.
Superiore
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	11. 
	KARIN ŠEPIĆ

	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	12. 
	MORENA ZANCO

	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore
	- Tempo indet. 
- Pieno orario

	13. 
	SANJA ROŠA
	Educatrice
	studentessa
educ.presc.
	- Tempo det. 
- Pieno orario

	14. 
	PETRA SLIVAR
	Aiuto Educatrice
	studentessa
educ.presc.
	- Tempo det. 
- Pieno orario

	15. 
	KARIN ANIĆ

	Educatrice con mansioni specifiche
	educ.presc.
Superiore 
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	16. 
	SANJA PETEK

	Contabile 
	econ.dipl.
Universitaria 
	- Tempo indet.
- 50% orario

	17. 
	TAMARA ZAHTILA
	Cuoca 
	Media 
	- Tempo indet.
- 50% orario

	18. 
	KARMEN LAZARIĆ
	Aiuto cuoca
	Media
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	19. 
	AMANDA FAVRETTO
	Signora delle pulizie
	Media  
	- Tempo indet.
- pieno orario 

	20. 
	VESNA MESIĆ
	Signora delle pulizie

	Elementare  
	- Tempo indet.
- pieno orario 

	21. 
	JOSIP VAŠ
	mastro di casa 
	Media
	-tempo indet.
-40% orario


	
Per quanto riguarda la Legge sull’educazione ed istruzione prescolare e lo Standard pedagogico nazionale per l’educazione e istruzione prescolare, ci sono alcuni posti di lavoro che sono carenti e non soddisfano a pieno le necessità della scuola dell’infanzia:
	Tipo di lavori
	Posto di lavoro
	Soddisfazione delle necessità

	DIRIGENZA
	DIRETTRICE
	Si necessita la presenza di un direttore a pieno orario: siccome la parte dirigenziale non si riesce a completare nel mezz’orario prestabilito, parte delle mansioni viene ricoperta anche nell’orario predisposto alle mansioni di psicologa

	PERSONALE EDUCATIVO-ISTRUTTIVO
	EDUCATRICI
	il loro numero e l’orario rispecchiano lo Standard: 2 per ogni sezione educativo-istruttiva (con un aiuto educatrice nella sezione nido, per l’aumento del numero di bambini in questo anno pedagogico)

	COLLABORATORI PROFESSIONISTI E SANITARI
	PSICOLOGA
	La percentuale è adeguata al numero di bambini e sezioni, ma si ritiene non riesca a coprire bene le proprie mansioni, siccome impegnata anche nella parte dirigenziale

	
	PEDAGOGA
	l’orario di lavoro è adeguato al numero di bambini e sezioni

	
	INFERMIERA
	l’orario di lavoro è adeguato al numero di bambini e sezioni

	
	LOGOPEDISTA
	Rimane presente la necessità della figura del logopedista siccome ci sono diversi bambini con difficoltà linguistiche

	PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATTIVO
	CONTABILE
	l’orario di lavoro rispetta lo Standard, ma non avendo l’amministrare ci sono molti lavori che ricadono sulla contabilità e la direzione

	
	AMMINISTRATORE
	l’orario di lavoro rispetta lo Standard, ma attualmente il posto è vacante

	
	LEGALE
	la nostra istituzione non dispone di una figura legale, ma si chiede consulenza ai legali della Città di Novigrad – Cittanova

	
	PERSONA DELLE PULIZIE
	le 2 signore delle pulizie rispecchiano le necessità riportate nello Standard

	
	CUOCA
	Visto l’aumento del numero di bambini (e anche quelli che necessitano di un’alimentazione specifica) inizia a presentarsi la necessità di una cuoca a pieno orario solo per la scuola dell’infanzia, siccome attualmente un’unica persona si occupa dei pasti della scuola dell’infanzia e quelli della scuola elementare

	
	AIUTO CUOCA
	l’orario è adeguato al numero di bambini

	
	MASTRO DI CASA
	l’orario è adeguato allo spazio




ORARIO DI LAVORO DELLA SCUOLA 

ORARIO DELLE SEZIONI
L’orario di lavoro delle sezioni della Scuola dell’infanzia è dalle 6.30 alle 16.30, durante i giorni feriali (dal lunedì al venerdì). Tale orario tende a soddisfare le necessità della maggior parte dei genitori che lavorano.
	Programma
	Orari nido inf.
	Orari scuola inf

	L’accoglienza mattutina / Attività didattiche
	06:30 – 08:00
	Sezione turno 06:30 – 07:00
07:00 – 08:00

	La colazione 
	08:00 – 08:30
	07:30 – 08:30

	Le attività didattiche
	08:30 – 10:00
	08:30 – 10:30

	La merenda di frutta
	10:00
	10:30

	Le attività didattiche
	10:00 – 11:30
	10:30 – 12:00

	Il pranzo
	11:30 – 12:30
	12.00 – 13:00

	Il riposo pomeridiano (per coloro che ne necessitano) / Attività didattiche 
	12:30 – 15:00
	13:00 – 15:00

	Lo spuntino pomeridiano
	15:00
	15:00

	Attività didattiche / Rientro a casa
	15:00 – 16:30
	15:00 – 16:30



ORARIO DI LAVORO DEI DIPENDENTI
Gli educatori sono tenuti a svolgere il lavoro educativo-istruttivo diretto con i bambini 27,5 ore a settimana, e altre attività all'interno dell’orario di lavoro fino al pieno orario: la pianificazione, la programmazione e la valutazione del lavoro, la preparazione dello spazio e degli stimoli per i bambini, la cooperazione e il lavoro di consulenza con i genitori, le manifestazioni, gli incontri di collaborazione con gli altri colleghi e la formazione professionale. Durante il lavoro diretto con i bambini, le educatrici si dispongono in due turni: quello mattutino e quello pomeridiano, con 6 ore di lavoro in istituzione, durante le quali le educatrici usufruiscono della pausa:
	Nido inf.
	I turno
	06,30
	
	12,30
	

	
	II turno
	
	10,30
	
	16,30

	Scuola inf.
	Sezione turno
	06,30
	
	
	
	

	
	I turno
	
	07,00
	
	13,00
	

	
	II turno
	
	10,30
	
	16,30



Educatrice con le mansioni specifiche, che per motivi di salute non può svolgere il lavoro diretto con i bambini in sezione, svolge le mansioni relative alla documentazione dal lunedì al venerdì dalle 07,00-15,00.

I collaboratori professionisti (pedagoga e psicologa) svolgono un lavoro diretto con bambini, educatori e genitori per un totale di 5 ore giornaliere e altri compiti inerenti entro le 7 ore quotidiane, il resto delle mansioni, fino ad arrivare al pieno orario di lavoro programmato, si riferisce a compiti relativi alla cooperazione con altre istituzioni, allo sviluppo professionale, pianificazione e preparazione al lavoro e altri compiti. 
La responsabile sanitaria svolge un lavoro di educazione sanitaria diretta con bambini, educatori e altri lavoratori nella scuola dell'infanzia come parte dell'orario di lavoro di 7 ore, e il resto si riferisce ad attività relative alla cooperazione con altre istituzioni, allo sviluppo professionale, alla pianificazione, alla preparazione e altri lavori.
	Posto di lavoro
	Orario di lavoro
	Nota

	Direttrice 

	Lunedì e venerdì 08,00-15,00
Giovedì 11,30-15,00
	Nonostante l’orario di lavoro sia diviso a metà per le due mansioni, ci sono delle difficoltà a scindere i due ruoli in tempi determinati siccome il lavoro in direzione le occupa la maggior parte del tempo.

	Psicologa 

	Martedì e mercoledì 08,00-15,00
Giovedì 08,00-11,30
	

	Pedagoga
	Martedì e giovedì 08,00-15,00
	

	Responsabile sanitaria
	Lunedì e venerdì: 08,00-15,00 
	



Gli orari di lavoro del personale amministrativo e tecnico sono i seguenti: 
	Contabile
	Lunedì – Venerdì: 
08,00-16,00
	In tale orario svolge le mansioni anche per la Scuola elementare italiana a mezzo orario

	Amministratrice 
	Posto vacante 
	

	Cuoca
	Lunedì – Venerdì: 
06,30-14,30
	In tale orario svolge le mansioni anche per la Scuola elementare italiana a mezzo orario

	Aiuto cuoca
	Lunedì – Venerdì: 
06,00-14,00
	

	Persona delle pulizie 
	Lunedì – Venerdì: 
11,00-19,00
	

	Mastro di casa
	Lunedì – Venerdì:
06,00-14,00
	In tale orario svolge le mansioni anche per la Scuola materna Tičići al 60% dell’orario





3.  CONDIZIONI MATERIALI

GLI SPAZI
[bookmark: _Hlk152144787]La scuola dell'infanzia è attrezzata a seconda dello Standard pedagogico nazionale e tenendo in considerazione le norme di sicurezza e tutela nonché le misure preventive affinché gli spazi siano sicuri per la permanenza dei bambini, ma anche stimolanti per potenziare lo sviluppo dei bambini per la ricerca, la socializzazione, ma che rispettino anche la loro intimità e bisogno di tranquillità.
La Scuola dell’infanzia Girasole attualmente dispone di uno spazio complessivo di circa 580 m2, comprendente:
· stanza + sanitari + ripostiglio		80 m2
· stanza + sanitari + ripostiglio		80 m2
· stanza + sanitari + ripostiglio		80 m2
· stanza + sanitari + ripostiglio		75m2
· terrazzi				160 m2
· Sala educatrici 			30 m2
· ripostiglio comune			4 m2
· Sanitari dipendenti			3 m2
· Atrio aperto				20 m2
· corridoio				40 m2
· cucinino				10m2
Le 4 stanze destinate al soggiorno dei bambini, che rispecchiano le misure definite dallo Standard pedagogico nazionale, sono una per ogni sezione educativa, con aree connesse: servizi igienici, ripostigli, spogliatoi, terrazze coperte e scoperte. La sala educatrici è usata anche come ufficio della direttrice, psicologa, educatrice con mansioni particolari, spazio che andrebbe ampliato in modo da avere uffici e sale divise. Manca un ufficio per la contabilità e l'amministrazione: la contabile utilizza i locali della Scuola Elementare Italiana, dove lavora part-time, per svolgere il lavoro della nostra istituzione, mentre il posto di amministratore è attualmente vacante.
Gli spazi in comune con la Scuola materna Tičići sono in totale di 250 m2 e comprendono: 
· l’entrata, 
· l’atrio, 
· il guardaroba per le educatrici, 
· i sanitari per gli ospiti, 
· la lavanderia
· il refettorio con i sanitari per i bambini 
Nello spogliatoio condiviso con la Scuola materna Tičići, non abbiamo abbastanza spazio per cui i nostri dipendenti usano i ripostigli come spogliatoio, il che è inadeguato soprattutto per le educatrici e le inservienti che ogni giorno all’arrivo e all’uscita devono cambiarsi. Il refettorio con servizi igienici per bambini non viene da noi usato, in quanto attualmente è adibito a stanza per i bambini della Scuola materna Tičići.
In comune con la Scuola materna Tičići ci sono anche circa 5600m2 di spazi esterni a disposizione dei bambini, allestiti con giochi e aree verdi adeguati a bambini di diverse età.
Infine, la nostra Scuola dell’infanzia usa anche gli spazi della Scuola elementare italiana per quanto riguarda la cucina.


GLI ARREDI E I MATERIALI
Durante quest’anno pedagogico si sono effettuati i seguenti acquisti:
	Area 
	Materiale  

	Biblioteca 
	Libri per professionisti

	
	Libri per bambini

	Stanza Tartarughe
	Materiale didattico 
Materiale non strutturato

	Stanza Folletti
	Laptop 
Materiale didattico 

	Stanza Paguri
	Armadi 
Casetta per zona relax
Materiale didattico 

	Stanza Pesci
	Materiale didattico 

	Terrazzi
	Mensole 
Piscine
Ombrelloni 

	Cucina 
	Forno+fornelli
Congelatore  
Friggitrice
Utensili per pulire il pesce

	Cucinino 
	Microonde 

	Ripostiglio 
	Carrello pieghevole per trasporto
Aspirapolvere pulizia profonda
Carrello per pulizie

	Officina 
	Attrezzi 

	Ufficio 
	Armadio per documentazione

	Dipendenti 
	Abbigliamento e calzature da lavoro





4.   LAVORO EDUCATIVO-ISTRUTTIVO
	Il lavoro educativo-istruttivo durante l'arco dell'anno pedagogico si è svolto rispettando il Piano e programma di lavoro della Scuola dell'infanzia, basandosi sul Curriculo nazionale per l’educazione ed istruzione prescolare e nella prima infanzia del Ministero della pubblica istruzione e dello sport (Zagabria 2014). Pertanto la concezione adottata era quella umanistica, che vede il bambino quale individuo a se stante con i suoi bisogni, necessità e desideri, e il metodo utilizzato era quello integrativo, che tende a tenere conto del bambino in ogni suo aspetto dello sviluppo per potenziarlo intellettualmente e fisicamente, a seconda delle sue possibilità, a livello cognitivo, emotivo e sociale nonché morale, artistico e creativo, linguistico e della comunicazione, per sviluppare in lui la curiosità e la capacità di affrontare i problemi, per renderlo consapevole della propria persona e della necessità di prendersi cura di se stesso e di rispettare gli altri. Alla base di tutto ciò, però, nei bambini c'è bisogno di sviluppare il senso di sicurezza, creando un rapporto di fiducia e rispetto reciproco con le educatrici.
	Le pianificazioni e programmazioni delle attività, e la conseguente valutazione del lavoro svolto, per le varie sezioni avvenivano mensilmente (per settembre), a scadenza trimestrale (da ottobre a giugno) e bimensile (per luglio e agosto). Nel pianificare le attività, i contenuti e gli stimoli, si sono tenuti in considerazione i bisogni dei singoli individui all'interno del gruppo, ma anche delle dinamiche del gruppo stesso. 
Per adattare la pianificazione alle esigenze dei bambini e programmare le attività giornalmente e settimanalmente, nonché per fare un'analisi dei risultati ottenuti, di importanza fondamentale era l'osservazione, attraverso l'osservazione spontanea, scale di valutazione, foto e filmati, interviste a bambini e genitori.
Il metodo di lavoro che è stato usato era principalmente era quello in piccoli gruppi e attraverso la scoperta e l'esplorazione, e nei momenti di compresenza delle educatrici quello individuale, nonché quello frontale per i gruppi più consistenti.
Importante per la documentazione dello sviluppo di ogni singolo bambino, quest’anno pedagogico si è continuato con realizzazione delle mappe dello sviluppo.
L’analisi dei resoconti annuali dei gruppi educativi ed istruttivi ha dato una vista generale all'approccio pedagogico delle educatrici, dell'intenzionalità dei loro obiettivi educativi, dei loro compiti a riguardo e dei modi in cui la loro visione del bambino e la comprensione del proprio ruolo professionale hanno plasmato la scelta dei materiali, delle attività, delle forme di lavoro e degli interventi quotidiani nelle loro sezioni. 


REALIZZAZIONE DEL PIANO E PROGRAMMA
durante questo anno pedagogico, il lavoro delle educatrici si è concentrato sul potenziamento dell’acquisizione delle competenze di base, sullo sviluppo dell'autonomia, ma anche sull'espressione delle proprie emozioni e sentimenti, sia verbalmente che artisticamente.
Il programma di lavoro si è basato sull'osservazione dei bambini, individualmente e in gruppo, sui loro interessi e sullo sviluppo di ciascun bambino. Sulla base delle osservazioni effettuate nel lavoro diretto con i bambini sulle informazioni raccolte attraverso schede di osservazione e note descrittive quotidiane, sono state pianificate, progettate e realizzate attività di apprendimento attraverso la ricerca e la collaborazione con i genitori.
Il programma annuale è progettato in base ai settori di sviluppo, determinando gli obiettivi fondamentali che si è cercato di raggiungere attraverso le attività secondo obiettivi specifici.

PROGETTI IMPLEMENTATI:
	[bookmark: _Hlk152244141]Folletti
Vivere in salute
Progetto basato sul Programma nazionale per una vita sana, promosso dall’Istituto formativo di sanità pubblica, con lo scopo di sensibilizzare i bambini rispetto all’importanza di un’alimentazione equilibrata, dell’igiene personale e di avvicinarli alla cura della propria salute. La responsabile sanitaria assieme alle educatrici settimanalmente proponeva un tema col fine di promuovere uno stile di vita sano.

	Paguri
Il nostro orto
Si è continuato con il progetto per sviluppare il senso di cura, sviluppo della pianta, sviluppo delle percezioni temporali con uscita in natura. Successivamente durante l’anno si è anche notato che i bambini ponevano un elevato interesse alle attività culinarie che è stato sfruttato per conoscere gli usi e i costumi del territorio.

Riciclo 
Si sono incentivate attività di costruzione con materiali di recupero e materiali non strutturati, in cui i bambini potevano pianificare, organizzare ed elaborare un progetto/lavoro.

	Pesci
Munaria
Le docenti hanno allestito uno spazio autonomo, adiacente alla stanza dove giocare liberamente con i mezzi espressivo-artistici della pittura e della grafica. 
Partendo dal presupposto che lo spazio non sia organizzato al meglio e quindi non risulti allettante ai bambini si ritiene sia d’obbligo una rivalutazione e riorganizzazione dell’offerta del materiale e dei mezzi. Quindi, è giusto pensare che munirlo di pannelli a muro per la pittura e scaffali per i colori favorirebbe la cura e l’uso migliore dello stesso.

Parole in rete
Quest’anno sono stati pochi i collegamenti con attori del Dramma Italiano di Fiume o terzi per favorire lo sviluppo dei contenuti di questo progetto. Questo progetto è stato integrato col progetto Il cuscino di carta. 
Prospettiamo che nel prossimo anno pedagogico si riuscirà a rimettere in moto l’intero progetto di Parole in rete in collegamenti con sezioni di scuola dell’infanzia di Matera e del Foggiano per favorire l’arricchimento linguistico e la comunicazione.

Il cuscino di carta
Al termine dell’anno pedagogico, quando si sono poste le basi di un intervento metodologico regolare e coordinato delle docenti nell’abito di questo progetto si è portata a termine la realizzazione dell’albo dei bambini che gli stessi hanno letto all’incontro con Giulio Settimo al Dramma Italiano di Fiume in occasione di una delle ultime uscite di giugno.
Ospitare i genitori in sezione vuol dire avere il tempo di prepararli e un lavoro di team alle spalle in fatto di costruire un rapporto con essi che quest’anno è venuto a mancare. Prospettiamo che nel corso del prossimo anno si opereranno interventi più capillari e mirati in tal senso.
Attività ed uscite inerenti al progetto:
· 05/2023 Spettacolo “Pierino e il lupo” presso Teatro Zajc di Fiume e laboratorio con gli attori
· 05/2023 Spettacolo kamishibai presso al CI di Pola in occasione delle Giornate del Monte Librić

	Paguri, Pesci
Dal mare al piatto
È un progetto FLAG, di cui la Città è stato il portatore, e svolto in parallelo alle diverse sezioni della nostra scuola e della SI Tičići Cittanova si è evoluto attraverso tappe predisposte e predefinite rivalutate e proposte ai bambini. È stato un progetto che ha interessato molto i bambini e che ha fatto sì che conoscano i pesci dei nostri mari e la loro importanza nell’ambito dell’alimentazione.
Attività ed uscite inerenti al progetto:
· 04/2023 costruzione della canna da pesca con il signor Vlado dell’Associazione di pesca sportiva Ribon
· 04/2023 a pesca con i membri del Ribon
· 06/2023 i Pesci hanno fatto visita alla cocia della famiglia Spitz e preparazione delle sardelle in savor
· 06/2023 i pesci hanno creato i mosaici sul tema degli organismi marini

La tradizione nel cuore delle emozioni
Quest’anno le sezioni hanno partecipato nuovamente al progetto della Territorialità promosso dalla Regione Istriana, il quale consisteva nel far conoscere il proprio territorio ai bambini. I percorsi di gioco e ricerca dei bambini si sono concentrati sullo sviluppo e acquisizione delle tradizioni del nostro paese ma abbiamo accettato anche la proposta di sviluppare la nostra attenzione al tema della terra allargare la ricerca sul territorio istriano. Con la presentazione dello stesso al Festival della Cultura identitaria del territorio - L’Istria negli occhi dei bambini - il progetto si è fermato, ma riprenderà a settembre con l’analisi e la ricerca di nuovi contenuti d’interesse che verranno riconosciuti nei giochi dei bambini e poi ridefiniti e riproposti in varie attività di ricerca e gioco.
Sentiamo l’esigenza di promuovere nuovamente il progetto, anche con le attività per i genitori di modo che si possa reinstaurare un legame di reciproco sostegno e aiuto con l’obiettivo di elevare la qualità dell’offerta formativa della sezione in funzione dell’assimilazione coesa e univoca degli usi e costumi tradizionali a livello di famiglia
Attività ed uscite inerenti al progetto:
· 09/2022 Dinopark fontana – visita al parco tematico con attenzione posta sul habitat dei dinosauri
· 02/2023 Spettacolo organizzato dall’UI per le SI Girasole e Fregola in dialetto istroveneto: “La casa del porcospin”, presso la CI di Buie
· 02/2023 Visita alle città di Buie e Grisignana e ai terreni circostanti
· 04/2023 Giornata organizzata dalla SEI Cittanova per le classi inferiori e prescolari della SI Girasole: visita alla Grotta di Baredine
· 05/2023 Visita al Museo di scienze naturali di Fiume
· 05/2023 Visita all’Arena e all’acquario di Pola
· 06/2023 Visita al Castello e ai giardini  di Miramare, e al Museo di scienze naturali di Trieste
· 06/2023 visita al museo di Baredine



GITE ED USCITE
	[bookmark: _Hlk152317920]Chi?
	Quando?
	Dove?
	Cosa?

	Folletti
	09/2022
	Dino park Fontana 
	Visita al parco tematico

	Sezioni sc.inf.
	10/2022
	CMC
Cittanova
	Rappresentazione teatrale “La cicala e la formica” di Teatro Naranča da Pola

	Sezioni sc.inf.
	10/2022
	CI di Cittanova
	Spettacolo della mamma Lana Bitenc del Teatro Don Hihot: “Chi ha rubato la mia mamma”

	Sezioni sc.inf.
	12/2022
	Delnice 
	In viaggio col treno TinExpress per far visita alla città più alta della Croazia 

	Prescolari 
	01/2023
	Platak 
	Giornata sulla neve organizzata dalla SEI Cittanova per le classi inferiori e prescolari della SI Girasole

	Sezioni sc.inf.
	03/2023
	CMC Cittanova
	Spettacolo del Teatar Naranča di Pola: “Il nuovo vestito dell’imperatore”

	Paguri

	05/2023
	Fiume 
	Partecipazione allo spettacolo Pierino e il lupo presso il Teatro I.pl.Zajc e incontro con gli attori del Dramma Italiano di Fiume

	Sezioni sc.inf.
	05/2023
	Palestra cittadina di Cittanova
	Attività sportive col cinesiologo e genitore Sergej Sain

	Tartarughe
(bambini di 3 anni)
Folletti
	05/2023
	Pola 
	Visita all’acquario


	Paguri
Pesci
	05/2023
	Pola 
	Partecipazione al Monte Librić, spettacolo di kamashibai 

	Paguri
Pesci
	06/2023
	Biblioteca cittadina di Cittanova
	“Prescolari in biblioteca”: lettura di un albo presso la biblioteca e distribuzione di diplomi

	Paguri
Pesci
	06/2023
	Trieste 
	Visita all’Immaginario scientifico

	Tartarughe (bambini di 3 anni)
Folletti	
	05/2023
	
Adrenalin park Sky fox Torre
	

Giornata nel parco adrenalinoco

	Paguri 
	2 uscite
	
	

	Pesci 
	7 uscite
	
	




CELEBRAZIONI E MANIFESTAZIONI 
	Chi?
	Quando?
	Dove?
	Cosa?

	Tutte le sezioni
	09-10/2023
	SI Girasole, 
terreni di Cittanova 
	Celebrazione dei frutti della terra: 
Raccolta dell’uva e delle olive 
Preparazione di crostate, pizze, marmellate, pane

	Folletti
	11/2022
	IKB Umag
Cittanova
	Visita alla banca in occasione della Giornata del risparmio

	Tutte le sezioni
	11/2022
	Biblioteca cittadina di Cittanova
	Visita alla Biblioteca e ascolto della lettura della storia in occasione del Mese del libro

	Sezioni sc.inf.
	11/2023
	Studio dentistico della dottssa Vivijana Fakin
	Visita dentistica e educazione alla cura orale

	Tutte le sezioni
	12/2022
	SI Girasole
	Periodo Natalizio:
preparazione di addobbi, regali e biscotti

	Tutte le sezioni
	12/2022
	SI Girasole
	I regali lasciati da S.Nicolo’

	Tutte le sezioni
	12/2022
	CMC Cittanova
	Spettacolo di Natale organizzato dalla CI di Cittanova in collaborazione con SEI Cittanova e SI Girasole: “A Natale puoi”

	Tutte le sezioni
	12/2022
	CMC Cittanova
	Partecipazione al mercatino di Natale con vendita di beneficienza durante le Gioie natalizie cittanovesi e spettacolo di Natale

	Tutte le sezioni
	12/2022
	SI Girasole
	L’arrivo di Babbo Natale in stanza

	Tutte le sezioni
	12/2022
	CI di Cittanova
	Pranzo di Natale

	Tutte le sezioni
	01/2023
	SI Girasole
	I regali lasciati dalla Befana

	Tutte le sezioni
	02/2023
	SI Girasole, CI di Cittanova
	Periodo carnevalesco: 
Preparazione delle frittole
Balli mascherati 

	Tutte le sezioni
	02/2023
	Cittanova 
	Sfilata di Carnevale 

	Tutte le sezioni
	04/2023
	SI Girasole
	Periodo pasquale:
preparazione delle pinze
colorazione delle uova
caccia alle uova
prepatrazione della uova di cioccolati, ospitatti dalla SEI di Cittanova

	Tutte le sezioni
	04/2023
	Cittanova 
	Attività preparatorie alla manifestazione “La salute vien camminando”

	Folletti
	05/2023
	SEI Cittanova
	Laboratorio di realizzazione della Bottiglia arcobaleno con gli alunni della scuola

	Prescolari 
	06/2023
	Verteneglio 
	Partecipazione alla manifestazione organizzata dall’UI per le istituzioni prescolari della CNI Girotondo dell’amicizia

	Tutte le sezioni
	06/2023
	SI Girasole
	Esercitazione di evaquazione	 e arrivo dei pompieri 




COLLABORAZIONE CON I GENITORI:
	Chi?
	Quando?
	Dove?
	Cosa?

	Tutte le sezioni i 
	Giornalmente 
	SI Girasole
	Anche se brevi, i momenti in cui i genitori accompagnano i bambini o li vengono a prendere sono occasioni per scambiare informazioni riguardo al bambino.
Per le informazioni a livello di sezione o istituzioni venivano usate le bacheche e i gruppi viber per genitori della sezione.

	Tutte le sezioni
	Mensilmente 
	SI Girasole
	Durante l’anno si sono tenute le informazioni individuali con i genitori, a caduta mensile, al quale hanno partecipato quasi tutti  genitori e dove si voleva dar loro spazio per scambiare informazioni e discutere riguardo ai loro bambini.

	Tutte le sezioni
	Semestralmente 
	SI Girasole
	Riunione informative per i genitori: prima dell’inizio dell’anno pedagogico e alla fine dell’anno pedagogico

	[bookmark: _Hlk152148024]Tutte le sezioni
	12/2022
	SI Girasole,
CI di Cittanova
	Laboratori genitori-bambini:
· culinario: cottura di biscotti
· artistico: creazione di ikebana
· giardinaggio e realizzazione di arredi e giochi per giardino

	Tartarughe
Folletti 
	06/2023
	SI Girasole
	

	Paguri
Pesci
	02/2023
	Abbazia 
	Gita con i genitori:
· Sfilata carnevalesca dei bambini
· Visita allo zoo

	Tartarughe
	06/2022
	Lubiana 
	

	Tutte le sezioni
	02/2023
	CI di Cittanova
	Giochi con i genitori 
· Ballo in maschera


· Feste di fine anno pedagogico

	Tutte le sezioni
	06-07/2023
	SI Girasole e parchi adrenalinici
	

	Tartarughe
	06/2023
	SI Girasole
	Giornata delle porte aperte della Scuola dell’infanzia Girasole dove i genitori dei bambini che non frequentano ancora la nostra istituzione, hanno avuto modo di respirare per qualche ora la nostra aria, insieme ai loro bambini





5. LA CURA PER LA CRESCITA FISICA, LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI BAMBINI

L'ALIMENTAZIONE
Durante la giornata i bambini usufruiscono di 4 pasti: la colazione, la merenda di frutta, il pranzo e lo spuntino pomeridiano.
Il menù è stato realizzato dalla responsabile sanitaria, in collaborazione con la cuoca e quindi approvati dall’Istituto di sanità pubblica (ZZJZ). Nell’alimentazione dei bambini si è tenuto conto di assicurate alimenti che soddisfino la crescita e lo sviluppo fisico dei bambini. Inoltre, il menù cambiava ogni settimana e ogni mese in mese, in modo da essere vari e attraenti per i bambini, ma anche per utilizzare alimenti tipici per le varie stagioni. Con piacere possiamo notare che i bambini mangiano tutti i pasti, eccetto casi particolari, e che non ci sono bambini con eccessivo sovra- o sotto- peso.
Anche quest’anno i compleanni si celebravano il venerdì, con l’esclusivo  godimento di alimenti della cucina scolastica, per rispettare le norme HACCP (affinché i cibi non vengano introdotti dall'esterno da parte di terzi) e per rispondere ai fabbisogni alimentari giornalieri dei bambini (non introdurre alimenti che non siano compresi nel menù settimanale). Inoltre, la torta veniva cotta dalla cuoca usando ingredienti anallergici in modo che tutti i bambini potessero mangiarla. 
L’istituto di sanità pubblica della Regione istriana regolarmente compiva i controlli riguardo agli alimenti e degli spazi della cucina. Durante l’anno si sono organizzate dalla direzione alcuni incontri con il personale della cucina (cuoca ed aiuto cuoca) per accordarsi su tutti i punti che riguardano l’utilizzo degli alimenti, la distribuzione dei pasti all'interno della Scuola dell'infanzia, la divisione delle mansioni e il mantenimento della pulizia della cucina.
Nella sezione dei Folletti hanno portato avanti il progetto “Vivere in salute” per promuovere l’alimentazione sana e uno sano stile di vita; i Pesci e i Paguri hanno aderito al progetto “Dal mare al piatto” al fine di comprendere l’importanza del pesce nell’alimentazione e incrementarne il consumo. Queste 3 sezioni inoltre hanno coltivato i propri ortaggi che di seguito sono stati consumati dai bambini.

IL RIPOSO POMERIDIANO
Il riposo pomeridiano viene gestito a seconda delle esigenze dei bambini.
Per i bambini del nido d’infanzia il riposo pomeridiano, organizzato nella stanza della sezione, veniva effettuato dalle 12,30 alle 15,00, a seconda delle modalità di addormentamento e di riposo dei bambini. 
Nelle sezioni miste della scuola dell’infanzia (3-6 anni), i bambini, per i quali si è valutato non abbiano bisogno di dormire al pomeriggio, avevano la possibilità di rimanere svegli svolgendo attività silenziose e di rilassamento mentre gli altri riposavano. 

L’ATTIVITA’ FISICA
Durante l'anno pedagogico la permanenza all'aria aperta è stata praticata molto.
All’inizio dell’anno pedagogico, le sezioni del nido hanno usufruito per lo più dello spazio esterni dell'asilo (terrazzo) che è stato valutato come spazio più sicuro e idoneo alle possibilità del gruppo oppure hanno usufruito della carrozzina per i più piccoli in modo da permettere ai bambini più grandi delle sezioni di percorrere tragitti più lunghi. Con il passare del tempo anche i bambini più piccoli hanno acquisito la pratica del camminare non necessitando più di mezzi.
Le sezioni dei Folletti, Paguri e Pesci prediligevano l’esercizio fisico in natura durante il bel tempo, sfruttando anche le giornate di pioggia per attività all’aperto, giocando all’esterno e beneficiando degli spazi verdi del giardino e dei parchi, campi... Le docenti hanno pianificato i loro interventi didattici negli spazi aperti per cercare di sviluppare le abilità nel campo dell’autonomia individuale, grosso-motoria di base promuovendo giochi in funzione degli stadi di sviluppo psico-fisico di ogni bambino, del loro bisogno di divertimento e autonomia. 
Durante il periodo di settembre e in quello di giugno, i bambini della sezione Pesci e Paguri andavano in spiaggia, quando almeno una delle due educatrici titolari erano presenti.
Quest’anno la nostra scuola dell’infanzia ha partecipato all’iniziativa proposta dalla Citta “La salute vien camminando”, dove tutte le sezioni hanno proposto attività all’aperto per preparare i bambini alla camminata finale.
Inoltre, grazie alla disponibilità dell’allenatore Sergej Sain, le nostre sezioni hanno potuto usufruire di alcune giornate di allenamento presso la Palestra cittadina.
Importanti, si sono dimostrate le giornate trascorse ai parchi adrenalinici per le sezioni della scuola dell’infanzia, che hanno aiutato le maestre di scuola a capire meglio come, a partire da una abilità motoria appresa a scuola, gli ateliers del parco avventura permettono di diversificarla, di perfezionarla in condizioni inusuali provocando dei comportamenti di paura, di temerarietà, di coraggio, di solidarietà, che permettono al bambino di accrescere, superandole, le proprie competenze o per alcuni solo abilità in modo naturale e esponenziale.  
Quest’anno si è riuscita ad organizzare anche una giornata sulla neve a Platak, offerta dalla SEI di Cittanova ai nostri prescolari, ma purtroppo a causa delle condizioni meteo non siamo riusciti realizzare la gita sulla neve per tutti i bambini dell’istituzione.

LA SALUTE E L’IGIENE PERSONALE
La salvaguardia della salute di ogni singolo bambino inizia già al momento dell’iscrizione presso la nostra istituzione. Infatti, alla richiesta d’iscrizione va allegato anche il certificato del medico di base o del pediatra relativo allo stato psicofisico del bambino e, nel caso il bambino abbia problemi di salute, si deve presentare anche la relativa documentazione medica. 
Durante l'anno l'infermiera è stata presente per diverse attività nelle sezioni della scuola dell’infanzia (presentazione di come mantenere l'igiene orale e la cura di sé stessi). Valutando le risposte specifiche dei bambini (il grado di partecipazione attiva, la collaborazione con l’altro, l’atto motorio di per sé) nelle sezioni della scuola dell’infanzia, sono stati proposti interventi che hanno portato allo sviluppo dell’abitudine alla cura e l’igiene in autonomia del proprio corpo: lavarsi, bisogni corporei, vestirsi in modo adeguato, mangiare, bere nonché allo sviluppo cognitivo, emotivo e relazionale. A tale fine, nella sezione dei Folletti è stata ospitata anche la dottoressa Sonja Šikanić che ha discusso con i bambini riguardo a come mantenersi in salute.
Le misurazioni antropometriche sono state fatte periodicamente dalla responsabile sanitaria, la quale altresì notificava le malattie dei bambini certificate dalle giustificazioni mediche e verificava le misure di tutela sanitaria dei bambini (quali le vaccinazioni, controlli medici). Inoltre, nei momenti in cui si verificavano sospette virosi, malattie o incidenti interveniva l’infermiera o ci si rivolgeva all’ambulatorio cittadino, che si trova di fronte alla nostra istituzione. 
Nelle sezioni della Scuola dell'infanzia quotidianamente si attuava l’igiene dell’apparato orale dopo il pasto principale durante tutto l’anno pedagogico. Per le sezioni del nido, invece, non abbiamo introdotto la pulizia dei denti, siccome si ritiene che i bambini non possano essere autonomi in tale attività e che possano usare requisiti altrui e di conseguenza minare la propria salute e quella degli altri. Si sono tenuti diversi coordinamenti con educatrici e l’inserviente per una chiara definizione delle mansioni relative alle esigenze di pulizia idonea dei requisiti per la cura dell’igiene orale (bicchiere e spazzolino). Quest’anno i bambini hanno nuovamente potuto usufruire della visita dentistica presso lo studio dentistico della dottoressa Vivijana Fakin.
In accordo con i genitori, i bambini sono stati assicurati dagli infortuni, attraverso la stipulazione della polizza annuale.

LA PULIZIA DEGLI SPAZI 
La pulizia degli spazi si effettua giornalmente. 
Le signore delle pulizie puliscono gli spazi dove verranno posti i lettini per il riposo pomeridiano, arieggiano le aree e buttano la spazzatura. Dopo il pranzo puliscono i tavoli delle sezioni del nido. Di seguito gettano la spazzatura e controlla i servizi igienici e gli spazi delle stanze. Durante il riposo dei bambini puliscono gli spazi comuni (i sanitari dei dipendenti, la sala educatrici, i corridoi, i terrazzi) e alla cucina, mentre la prima si dedica alla lavanderia. Quando i bambini vanno a casa, si dedicano alla pulizia delle stanze e all’igiene dei giocattoli. 
I mezzi usasti per la pulizia sono approvati dalle norme HCCAP e vengono usati secondo un preciso piano di pulizia.

IL CONTROLLO DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI 
I dipendenti della cucina si sottoponevano regolarmente, ogni sei mesi, ai controlli sanitari e hanno seguito il corso del Minimo igienico, mentre gli altri dipendenti che erano a contatto con i bambini e possibilmente anche con gli alimenti una volta all'anno.
In quest’anno pedagogico, i dipendenti si sono sottoposti alla visita medica sistemica presso il centro di medicina del lavoro.



6.  FORMAZIONE PROFESSIONALE 
I dipendenti hanno partecipato ai seguiti corsi della formazione professionale per l’anno pedagogico 2022/2023:
	TEMA
	PARTECIPANTI

	Riflessioni mensili- 10 incontri 
· SDI Girasole, pedagogista Larisa Makovac
	Tutte le educatrici

	Fuori dagli schemi nella prassi educativa ed istruttiva- 6 moduli
· SM Tičići Cittanova e SI Girasole in collaborazione con Ennea e la prof.ssa dr. sc. Edita Slunjski
	Tutti i dipendenti pedagocici

	Corso di pronto soccorso 
· Croce Rossa Buie in collaborazione con l'Istituto di sanità pubblica della Regione istriana
	Tutte le educatrici

	Relazione tra la riflessione ed il miglioramento continuo della qualità, 
· M.S. Early Childhood Investigation webinars
	Larisa Makovac, Pedagogista 


	Osservazione, valutazione e pianificazione nei primi anni
· TiEGr-The International Education Group; Education Manegement, Consultancy and Training
	

	XI Conferenza annuale dei conduttori del programma di sostegno genitoriale "Crescere insieme"
· UNICEF
	

	Perché documentare? Esplorare i vantaggi ed il pubblico della documentazione pedagogica
· Early Childhood Investigations
	

	Miti legati alla preparazione per la scuola 
· Early Childhood Investigations webinars, 
	

	Stress professionale e responsabilità degli professionisti nella cura di sé e degli altri, prof.sa  dr. sc Lidija Arambašić 
· 29a Scuola estiva montonese per la promozione della salute
	

	Fare la pace con giochi di guerra_ Il consenso ed il potere nell' età precoce e prescolare 
· Early Childhood Investigations 
	

	Attivi consultivi settore scuola – 2 incontri
· UI

Incontri operativi IP – 5 incontri
· UI

Colleggi professionali interregionali per istituzioni CNI – 2 incontri
· AZOO

Legge nella scuola dell'infanzia
· Eduka savjet
	Arianna Doz, Direttrice 

	Pianificate il sostegno ai bambini con ADHD nell'ambiente della scuola dell'infanzia, 
· Associazione psicologi dell'Istria, Sezione psicologi prescolari
	Arianna Doz, psicologa

	Seminari riguardo Istituzionalizzazione della territorialità nei
curriculum delle istituzioni prescolari della Regione Istriana 2022/2023 – 4 incontri
· Assessorato alla cultura e territorialità della Regione Istriana

Festival della territorialità – presentazione dei progetti delle istituzioni prescolari incluse nel progetto „Istria negli occhi dei bambini“
· Assessorato cultura e teritorialita` della Regione istriana
	Denise Zlobec, Linda Ravalico

	Semianri UI

In dialogo con l'esperienza educativa dei nidi e delle scuole dell'infanzia del comune di Reggio Emilia- percorso formativo per gli educatori CNI 
· Centro di ricerca educativa Reggio Children, Centro Internazionale Loris Malaguzzi di Reggio Emilia

LIX Seminario di lingua e cultura italiana- Emozioni in regola


Guardiamo con maggiore fiducia al futuro- come gestire lo stress in maniera efficace
	

Linda Ravalico, Karin Šepić 




Arianna Doz, Larisa Makovac 

Vivijana Grižančić, Karin Gardina, Morena Zanco, Linda Ravalico

	Seminari AZOO

Viaggio tra le righe degli scrittori della CNI 


La didattica plurilingue,

Scuole dell'infanzia ed elementari piu' sicure

Ascolatare, parlare e far parlare – 2 incontri


Girotondo dell’amicizia – considerazioni e riflessioni
	

Arianna Doz, Denise Zlobec 

Arianna Doz 

Arianna Doz 

Arianna Doz, Linda Ravalico 

Arianna Doz, Morena Zanco, Chiara Ravalico

	Seminari dell'Istituto di sanità pubblica della Regione Istriana: 

Vivere in salute 

Le dipendenze 

Fobia scolare ed evitamento della scuola

Sviluppo pricosessuale nei giovani

11°  Conferenza degli esperti delle istituzioni prescolari della Regione istriana- Insieme per la salute mentale, interventi precoci e alimentazione sana 
	

Kristina Duniš 

Arianna Doz

Arianna Doz

Arianna Doz 

Kristina Duniš, Vivijana Grižančić, Sanja Roša

	ERASMUS+ project: Developing language in preschool – presentazione dei metodi e delle tecniche usati per stimolare lo sviluppo linguistico in età prescolare
· Scuola dell`infanzia „Calimero“, Verteneglio
	Arianna Doz, Karin Šepić, Morena Zanco, Vivijana Grižančić, Sanja Roša, Karin Gardina

	Laboratorio educativo-culinario gratuito per la preparazione di pietanze a base di pesce e d' altri frutti di mare.
· Ente turistico Cittanova
	Karmen Lazarić

	Progetto UE “Dal mare al piatto – attività didattiche e allestimento delle cucine delle scuole materne”- conferenza „L'importanza del consumo di pesce nella vita quotidiana“ 
· Programma operativo per il settore marittimo e la pesca della Repubblica di Croazia in coll. con SM Tičići Cittanova, SI Girasole,  Città di Cittanova
	Tutti i dipendenti

	Seminario di aggiornamento NTC, Marina Debeljuh /Ranko Rajovic 
· Ntc Sophia Centar
	Arianna Doz
Tutte le educatrici 

	Formazione in materia di responsabilità fiscale per i dirigenti dei soggetti obbligati alla compilazione e presentazione delle dichiarazioni – enti sottoposti alla giurisdizione dei comuni
· Državna škola za javnu upravu
	Arianna Doz
Sanja Petek





7.   FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMA
Il prezzo economico per l’anno 2021 ammontava a 3.178,45 kn per la Scuola dell’infanzia Girasole.
Oltre alla Città di Novigrad – Cittanova, quale fondatore della nostra istituzione, che copre i costi del 75%, al prezzo del programma primario sono tenuti a partecipare anche i genitori dei bambini iscritti alla Scuola dell’infanzia, con la quota partecipativa determinata per mezzo della delibera del Consiglio di amministrazione della Scuola dell’infanzia, previo consenso del Consiglio cittadino della Città di Novigrad – Cittanova. L’importo stabilito per l’a.p. 2022/2023 previsto per il programma primario giornaliero è di 733,12 kn, sia per i bambi frequentanti la scuola dell’infanzia che per quelli del nido d’infanzia. 
In base ai Criteri di sovvenzionamento della quota di partecipazione dei genitori nel prezzo del programma educativo-istruttivo prescolare alcuni utenti dei servizi hanno usufruito di condizioni agevolate (Tabella 9.):
	Agevolazioni
	N bambini

	50% dell’importo fissato per il programma (per il secondo figlio frequentante la scuola dell’infanzia contemporaneamente al primo)
	12

	100% dell’importo fissato per il programma (per il terzo figlio frequentante la scuola dell’infanzia contemporaneamente al primo)
	1



Oltre ai fondi che sono stati stanziati dal bilancio della Città di Cittanova e dalle rette genitoriali mensili, l’allestimento degli spazi e la realizzazione del programma è stata possibile anche grazie allo sforzo delle educatrici e alle donazioni fatte dai genitori, concittadini ed enti locali, ma soprattutto col supporto de:
· l’Unione italiana e l’Università Popolare di Trieste: attraverso i MOF e la borsa libro, nonché’ attraverso finanziamenti stanziati all’UI per le Minoranze nazionali da parte della Repubblica di Croazia
· il Ministero della scienza e dell’istruzione: per le istituzioni delle minoranze nazionali e per i bambini prescolari, 
· la Regione Istriana: per l’implementazione della territorialità attraverso il progetto L’Istria negli occhi dei bambini
· le donazioni della Comunità degli Italiani di Cittanova: per noleggio autobus per gite
· FLAG: Progetto “Dal mare al piatto” per l’incremento del consumo di pesce



8.  ORGANI D’AMMINISTRAZIONE
 IL CONSIGLIO EDUCATRICI
Il Consiglio educatrici della nostra Scuola dell'infanzia è composto dalle educatrici, la pedagoga, la responsabile sanitaria e dalla direttrice/collaboratrice professionale – psicologa.
	Durante l’a.p. 2022/2023 si sono tenute 8 sedute del consiglio, alle quali hanno partecipato, eccetto rare eccezioni giustificate, tutti i membri.
	Il Consigli educatrici nelle varie sessioni tra l’altro, ha svolto le seguenti importanti mansioni:
· ha approvato il Piano e programma del lavoro e la Relazione annuale della Scuola dell’infanzia Girasole per l’a.p. 2022/2023 
· ha deciso riguardo alle attività che verranno svolte durante l’anno pedagogico e alla modalità di realizzazione del Piano e programma annuale
· ha deliberato riguardo all’organizzazione degli orari della scuola dell’infanzia e delle sezioni, agli orari di lavoro delle dipendenti
· ha approvato i programmi di tirocinio delle tirocinanti
· è stato informato riguardo alle richieste poste dal genitore rappresentante del Consiglio d’amministrazione e ha discusso a proposito
· ha deliberato riguardo alle iscrizioni dei bambini durante l’anno pedagogico.

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio d'amministrazione della Scuola dell'infanzia Girasole è composto da 5 membri:
1. Ivana Špadijer, presidente, membro nominato dal fondatore
2. Diego Modrušan, vicepresidente, membro nominato dal fondatore
3. Petra Legović, membro nominato dal fondatore
4. Ana Marija Šebalj, rappresentante dei genitori
5. Karin Gardina, rappresentante delle educatrici

Nel corrente anno pedagogico il Consiglio si è riunito 16 volte. Tra l'altro, i membri del consiglio d'amministrazione hanno:
· approvato il Piano e programma del lavoro e la Relazione annuale della Scuola dell’infanzia Girasole per l’a.p. 2022/2023, nonché’ la Relazione finanziaria finale per l’anno 2022 e il Piano Finanziario per l’anno 2023
· ha deliberato riguardo alle iscrizioni dei bambini presso la scuola dell’infanzia
· ha deliberato riguardo all’assunzione dei dipendenti e al loro licenziamento
· ha deliberato riguardo agli atti della scuola dell’infanzia (Statuto, Regolamento dell’assetto interno e le modalita’ di lavoro, Regolamento sulle iscrizioni ei le modalita’ d’iscrizione dei bambini)
· ha deliberato riguardo alla stipulazione di contratti con la SEI Cittanova riguardo alla cucina
· ha deliberato riguardo alle modalita’ di richiesta di donazioni

Alle sedute del Consiglio d’amministrazione sono stati presenti sempre tutti i membri, eccetto rari casi dovuti ad assenze giustificate, e la direttrice della Scuola dell’infanzia. 



9.   CONCLUSIONI E PROPOSTE PER IL FUTURO
Svolgendo uno sguardo agli obietti posti all’inizio dell’anno si ritiene di:
	Arredo spazi
	· non essere riusciti a rendere sicuri i terrazzi cambiando le piastrelle e si ritiene debba essere realizzato nel prossimo a.p., come l’acquisto di giochi per giardino
· abbiamo acquistato il guardaroba per i bambini che verrà consegnato nel prossimo a.p.
· si sono riusciti ad acquistare mobili per la stanza dei Paguri

	Formazione professionale
	· non essere riusciti a ottenere i finanziamenti per il corso di formazione “Approccio educativo di Reggio Emilia”, ma abbiamo avuto un’ottima educazione di 6 incontri con la professoressa Edita Slunjski “Oltre gli schemi alla scuola dell’infanzia”, che pianifichiamo di continuare l’anno prossimo
· essere riusciti ad avere un’educazione della tecnica NTC per educatrici, nonostante non essere riusciti a proporre i laboratori per i bambini dai 4 ai 6 anni con gli alunni delle classi inferiori della SEI, che riteniamo necessario proporre il prossimo anno

	Progetti
	· avere realizzato con successo, anche quest’anno, il progetto “La tradizione nel cuore delle emozioni” per promuove la conoscenza del territorio, proposto dalla Regione istriana, che continueremo a programmare
· aver portato a termine il progetto FLAG “Dal mare al piatto” realizzando attività che hanno motivato i bambini a conoscere, apprezzare e rispettare gli esseri marini, argomento che verra’ continuato negli anni
· non essere riuscite ad avere i fondi per la realizzazione dell’albo “Le storie sul scagneto” in dialetto istroveneto, che cercheremo di realizzare nei prossimi anni
· aver continuato con la prassi degli incontri riflessivi settimanali tra le educatrici interessate

	Collaborazione con altre istituzioni prescolari
	· non essere riusciti a portare a termine incontri con altre istituzioni prescolari della CNI, anche se siamo riusciti ad avere delle attività comuni con la SI Fregola di Buie e abbiamo aderito al progetto Interreg

	Collaborazione con i genitori
	· non abbiamo realizzato i laboratori UNICEF “Cresciamo assieme” per i genitori, per mancanza di adesioni, che verrà nuovamente proposto l’anno prossimo
· abbiamo iniziato ad includere le famiglie nel mondo dell’asilo, ma anche altri professionisti che ci possono aiutare nell’educazione ed istruzione, cosa che continueremo a promuovere

	Collaborazione con la SEI
	· abbiamo riavviato la collaborazione con la SEI di Cittanova, anche se cercheremo di continuare a migliorare le attività che promuovono la vicinanza dei bambini appartenenti alle 2 istituzioni



Oltre agli obiettivi posti, siamo soddisfatti 
· della collaborazione con la SM Tičići con la quale abbiamo iniziato realizzare alcune attività (formazione professionale per dipendenti pedagogici, pianificazione di progetti)
· dell’impegno per aderire a progetti europei (Interreg) e locali (Hrvatska za djecu)

Per quanto riguarda le proposte per il futuro:
	[bookmark: _Hlk145762494]Organizzazione del lavoro
	· ridefinire la struttura di lavoro per evitare che le educatrici lavorino oltre il proprio orario

	Arredo spazi
	· acquistare armadi per tutte le stanze
· acquistare giochi per il giardino
· ristrutturare i terrazzi

	Formazione professionale
	· partecipare ai corsi di formazione “Approccio educativo di Reggio Emilia”,
· continuare con gli incontri della professoressa Edita Slunjski “Oltre gli schemi alla scuola dell’infanzia”,
· continuare con la supervisione da parte di professionisti riguardo alla tecnica NTC per educatrici

	Progetti
	· continuare col progetto della Regione Istriana “L’Istria negli occhi dei bambini”: “La tradizione nel cuore delle emozioni 7” per promuove la conoscenza del territorio, 
· iniziare con la collana d’albi “Le storie sul scagneto” in dialetto istroveneto,
· continuare con la prassi degli incontri riflessivi settimanali tra le educatrici interessate, includendo il maggior numero di docenti interessati

	Collaborazione con SI
	· instaurare una rete di collaborazione con altre istituzioni prescolari della CNI
· portare avanti la collaborazione con SI Tičići, attraverso progetti comuni

	Collaborazione con i genitori
	· realizzare i laboratori UNICEF “Cresciamo assieme” per i genitori
· progettare le modalità di inclusione delle famiglie all’interno dell’istituzione

	Collaborazione con la SEI
	· Continuare con il percorso di attività e incontri ludico-didattici 
· realizzare le attività NTC





Il Resoconto del lavoro della Scuola dell'infanzia Girasole per l'anno pedagogico 2022/2023 è stato confermato con la Delibera del Consiglio educatrici in data 29 agosto 2023 (CLASSE: 601-02/23-07/01, N°PROT: 2105-3-16-23-2) e approvato con la Delibera del Consiglio d’amministrazione in data 30 agosto 2023 (CLASSE: 601-02/23-07/01, N°PROT: 2105-3-16-23-3).
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1. INTRODUZIONE
La scuola dell'infanzia Dječji vrtić Suncokret – Scuola dell’infanzia Girasole è un’istituzione in cui si svolge il programma di bisogno pubblico per la Comunità Nazionale Italiana in Croazia, in lingua letteraria italiana. Nonostante sia un’istituzione per la minoranza, è frequentata anche da bambini provenienti da famiglie non originariamente Italiane, fatto che ci gratifica in quanto dimostra che il nostro operato viene apprezzato anche da genitori non italofoni, che hanno scelto di dare ai loro figli un’ulteriore opportunità di apprendere l’altra lingua dell’ambiente e di accostarsi alla cultura e tradizione limitrofa.
La nostra istituzione è collocata in Via Emonia 6, nello stesso edificio dell’altra istituzione prescolare cittadina, Dječji vrtić Tičići - Scuola materna Tičići, e in continuum degli edifici delle scuole elementari: Talijanska Osnovna Škola Novigrad - Scuola Elementare Italiana Cittanova e Osnovna Škola Rivarela – Scuola Elementare Rivarela.

LA NOSTRA VISIONE
Essere un mondo dove l’apprendimento delle abilità di vita avviene in modo naturale, collaborativo, stimolante e per tanto più efficace, attraverso processi creativi che stimolano la crescita individuale di ogni bambino.
“Il bambino non è un vaso da riempire, ma un fuoco da accendere.”
François Rabelais

LA NOSTRA MISSIONE
Supportare e rafforzare la crescita e lo sviluppo complessivo dei bambini, affinché migliorino le loro capacità e competenze di vita ponendo attenzione a preservare anche la nostra l’identità collettiva che ci viene tramandata dalla nostra Comunità, attraverso una concezione del bambino attuale che lo vede co-creatore attivo e competente delle proprie conoscenze ed esperienze, assicurandogli un supporto costante e appropriato da parte di adulti che presentano un alto livello di responsabilità professionale e dedizione ai valori umani ed etici e attraverso la costruzione di legami con le famiglie che si basano sul sostegno reciproco, creando relazioni fondate sul profondo rispetto di tutti coloro che sono coinvolti nel processo pedagogico, adulti e bambini.
“L'infanzia è il suolo sul quale andremo a marciare per tutta la vita.”
Lya Luft

GLI OBIETTIVI PRINCIPALI 
Durante quest'anno pedagogico gli obiettivi principali saranno:
	Organizzazione del lavoro 
	· Valutare le possibilità di assunzione dell’amministratore a mezzo orario 
· Fruire di servizi logopedistici da parte di professionisti esterni
· Stabilire un’organizzazione del lavoro che riduca il surplus lavorativo delle educatrici, eccetto per le ore di sostituzione

	Condizioni materiali
	· rendere gli spazi interni ed esterni stimolanti, organizzandoli con arredi e materiali didattici funzionali e sicuri
· acquistare i guardaroba
· ristrutturare i terrazzi

	Lavoro educativo-istruttivo: Progetti
	· continuare col progetto della Regione Istriana “L’Istria negli occhi dei bambini”: “La tradizione nel cuore delle emozioni 7” per promuove la conoscenza del territorio, 
· realizzare il progetto Interreg “COPE”, del quale la Scuola d’infanzia Fregola di Buie ne è il portatore, e la nostra Istituzione assieme ad una sezione dell’Or.s.a. di Trieste ne siamo partner
· realizzare il progetto “Ballando attraverso la vita” promosso dalla Città di Novigrad-Cittanova per i bambini prescolari delle scuole dell’infanzia
· iniziare con la collana di albi per bambini “Le storie sul scagneto” in dialetto istroveneto
· promuovere lo sviluppo sostenibile, trasmettendo una scala di valori e delle attitudini che incoraggino nei bambini un forte legame con il proprio ambiente naturale, oltre che una sensibilità al consumo e alla produzione più responsabile.
· continuare con la prassi degli incontri riflessivi mensili con la pedagogista e settimanali tra le educatrici per la pianificazione e valutazione delle attività inerenti ai progetti in corso

	Collaborazione con i genitori
	· realizzare i laboratori UNICEF “Cresciamo assieme” per i genitori
· progettare le modalità di inclusione delle famiglie all’interno dell’istituzione

	Formazione professionale
	· partecipare ai corsi di formazione “Approccio educativo di Reggio Emilia” promosso dall’Unione Italiana
· continuare con gli incontri della professoressa Edita Slunjski “Oltre gli schemi alla scuola dell’infanzia”,
· continuare con la supervisione da parte di professionisti riguardo alla tecnica NTC per educatrici

	Collaborazione con altre istituzioni
	· instaurare una rete di collaborazione con altre istituzioni prescolari della CNI, attraverso un progetto promosso dall’Unione Italiana
· Continuare con la SEI Cittanova il percorso di attività e incontri ludico-didattici per bambini ed alunni e incontri comuni con genitori
· portare avanti la collaborazione con SI Tičići, attraverso progetti ed attività comuni





2. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

PROGRAMMA DI LAVORO EDUCATIVO-ISTRUTTIVO 
La Scuola dell’infanzia svolge il programma primario di educazione ed istruzione, durante il quale ci si assicura che siano soddisfate anche le necessità primarie dei bambini, quali la cura, la tutela della salute, la nutrizione nonché la tutela sociale. 
Il programma che si effettua presso la Scuola dell’infanzia è:
· il programma di educazione ed istruzione primario di 10 ore giornaliere in lingua letteraria italiana, che inizierà il 1° settembre 2022 e si concluderà il 31 agosto 2023.
· programma abbreviato della prescuola, compreso nel programma giornaliero regolare, da ottobre 2023 a giugno 2024

SEZIONI EDUCATIVO-ISTRUTTIVE 
Presso la Scuola dell’infanzia, durante l'a.p. 2023/2024, il programma primario si realizza in due forme organizzative di base, per i bambini dal compiuto primo anno di vita fino all’iscrizione alla scuola elementare:
· nella sezione educativo-istruttiva del nido dell’infanzia (da 1 ai 3 anni)
· nelle 3 sezioni educativo-istruttive della scuola dell’infanzia (di 3-5 anni e dai 3 anni fino all’iscrizione alla scuola elementare).

Quest’anno pedagogico ci sonno 69 bambini iscritti disposti nelle seguenti sezioni:
	
	Sezione educ.-istr.
	Fascia d’età
	Numero bambini
	Educatrici


	
Nido d’inf
	TARTARUGHE
	1 – 3 anni
	12
	Vivijana Grižančić
Sanja Roša (supplente di Erika Marušić)

	
Scuola d’inf
	FOLLETTI
	3 – 5  anni
	17
	Karin Gardina
Karin Šepić 

	
	PAGURI
	3 – 7 anni
	20
	Linda Ravalico
Chiara Ravalico

	
	PESCI
	3 – 7 anni
	20
	Denise Zlobec
Morena Zanco



L'organizzazione del lavoro durante le i periodi di ferie invernali, primaverili ed estive nonché nei periodi di festività, l’organizzazione del lavoro sarà definita in base ai risultati ottenuti dal questionario per i genitori riguardo ai loro bisogni di fruizione dei nostri servizi.

I DIPENDENTI
La nostra Scuola dell'infanzia conta in tutto 19 dipendenti: 17 a tempo indeterminato (di cui un’educatrice in licenza genitoriale) e 2 dipendenti a tempo determinato (1 responsabile sanitaria, 1 educatrice supplente). Di questi, 14 dipendenti sono a pieno orario e 5 part-time:
	
	Nome e cognome, del dipendente
	Posto di lavoro
	Titolo e qualifica professionale
	Rapporto di lavoro

	22. 
	ARIANNA DOZ

	Direttrice
	mag. psych.
Universitaria
	- Mandato 4 anni 
- 50% orario

	23. 
	
	Psicologa
	
	- Tempo indet.
- 50% orario

	24. 
	LARISA MAKOVAC 
	Pedagogista
	prof.ped.
Universitaria
	- Tempo indet
- 40% orario

	25. 
	KRISTINA DUNIŠ
	Responsabile sanitaria
	fisioterapista 
Superiore
	- tempo det.
- 40% orario

	26. 
	KARIN GARDINA
	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore 
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	27. 
	VIVIJANA GRIŽANČIĆ

	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore 
	- Tempo indet. 
- Pieno orario

	28. 
	CHIARA RAVALICO

	Educatrice 
	educ.bacc
Superiore 
	- Tempo indet. 
- Pieno orario

	29. 
	LINDA RAVALICO

	Educatrice 
	educ.bacc.
Superiore
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	30. 
	DENISE ZLOBEC
	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore 
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	31. 
	ERIKA MARUŠIĆ

	Educatrice in licenza genitoriale
	educ.presc.
Superiore
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	32. 
	KARIN ŠEPIĆ

	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	33. 
	MORENA ZANCO

	Educatrice 
	educ.presc.
Superiore
	- Tempo indet. 
- Pieno orario

	34. 
	SANJA ROŠA
	Educatrice supplente
	studentessa
educ.presc.
	- Tempo det. 
- Pieno orario

	35. 
	KARIN ANIĆ

	Educatrice con mansioni specifiche
	educ.presc.
Superiore 
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	36. 
	SANJA PETEK

	Contabile 
	econ.dipl.
Universitaria 
	- Tempo indet.
- 50% orario

	37. 
	TAMARA ZAHTILA
	Responsabile della cucina 
	Cuoca
Media 
	- Tempo indet.
- 50% orario

	38. 
	KARMEN LAZARIĆ
	Aiuto cuoca
	Media
	- Tempo indet.
- Pieno orario

	39. 
	AMANDA FAVRETTO
	Signora delle pulizie
	Media  
	- Tempo indet.
- pieno orario 

	40. 
	
	Signora delle pulizie Posto vacante
	
	- Tempo indet.
- pieno orario

	41. 
	JOSIP VAŠ
	mastro di casa 
	Media
	-tempo indet.
-40% orario


	
Per quanto riguarda la Legge sull’educazione ed istruzione e le necessità che ci troviamo ad affrontare, ci sono alcuni posti di lavoro che sono carenti e non soddisfano a pieno le necessità della scuola dell’infanzia:
	Tipo di lavori
	Posto di lavoro
	N° 
	Soddisfazione delle necessità

	DIRIGENZA
	DIRETTRICE
	0.5
	Si necessita la presenza di un direttore a pieno orario: siccome la parte dirigenziale non si riesce a completare nel mezz’orario prestabilito, parte delle mansioni viene ricoperta anche nell’orario predisposto alle mansioni di psicologa

	PERSONALE EDUCATIVO-ISTRUTTIVO
	EDUCATRICI
	8
	il loro numero e l’orario rispecchiano lo Standard: 2 per ogni sezione educativo-istruttiva

	COLLABORATORI PROFESSIONISTI E SANITARI
	PSICOLOGA
	0,5
	La percentuale è adeguata al numero di bambini e sezioni, ma si ritiene non riesca a coprire bene le proprie mansioni, siccome impegnata anche nella parte dirigenziale

	
	PEDAGOGA
	0.4
	l’orario di lavoro è adeguato al numero di bambini e sezioni

	
	INFERMIERA
	0.4
	l’orario di lavoro è adeguato al numero di bambini e sezioni

	
	LOGOPEDISTA
	-
	Rimane presente la necessità della figura del logopedista siccome ci sono diversi bambini con difficoltà linguistiche

	PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATTIVO
	CONTABILE
	0.4
	l’orario di lavoro rispetta lo Standard, ma non avendo l’amministrare ci sono molti lavori che ricadono sulla contabilità e la direzione

	
	AMMINISTRATORE
	0.5
	l’orario di lavoro rispetta lo Standard, ma attualmente il posto di lavoro di amministratore è vacante

	
	LEGALE
	-
	la nostra istituzione non dispone di una figura legale, ma si chiede consulenza ai legali della Città di Novigrad – Cittanova

	
	PERSONA DELLE PULIZIE
	2
	le 2 signore delle pulizie rispecchiano le necessità riportate nello Standard

	
	CUOCA
	0.5
	Visto l’aumento del numero di bambini (e anche quelli che necessitano di un’alimentazione specifica) inizia a presentarsi la necessità di una cuoca a pieno orario solo per la scuola dell’infanzia, siccome attualmente un’unica persona si occupa dei pasti della scuola dell’infanzia e quelli della scuola elementare

	
	AIUTO CUOCA
	1
	l’orario è adeguato al numero di bambini

	
	MASTRO DI CASA
	0,4
	l’orario è adeguato allo spazio




ORARI DI LAVORO 

ORARIO DELLE SEZIONI
L’orario di lavoro delle sezioni della Scuola dell’infanzia è dalle 6.30 alle 16.30, durante i giorni feriali (dal lunedì al venerdì). Tale orario tende a soddisfare le necessità della maggior parte dei genitori che lavorano. L’orario del lavoro con i bambini per sezione è il seguente:
	Programma
	Orari nido inf.
	Orari scuola inf

	L’accoglienza mattutina / Attività didattiche
	06:30 – 08:00
	06:30 – 08:00

	La colazione 
	08:00 – 08:30
	07:30 – 08:30

	Le attività didattiche
	08:30 – 10:00
	08:30 – 10:30

	La merenda di frutta
	10:00
	10:30

	Le attività didattiche
	10:00 – 11:30
	10:30 – 12:00

	Il pranzo
	11:30 – 12:30
	12.00 – 13:00

	Il riposo pomeridiano (per coloro che ne necessitano) / Attività didattiche 
	12:30 – 15:00
	13:00 – 15:00

	Lo spuntino pomeridiano
	15:00
	15:00

	Attività didattiche / Rientro a casa
	15:00 – 16:30
	15:00 – 16:30



ORARI DI LAVORO DEI DIPENDENTI
Gli educatori sono tenuti a svolgere il lavoro educativo-istruttivo diretto con i bambini 27,5 ore a settimana, e altre attività all'interno dell’orario di lavoro fino al pieno orario: la pianificazione, la programmazione e la valutazione del lavoro, la preparazione dello spazio e degli stimoli per i bambini, la cooperazione e il lavoro di consulenza con i genitori, le manifestazioni, gli incontri di collaborazione con gli altri colleghi e la formazione professionale. Durante il lavoro diretto con i bambini, le educatrici si dispongono in due turni, quello mattutino e quello pomeridiano, per la durata di 6 ore di lavoro in istituzione, durante le quali le educatrici usufruiscono della pausa di mezz’ora:
	I turno
	06,30
	
	12,30
	

	II turno
	
	10,30
	
	16,30



Per le sostituzioni durante l'assenza della collega di sezione è di pratica che la docente titolare della sezione faccia il doppio turno (07,30/08,00 – 16,00) per un massimo di 3 giorni. Di seguito dovrebbe subentrare un’educatrice sostituta che ricopre il secondo turno, in modo che l’educatrice di sezione lavori esclusivamente nel periodo mattutino per mantenere la continuità dell'offerta formativa dei bambini e di conseguenza, per dare la possibilità ai genitori di riconoscere l'organizzazione del lavoro. 

L’educatrice con le mansioni specifiche, che per motivi di salute non può svolgere il lavoro diretto con i bambini in sezione, svolge le mansioni relative alla documentazione dal lunedì al venerdì dalle 07,00-15,00.

[bookmark: _Hlk145775914]I collaboratori professionali sono tenuti a svolgere il lavoro diretto con i bambini, le educatrici e i genitori 25 ore alla settimana. Il lavoro diretto e i compiti inerenti a questi lavori vengono svolti all’interno delle 7 ore giornaliere. Le altre mansioni, che devono essere svolte fino al raggiungimento del pieno orario, riguardano la cooperazione con altre istituzioni, la formazione professionale, la pianificazione, la preparazione al lavoro e ad altri lavori.
La responsabile sanitaria svolge un lavoro di educazione sanitaria diretta con bambini, educatori e altri lavoratori nella scuola dell'infanzia come parte dell'orario di lavoro di 7 ore, e il resto si riferisce ad attività relative alla cooperazione con altre istituzioni, alla formazione professionale, alla pianificazione, alla preparazione e altri lavori. 
L’orario di lavoro delle collaboratrici professioniste e dell’infermiera è il seguente:
	[bookmark: _Hlk83404499]Posto di lavoro
	Orario d'ufficio

	Psicologa / Direttrice
	Lunedì – venerdì 08,00-15,00
Mercoledì 08,00-17,00

	Pedagogista 
	Martedì 08,00-15,00 
Giovedì 08,00 – 15,00 

1° lunedì del mese 08,00-15,00; 17,00-18,00 
1° giovedì del mese 08,00-14,00

3° mercoledì del mese 08,00-15,00; 16,45-18,15
3° giovedì del mese 08,00-13,30

	Responsabile sanitaria
	Lunedì 08,00 - 15,00 
Venerdì 08,00 - 15,00

1° lunedì del mese 08,00-15,00; 17,00-18,00 
1° venerdì del mese 08,00-14,00



L’orario di lavoro della direttrice è il seguente:
	Posto di lavoro
	Orario d'ufficio

	Psicologa / Direttrice
	Lunedì – venerdì 08,00-15,00
Mercoledì 08,00-17,00



Il lavoro del personale tecnico-amministrativo presso l'istituzione è di 40 ore settimanali, distribuite in cinque giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì (8 ore giornaliere), con mezz'ora di pausa giornaliera, eccezion fatta per i dipendenti che non sono a pieno orario di lavoro per i quali le mansioni si dispongono con orari diversi:
	Posto di lavoro
	Orario di lavoro

	Contabile
	Lunedi’-Venerdi’12,00-16,00 

	Cuoca
	Lunedì-Venerdì 06,30 - 14,30 (mezzo orario per SEI)

	Aiuto cuoca
	Lunedì-Venerdì 06,00 - 14,00

	Signore delle pulizie 
	Lunedì-Venerdì 11,00-19,00

	mastro di casa / autista
	martedì e giovedì 06,00-14,00




3. CONDIZIONI MATERIALI

GLI SPAZI
[bookmark: _Hlk152328673]La scuola dell'infanzia è attrezzata a seconda dello Standard pedagogico nazionale e tenendo in considerazione le norme di sicurezza e tutela nonché le misure preventive affinché gli spazi siano sicuri per la permanenza dei bambini, ma anche stimolanti per potenziare lo sviluppo dei bambini per la ricerca, la socializzazione, ma che rispettino anche la loro intimità e bisogno di tranquillità.

La Scuola dell’infanzia Girasole attualmente dispone di uno spazio complessivo di circa 580 m2, comprendente:
· stanza + sanitari + ripostiglio		80 m2
· stanza + sanitari + ripostiglio		80 m2
· stanza + sanitari + ripostiglio		80 m2
· stanza + sanitari + ripostiglio		75m2
· terrazzi				160 m2
· Sala educatrici 			30 m2
· ripostiglio comune			4 m2
· Sanitari dipendenti			3 m2
· Atrio aperto				20 m2
· corridoio				40 m2
· cucinino				10m2

Gli spazi in comune con la Scuola materna Tičići sono in totale di 250 m2 e comprendono: 
· l’entrata, 
· l’atrio, 
· il guardaroba per le educatrici, 
· i sanitari per gli ospiti, 
· la lavanderia
· il refettorio con i sanitari per i bambini 

In comune con la Scuola materna Tičići ci sono anche circa 5600m2 di spazi esterni a disposizione dei bambini, allestiti con giochi e aree verdi adeguati a bambini di diverse età.
Infine, la nostra Scuola dell’infanzia usa anche gli spazi della Scuola elementare italiana per quanto riguarda la cucina.

GLI ARREDI E I MATERIALI
Durante questo anno pedagogico, si pianifica l’acquisto di:
	Area 
	Materiale  

	Biblioteca 
	Libri per professionisti

	
	Libri per bambini

	Guardaroba 
	Armadi con contenitori per tutte le sezioni 

	Stanza Tartarughe 
	Materiale didattico strutturato e non strutturato

	
	Materiale didattico centro costruzioni

	
	Materiale didattico centro artistico

	
	Centro cottura + utensili 

	
	Tavoli contenitori acqua/sabbia

	
	Lavagna luminosa

	
	Armadio per didattica

	Stanza Folletti 
	Materiale didattico centro luci-ombre

	
	Requisiti motricità grossolana

	
	Materiale didattico centro costruzioni

	
	Materiale didattico centro cucina

	
	Marionette/burattini centro drammatizzazione

	
	Materiale didattico centro artistico

	
	Giochi sociali 

	
	Giochi da tavolo ragionamento logico

	
	Strumenti di misura per il centro della ricerca

	
	Armadio basso per didattica

	Stanza Paguri
	Requisiti motricità grossolana

	
	Materiale didattico centro drammatizzazione

	
	Materiale didattico centro artistico

	
	Giochi sociali 

	
	Giochi da tavolo ragionamento logico

	
	Strumenti di misura per il centro della ricerca

	
	Centro cottura + utensili 

	
	Armadio centro artistico

	Stanza Pesci
	Requisiti motricità grossolana e sport

	
	Contenitori per requisiti sportivi

	
	Giochi da tavolo prescrittura/precalcolo

	
	Giochi da tavolo sensoriali

	
	Giochi sociali 

	
	Microscopi, telecamere, microfono area PC

	
	Materiale didattico e specchi centro luci-ombre

	
	Strumenti di misura per il centro della ricerca

	
	Materiale didattico centro artistico

	
	Materiale didattico centro cucina

	
	Materiale didattico centro costruzioni

	
	Requisiti per l’orto: contenitori, terra, ciottolato

	
	Pannelli a muro per esterno

	
	Panchine per esterno

	
	Recinzione giardino

	Terrazzi
	Pavimentazione (Tartarughe, Folletti, Paguri)

	
	Pergola (Pesci) 

	Cucina
	Cassettiera mobile inox

	
	Contenitori inox per cibo

	Cucinino 
	Tavolo caldo 

	Officina 
	Attrezzi 

	Ufficio 
	Armadio documentazione

	Entrata 
	Tabelloni per l’esposizione 

	Dipendenti 
	Abbigliamento e calzature per il lavoro





4. IL LAVORO EDUCATIVO-ISTRUTTIVO 

PROGRAMMA PRIMARIO 
	Il nuovo anno pedagogico 2023/2024 inizia con quattro gruppi educativi ed istruttivi.	Tutti i compiti del lavoro educativo della Scuola dell’infanzia Girasole saranno realizzati concentrandosi sul benessere del bambino (benessere personale, emotivo, fisico, sociale ed educativo) e sulla base dell’identificazione e del monitoraggio dei bisogni e degli interessi dei bambini, partendo dai principi e valori consolidati nel Curricolo nazionale per l’educazione ed istruzione precoce e prescolare, per pianificare i nostri obiettivi formativi.

I NOSTRI FINI ED OBIETTIVI FORMATIVI
	Quest’anno continueremmo a dedicare particolare attenzione allo sviluppo delle competenze relazionali: la costruzione, il mantenimento ed il rafforzamento delle relazioni interpersonali di qualità; quelle che promuoveranno dignità reciproca di tutti i soggetti coinvolti nel processo, rappresenteranno il modello di comunicazione assertiva ed empatica e forniranno continuamente un contesto che emana sicurezza, protezione e libertà di espressione dei pensieri, emozioni e iniziative di ogni bambino.
	Compito specifico dei dipendenti pedagogici di quest’anno è partecipazione in dialogo riflessivo con l’obiettivo di esplorare i valori, le convinzioni e le aspettative che plasmano le decisioni nella nostra prassi quotidiana e le relazioni che incontriamo in nostro ruolo professionale, soprattutto le relazioni che si formano con i bambini. Si esploreranno gli strumenti che possono essere utilizzati per potenziare lo scambio comunicativo a livello generale, per creare un'atmosfera di fiducia, serenità e senso di protezione, per sviluppare l’attaccamento sicuro e rafforzare l’autostima nei bambini, ma anche quella professionale.
	Oltre alla responsabilità comune e alla persistenza di tutti gli operatori pedagogici nel formare relazioni autentiche all'interno dell'istituzione e con le famiglie dei bambini, un compito importante comune sarà quello di incorporare il principio di flessibilità in altrettanti segmenti del lavoro quotidiano e della vita della scuola dell’infanzia. Un’enfasi particolare sarà posta sulla flessibilità dell'approccio all'apprendimento del bambino ed in seguito sulla pianificazione di obiettivi e compiti educativi concentrandosi sul processo invece che sui contenuti predeterminati.
	L’attenzione sarà posta anche sullo sviluppo ed il rafforzamento delle competenze chiave (una combinazione di conoscenze, abilità e attitudini adeguate ad affrontare situazioni particolari), in particolare verso le competenze importanti per questa fascia d'età: autostima, fiducia in sé stessi ed un'immagine positiva di sé. Esse sono la struttura di base per lo sviluppo ulteriore delle competenze chiave necessarie per una formazione permanente dell'individuo. 
	Le competenze chiave fanno parte degli Obiettivi dello sviluppo integrale e dell’apprendimento del bambino secondo il Curriculum nazionale per l’educazione ed istruzione precoce e prescolare, sono incorporate nel piano e programma del lavoro pedagogico delle istituzioni prescolari ed esse sono:
· la comunicazione nella madrelingua - grafiche ed altre rappresentazioni del pensiero del bambino come base per lo sviluppo della prima alfabetizzazione
· la comunicazione nelle lingue straniere - nei programmi dell'insegnamento di lingua straniera delle scuole materne inteso come approccio situazionale, senza una metodologia progettata: l'introduzione, l’apprendimento e l’uso di parole e frasi nuove durante le attività quotidiane e nelle situazioni familiari al bambino
· la competenza matematica e competenze di base in scienze e tecnologia - porre domande, esplorare, scoprire e dedurre sui precetti del mondo fisico
· la competenza digitale - avvicinare ai bambini la tecnologia informativo - comunicativa e le possibilità che ci offre (tenendo presente la fascia d'età)
· imparare ad imparare - l'attenzione si trasferisce dai contenuti al processo dell'apprendimento - rafforzando le loro abilità metacognitive, i bambini si incoraggiano a cercare e creare strategie di apprendimento proprie
· la competenza sociale e civica - nel lavoro quotidiano si promuovono i principi della giustizia e della pace, si favorisce la presentazione e l’argomentazione dei pareri ed un approccio assertivo per la risoluzione dei conflitti
· lo spirito d'iniziativa e imprenditorialità - incoraggiare la presentazione e realizzazione delle proprie idee tramite progetti vari; auto-iniziativa e l'auto-organizzazione nelle attività; il bambino e il su- costruttore attivo del curriculum
· la consapevolezza ed espressione culturale - stimolare l'espressione creativa dei bambini: delle loro idee, esperienze ed emozioni attraverso diverse aree artistiche; consapevolezza del patrimonio culturale (quello locale, nazionale ed europeo); plasmare e custodire l'identità del territorio; sensibilizzazione verso l'importanza del fattore estetico anche nel quotidiano

	La realizzazione del processo educativo ed istruttivo deve essere in armonia con i bisogni del bambino: ciò significa che deve essere flessibile nella realizzazione dei procedimenti didattici. È importante adeguare il processo pedagogico alle concrete esigenze, capacità, interessi e predisposizioni con l’obiettivo di stimolare lo sviluppo delle capacità presenti e potenziali del bambino basandosi sui punti forti dell’individuo.
	Gli obiettivi particolari e i compiti dell’educazione prescolare dei bambini pertanto risultano: la cura della salute, lo sviluppo della stabilità emotiva, dell’autonomia, di un’immagine positiva di sé stesso, delle interazioni sociali, della comunicazione, della libertà di espressione, della curiosità e del desiderio di conoscere, nonché della creatività e delle capacità intellettuali. 
Questi compiti si concretizzano tramite il lavoro pedagogico quotidiano attraverso le seguenti linee guida:
· si identificano e si seguono i bambini che hanno bisogni particolari (bambini con difficoltà nello sviluppo nonché bambini potenzialmente dotati) ed il lavoro educativo si intensifica 
· lo spazio si arricchisce di materiali che sviluppino le esperienze dei bambini e che soprattutto sviluppino l’autonomia, la sicurezza in sé stessi, la responsabilità e l’impegno, permetta il raggruppamento in piccoli gruppi attorno a materiali interessanti, ma dia pure la possibilità al bambino di ritirarsi in un angolo tranquillo
·  si crea un ambiente ricco di stimoli in cui i bambini possono sviluppare ed eseguire una serie di attività di vita pratica e quelle relative alle sue esigenze biologiche; ambiente che facilita la cura per se stesso, dove si possono curare le piante e gli animali, fabbricare gli oggetti, giocattoli e vari giochi (giochi funzionali, simbolici, giochi di costruzione e progettazione, giochi con le regole, ecc.), attività sociali e di intrattenimento (per far socializzare i bambini e gli adulti - feste, celebrazioni, passeggiate, eventi, ecc.): l’osservazione, l’ascolto e l'interpretazione: dell’arte creata per i bambini, dei libri illustrati, della letteratura, della musica, del teatro, del film e altre opere e della ricerca cognitiva (giochi di manipolazione, di osservazione)
·  incontri con persone di varie professioni, visite ai loro posti di lavoro; visite dei rappresentanti di professioni diverse presso la nostra scuola dell’infanzia 
· ogni spazio a disposizione cambia a seconda delle necessità e degli interessi dei bambini ed è necessario cercare di rendere questo ambiente in continua evoluzione per rimanere coerente con le esigenze e gli interessi dei bambini        
· usufruire in modo creativo e quanto mai flessibile di tutte le potenzialità del gruppo in modo da soddisfare tutte le esigenze e gli interessi dei singoli bambini
· il riposo pomeridiano dei bambini organizzato e strutturato in modo qualitativo per far corrispondere tale organizzazione ai bisogni del bambino
· l’organizzazione del lavoro in armonia con le esigenze dei genitori relative ai loro orari di lavoro o altre esigenze
· aggiornare, creare e allargare continuamente i programmi educativi - istruttivi con l’apporto di nuovi contenuti, forme e metodi di lavoro, inclusione nei vari progetti offerti analizzando gli interessi dei bambini;
· arricchire i programmi con varie visite e uscite collegate ai progetti che si sviluppano nei gruppi educativi
· offrire la visione di rappresentazioni teatrali adatte ai bambini, che sappiano catturare la loro attenzione e il loro interesse e contribuiscano ad avvicinarli e apprezzare questa forma d’arte 
· applicare le condizioni nelle quali ogni bambino possa esprimere le proprie attitudini e allo stesso tempo abbia modo di sviluppare capacità ed esperienze nelle quali è carente costruendo sui punti forti
· introdurre costantemente delle innovazioni nel lavoro educativo - istruttivo per migliorare la qualità del lavoro e della vita in comune, tra adulti e bambini;
· arricchire il lavoro educativo - istruttivo con visite e gite (alle biblioteche, ai musei, alle fattorie, alle case editrici, ai mulini, a vendemmiare, a raccogliere le castagne, le olive, nelle varie aziende e posti di lavoro dei genitori, ecc.) 
· adoperarsi per un lavoro di continuità con l’istituzione scolastica collaborando ed elaborando il piano e programma di questa collaborazione con le insegnanti e i collaboratori professionali della SEI Cittanova e le educatrici dei bambini prescolari;
· introdurre in tutti i gruppi attività finalizzate alla valorizzazione e al mantenimento delle tradizioni culturali della nostra città e della Comunità nazionale Italiana basandosi sulle esperienze dei bambini e la loro curiosità innata

	Il lavoro educativo-istruttivo delle educatrici riguarda il lavoro che viene effettuato direttamente con i bambini, ma anche l'organizzazione dello spazio, la scelta dei materiali e delle attività e richiede una pianificazione e programmazione ponderata ed attenta in modo che le attività vengano progettate nel rispetto dei bisogni dei singoli individui all'interno del gruppo, ma anche delle dinamiche del gruppo stesso. Le pianificazioni e programmazioni delle attività, e la conseguente valutazione del lavoro si basano sul Piano e programma annuale come punto di riferimento per una elaborazione congiunta su cosa era ben mirato, dove s’incontravano le difficoltà e perché- sempre in contesto delle intenzionalità iniziali della progettazione annuale. 

Le strategie lavorative per realizzare tali obiettivi:
· il contesto materiale, spaziale, temporale e sociale della scuola materna volto a potenziare e sostenere lo sviluppo e l’apprendimento olistico di ogni bambino a seconda le sue specificità individuali come compito comune di tutti dipendenti pedagogici
· la collaborazione stretta, professionale e continua tra tutti i dipendenti pedagogici della scuola dell’infanzia come lavoro del team degli individui con i punti forti diversi ma complementari 
· la collaborazione con i genitori verso un partenariato per lo sviluppo psicofisico completo del bambino e la comunità locale quale risorsa per ampliare le conoscenze
· seguire il programma di formazione professionale permanente, partecipando ai seminari organizzati per i dipendenti delle istituzioni prescolari della minoranza nazionale italiana, ma anche della maggioranza
· collaborazione con i professionisti esterni per migliorare l’offerta formativa dell’istituzione

I PROGETTI CHE SI VOGLIONO IMPLEMENTARE:
	PESCI:
COSTRUIRE RELAZIONI
Il progetto tende a sviluppare le abilità personali e far crescere le relazioni nell’ambito istituzionale.  

	L'ORTO
Questo progetto è nato e si protrae nel tempo come proposta di ricerca e attività naturali di conoscenza, cura e rispetto della natura e del mondo che ci ospita, nonché’, spunti spontanei di aggregazione, che non siano i soliti giochi nel parco o attività fortemente strutturate ma, che siano allo stesso tempo fortemente motivanti da essere vissuti in presenza di altri bambini. 

	IL CUSCINO DI CARTA
È un progetto lettura per i bambini della scuola dell’infanzia che ha preso forma da una serie di riflessioni sull’importanza di un inserimento precoce della lettura e l’avvicinamento ai libri che sia piacevole e accattivante. La condivisione di emozioni, di pensieri, di fantasie tra chi legge e chi ascolta può portare ad un momento di intimità, di crescita del rapporto interpersonale e creatività condivisa. 

	PAROLE IN RETE
L’ idea del progetto nasce dal bisogno di creare momenti d’incontro tra i bambini, le educatrici e le istituzioni della Comunità Nazionale Italiana attuabile all’interno dell’intervento didattico. 

	MUNARIA
L’idea del progetto nasce dal bisogno di conservare lo spirito dell’infanzia dentro di sé per tutta la vita per conservare la curiosità di conoscere, il piacere di capire, la voglia di comunicare - diceva Munari. 

	PAGURI:
„AUTUNNO “, „INVERNO “, „PRIMAVERA “ E „ESTATE“	
· avvicinare ai bambini le caratteristiche delle stagioni (condizioni atmosferiche, cambiamento della natura, animali caratteristici e la loro vita)

L'IGIENE PERSONALE	
· avvicinare ai bambini l'importanza di un'igiene personale corretta; favorire l'autonomia e l'indipendenza

NUTRIAMOCI IN MODO SANO	
· avvicinare l'importanza di un'alimentazione sana, gli alimenti sani e quelli meno sani e la piramide dell'alimentazione corretta

I 5 SENSI	
· sviluppare, migliorare e conoscere a fondo i 5 sensi che caratterizzano il corpo umano

LA BOTTEGA DELLE STORIE	
· avvicinare il libro come un oggetto conosciuto ed amico grazie ad una lettura frequente che ne favorisca il piacere all’ascolto e stimolare tra i bambini un atteggiamento di curiosità e di interesse verso il libro

L’ORTO	
· sviluppare l’abilità di cooperare, comunicare, e migliorare le relazioni tra i bambini attraverso la ricerca delle tradizioni, dei valori, dei modi di vita, della storia e delle altre caratteristiche specifiche che legano la nostra gente alla nostra terra; creare situazioni di crescita delle competenze psico - fisiche nel contatto diretto con la terra per favorire lo sviluppo della ricerca scientifica e della creatività attivando la conoscenza attraverso la manipolazione diretta – il fare!

	FOLLETTI:
VIVERE IN NATURA	
Progetto che si desidera continuare dall’anno scorso, riguardante la comprensione del mondo vegetale e lo sviluppo del rispetto di esso

LE EMOZIONI	
riteniamo che potrebbe essere utile introdurre attività per aiutare i bambini a scoprire e nominare le emozioni

I DINOSAURI	
introdurremo anche alcune caratteristiche e racconti sul tema del grande mondo dei dinosauri

LE STORIE DEL KAMISHIBAI	
desiderio delle educatrici introdurre durante l’anno le storie lette al kamishibai e l’introduzione di buratti o bambole per i racconti

	TARTARUGHE:
STAGIONE CHE SUONO FAI?	
I suoni ammaliano i bambini, catturano, fanno vagare le nostre orecchie, se non il corpo intero “oltre i confini del nostro mondo abituale, oltre le porte del nido, oltre il recinto del giardino. Un viaggio che rappresenta un’immersione giocosa nel mondo della musica e del silenzio, non mediato dall’insegnamento 

ANIMALI NEL CUORE 
Utilizzando diversi materiali non strutturati i bambini possono sperimentare e stupirsi delle curiose abitudini degli animali, i loro versi e ascoltare filastrocche e fiabe legate alle tradizioni popolari (es. i giorni della merla, la candelora) 

MONDO DI COLORI
Il progetto che quest’anno abbiamo deciso di riproporre al nostro gruppo è centrato sulla sperimentazione dei colori che ci circondano quotidianamente, in seguito sul solo riconoscimento.

	PESCI E PAGURI:
LA TRADIZIONE NEL CUORE DELLE EMOZIONI
Il progetto mira ad un iter formativo costruito sul curricolo continuo della sezione in un'ottica interdisciplinare, che prevede la scoperta e l'analisi approfondita del territorio in cui viviamo, partendo dalla conoscenza di elementi significativi rivisitati dai punti di vista geografico, storico, scientifico, culturale, musicale, relazionali e delle tradizioni. 

INSIEME FINO A SCUOLA	
Incontri e laboratori per i bambini e alunni per facilitare il passaggio dalla scuola dell'infanzia a quella elementare

	PESCI E TARTARUGHE:
COPE (Interreg)
Questo progetto mira a stabilire una forte cooperazione tra tre istituzioni che operano nel campo dell'educazione precoce e prescolare: SI Fregola Buie, SI Girasole Cittanova e Nido Cuccioli della scienza-Orsa Trieste. I partner del progetto non solo amplieranno le proprie capacità, ma tenderanno a diventare promotori di buone pratiche nel campo dell'educazione precoce e prescolare nelle rispettive regioni in Croazia e in Italia. 




COLLABORAZIONE CON I GENITORI
Quando il bambino inizia a frequentare la scuola dell’infanzia, i genitori e gli educatori diventano collaboratori per quanto riguarda la cura, la tutela, l’educazione e l’istruzione del bambino. I genitori e gli educatori condividono la responsabilità per lo sviluppo del bambino. Non ci sono motivi per guadare il bambino da un lato come frequentante la scuola dell’infanzia e dall’altro come membro della famiglia, e di conseguenza di trattarlo separatamente. Il bambino è un’unica persona che è sotto l’influenza di diversi fattori, i quali è necessario avvicinare al massimo.
La collaborazione tra i genitori e gli educatori comprende la fiducia, il rispetto e la stima reciproca, la comprensione delle altrui idee e l’empatia, l’assenza di rivalità e di competizione, il riconoscimento dell’unicità e dell’importanza del contributo dell’altro, la comunicazione aperta da entrambe le parti, gli obiettivi comuni, il comune accordo nelle decisioni.
Solo con una buona collaborazione tra la scuola dell’infanzia e la famiglia il bambino potrà svilupparsi ottimamente a livello fisico, emotivo, sociale e cognitivo. Infatti, quando una delle due parti (genitori o educatrici) si accorgono che il bambino è di fronte ad un’esigenza particolare e bene informare gli altri, in modo intervenire tempestivamente e ridurre eventuali effetti indesiderati.
	Durante l'anno pedagogico i genitori saranno invitati a collaborare in diversi modi:
	Tipo di collaborazione
	Periodo 
	Fine 

	Riunioni informative
	Inizio e fine anno
	Informazioni inerenti alle attività della sezione

	Laboratori tematici
	Durante l'anno
	Discussioni tra professionisti (educatrici, collaboratori professionisti interni ed esterni) riguardo ad un tema

	Laboratori creativi
	Durante l'anno
	Favorire la socializzazione e la creatività, la conoscenza e la coesione di gruppo.

	Informazioni individuali 
	Mensilmente 
	Scambio d’informazioni tra educatrici, collaboratori professionisti e la responsabile sanitaria e i genitori.
Promuovere con costanza la partecipazione e la corresponsabilità educativa

	Centro dei genitori
	Quotidianamente 
	Le educatrici aggiorneranno la bacheca con informazioni

	Le porte aperte
	Maggio 
	dare l’opportunità ai genitori dei neoiscritti di visitare gli spazi della scuola

	Gite e manifestazioni bambini-genitori
	Durante l'anno
	per favorire lo sviluppo delle relazioni e il senso dell'appartenenza

	Inclusione diretta nelle attività
	Durante l'anno
	I genitori saranno inclusi nelle attività dell'istituzione per favorire il contatto istituzione - famiglia attraverso le emozioni, lo sviluppo del senso del rispetto e lo scambio di informazioni

	Inclusione indiretta
	Durante l'anno
	I genitori possono fornire materiali o servizi che rendono possibile la realizzazione di attività

	“Il diario di bordo”, 

	Aggiornato settimanalmente
	Un fascicolo che contiene immagini e spiegazioni dettagliate delle esperienze che si fanno alla scuola dell’infanzia, come ulteriore modo di coinvolgimento della famiglia e per offrire un ulteriore metodo di scambio di informazioni con i genitori





COLLABORAZIONE CON L'AMBIENTE SOCIALE
Nel corso dell'anno la nostra istituzione avrà l'occasione di collaborare con vari enti, istituzioni e associazioni cittadine e regionali, nonché con cittadini della Città di Cittanova e corregionali. Tali incontri e collaborazioni avranno lo scopo di incrementare lo sviluppo cognitivo dei bambini ma anche rafforzare la socializzazione e creare un'identità quale membro della società.
Per quanto riguarda la partecipazione a manifestazioni e onoranze di celebrazioni e festività, durante quest’anno pedagogico abbiamo pianificato e programmato le seguenti attività, ormai tradizionali e radicate:
	Manifestazione
	Collaboratore
	· Fine 

	I frutti della terra:
· vendemmia 
· Raccolta delle olive 
· Le giornate del pane
· La giornata internazionale della mela
· Giornate dei funghi Cittanovesi Vendemmia al vigneto
	· Genitori e cittadini
· viticoltori
· Oleificio Sissot Verteneglio
· Forni e panifici
· Associazione Cittanova sana
· Associazione Boletus
· Amministrazione forestale della Regione istriana
	· abituare il bambino a produrre comportamenti corretti nel rispetto dei frutti della terra; 
· motivare i bambini ad uno sviluppo sostenibile
· conoscere usi e costumi della nostra terra; 
· sviluppare abilità relazionali

	La settimana del fanciullo
	Citta di Cittanova
Associazione Nostra infanzia Cittanova
SM Tičići
SEI Cittanova
OŠ Rivarela
Centro Sophia Buie
	· sensibilizzare la comunità riguardo ai diritti dei bambini
· potenziare nei bambini la capacità di agire nella comunità e sentirsi parte integrante della essa

	Ex tempore – pittura per ragazzi
	Ente turistico Cittanova
CI Cittanova
	· Sviluppare la fiducia e la consapevolezza dei propri desideri e delle proprie competenze e sentirsi felici.

	Il mese del libro
	Monte Librić Pola
	· potenziare nel bambino l'amore verso la forma letteraria

	Visita odontoiatrica dei bambini	
	Dentista Viviana Fakin
	· educate i bambini alla salute del cavo orale

	Festività Natalizie 
· San Nicolò
· s. Lucia
· Babbo Natale
· la Befana
	Ente Turistico di Cittanova
CMC Cittanova
CI di Cittanova
SEI di Cittanova
Dramma Italiano
Genitori e concittadini
	· mantenere nei bambini le tradizioni
· potenziare il senso di appartenenza alla comunità
· sensibilizzare i bambini nei confronti degli altri, soprattutto per le bisogne bisognose

	Notte al museo
	Museo Lapidarium Cittanova
	· potenziare nei bambini la sensibilità all'arte 

	Il Carnevale
	ANI Cittanova
CI Cittanova
SI Calimero Verteneglio
SI Girotondo Umago 
SI Fregola Buie
	· Conoscere usi e costumi della nostra terra. Sviluppare abilità relazionali, collaborative e di accettazione.

	Giornate del miele
	Apicoltori e associazioni di apicultura
	· acquisire conoscenza riguardo all'alimento e il senso di responsabilità nei confronti della natura

	Festività Pasquali
	Genitori e cittadini
	· coltivare nei bambini la tradizione, gli usi e i costumi

	Un'Istria più verde e la Giornata della Terra
	Ente Turistico di Cittanova
Biblioteca civica di Cittanova
	· potenziare nei bambini il rispetto per la natura e il senso della responsabilità

	Giornata  internazionale della salute
	Sportivi
Palestra cittadina 
SEI Cittanova
	· potenziare nei bambini lo sviluppo fisico e uno stile di vita salutare

	Il Girotondo dell'amicizia
	Unione Italiana
CI Cittanova
	· mantenere contatti ed interazioni con i coetanei della CNI

	Le Olimpiadi infantili
	Comitato olimpico 
Città di Umago
	· promuovere una competizione positiva
· incentivare i bambini ad essere attivi nelle attività fisiche


	
	Oltre a queste occasioni, in base all'interesse e alle capacità dimostrate dai bambini, la collaborazione con gli enti, istituzioni e con i cittadini potrà venir prolungata ed intensificata in modo da promuovere nei bambini l'integrazione delle conoscenze ed abilità per sostenere uno sviluppo completo nel bambino.

	Inoltre, si intendono fare uscite che hanno l'obiettivo di arricchire d'esperienza i bambini:
	Uscite in natura
	· con i fini di rapportarsi con e in natura, conoscere la natura in tutte le sue forme e presentazioni, abituare a rispettare, vivere e curare l'ambiente che ci circonda

	Laboratorio interattivo preso l’Immaginario scientifico Trieste
	· favorire l'approccio ludico con la scienza, abituare il bambino a sostenere e progettare l'esplorazione come percorso di conoscenza attraverso la prova, l'analisi, l'osservazione e l'esperienza diretta

	Laboratori motori nei parchi adrenalinici
	· favorire lo sviluppo e la gestione del corpo, le posture, l'autonomia del movimento, l’agilità, il controllo della forza

	Visita a musei etnologici
	· far conoscere usi e costumi della nostra terra, sviluppare abilità relazionali, collaborative e di accettazione

	Partecipazione a spettacoli teatrali
	· acquisire l'abilità del dare ascolto, del riconoscere emozioni, della comprensione della parola e del linguaggio comunicativo teatrale; fare l'esperienza del teatro

	Gite 
	· per favorire l'accrescimento dell'autostima, l'autonomia, l'interesse alle attività e alla conoscenza, la gestione della comunicazione, la gestione e l'accettazione delle regole comportamentali – sociali 
· per conquistare l’emancipazione, l’indipendenza, il rispetto verso i propri bisogni e quelli degli altri nonché la felicità nello stare assieme: favorire lo sviluppo delle relazioni 

	Partecipazione a spettacoli
	· potenziare il senso dell'appartenenza
· favorire lo sviluppo dell’autostima e della sicurezza





COLLABORAZIONE CON COLLABORATIRI PROFESSIONISTI ESTERNI
	Per prevenire o intervenire precocemente di fronte a malanni, bisogni particolari e per potenziare la salute i il benessere psicofisico, talvolta è necessario collaborare con i professionisti esterni.
	Occasione
	Collaboratori professionisti

	Casi di abuso o trascuratezza di bambini
	· Centro di assistenza sociale di Buie

	Casi di bambini con situazione economica finanziaria disagiata
	· Centro di assistenza sociale di Buie
· Servizio di assistenza sociale di Cittanova

	Casi di bambini con bisogni particolari: difficoltà nello sviluppo o doti particolari
	· ERF Zagabria
· Centro Veruda, Pola
· Altri psicologi clinici, pedopsichiatri, professionisti dell’ordine degli educatori-riabilitatori e logopedisti

	Casi di malanni o ferite di bambini 
	· Medici e pediatri
· Istituto di sanità pubblica della Regione Istriana

	Visita medica di dipendenti e degli spazi della scuola dell’infanzia
	· Istituto di sanità pubblica della Regione Istriana

	Preparazione dei prescolari per il passaggio alla scuola
	· Collaborazione con la pedagoga e gli insegnanti di classe della SEI di Cittanova






5. LA CURA PER LA CRESCITA FISICA E LA SALUTE DEI BAMBINI 
La crescita e lo sviluppo dei bambini in età prescolare è estremamente intenso, ed è regolato non solo dalle leggi biologiche, ma anche influenzato dall'ambiente o meglio tutto ciò che lo circonda. Quest’anno la responsabile sanitaria collaborerà con gli altri dipendenti affinché si rispettino gli standard igienici e sanitari e i bisogni di cura e benessere dei bambini.

L'ALIMENTAZIONE
Durante la giornata i bambini che usufruiscono del programma primario di 10 ore, consumano 4 pasti: la colazione, la merenda di frutta, il pranzo e lo spuntino pomeridiano.
Anche in quest’anno pedagogico tutte le sezioni della scuola dell’infanzia pasteggeranno nella propria stanza, siccome il refettorio è stato temporaneamente abilitato a stanza dei bambini per una sezione della Scuola materna Tičići.
Il menù sarà realizzato dalla dirigente sanitaria, in collaborazione con la cuoca e con l'aiuto cuoca. Nell’alimentazione dei bambini si terrà conto di assicurate alimenti che soddisfino la crescita e lo sviluppo fisico dei bambini. Inoltre, il menù sarà realizzato per ogni settimana e mensilmente, in modo da essere vari e attraenti per i bambini, ma anche per utilizzare alimenti tipici per le varie stagioni. Sin da subito si terrà conto di eventuali esigenze alimentari particolari dei bambini intolleranze o allergie causate da alimenti, problemi o malattie digestive o altro) e si adeguerà il loro menù ai loro bisogni. Inoltre, se ce ne sarà la necessità, durante l'anno si svolgeranno delle educazioni per i dipendenti e genitori riguardo a tali necessità specifiche dei bambini, ma anche per la popolazione generale riguardo all'alimentazione sana e le abitudini alimentari.
Per quanto riguarda il festeggiamento dei compleanni, anche quest'anno si svolgerà al venerdì con l’esclusivo godimento di alimenti della cucina scolastica per rispettare le norme HACCP (affinché i cibi non vengano introdotti dall'esterno da parte di terzi) e per rispondere ai fabbisogni alimentari giornalieri dei bambini (non introdurre alimenti che non siano compresi nel menù settimanale).

IL RIPOSO POMERIDIANO
Il riposo pomeridiano viene gestito a seconda delle esigenze dei bambini.
Per i bambini del nido d’infanzia il riposo pomeridiano, organizzato nella stanza della sezione, viene effettuato dalle 12,30 alle 14,30. Nelle sezioni della scuola dell’infanzia, i bambini più piccoli, o meglio quelli che ne hanno il bisogno, usufruiranno del riposo pomeridiano nella loro stanza, mentre i bambini più grandi, per i quali si valuterà non abbiano bisogno di dormire al pomeriggio, avranno la possibilità di rimanere svegli svolgendo attività silenziose e di rilassamento mentre gli altri riposeranno. 

L’ATTIVITÀ FISICA
La permanenza all'aria aperta e l’attività fisica sono un prerequisito necessario per la salute. In collaborazione con la responsabile sanitaria si monitorerà lo sviluppo fisico.
Tra l’altro in ogni sezione si svolgeranno attività con i bambini per conoscere il proprio corpo, il suo funzionamento e la cura della propria salute e quella degli altri. Nel processo educativo si incoraggerà i bambini e tutti i partecipanti del processo formativo a prendersi cura della natura e di essere in sintonia con essa. 

LA SALUTE
	La salvaguardia della salute di ogni singolo bambino inizia già al momento dell’iscrizione presso la nostra istituzione. Infatti, alla richiesta d’iscrizione va allegato anche il certificato del medico di base o del pediatra relativo allo stato psicofisico del bambino e, nel caso il bambino abbia problemi di salute, si deve presentare anche la relativa documentazione medica. 
A valutare e documentare la salute e lo stato fisico dei bambini sarà la responsabile sanitaria, che effettuerà le misurazioni antropometriche, notificherà tutte le malattie dei bambini certificate dalle giustificazioni mediche, verificherà le misure di tutela sanitaria dei bambini (quali le vaccinazioni, controlli medici), reagirà nei momenti in cui su verificheranno sospette virosi, malattie o incidenti. 
Anche quest'anno è prevista la visita dentistica che sarà effettuate se la situazione epidemiologica sarà favorevole, e durante l'anno saranno le educatrici della scuola dell'infanzia a preoccuparsi dell'igiene dentale dei bambini creando l'abitudine di lavare i denti dopo il pranzo, sempre se l’Istituto di sanità pubblica lo riterrà consono allo stato epidemiologico.
Ai genitori verrà offerta la possibilità di creare la polizza assicurativa contro gli infortuni.	
	
LE CONDOZIONI E LA PULIZIA DEGLI SPAZI 
In tutte le stanze di soggiorno dei bambini e dei dipendenti, si è assicurata l’illuminazione naturale ed artificiale che rispetta gli standard e le leggi. Altrettanta attenzione si è fatta alla temperatura interna, assicurando il riscaldamento tramite caloriferi e raffreddamento tramite aria condizionata, in modo che le temperature siano di 20° – 22° C nei periodi più freddi e 24° - 26° nei periodi estivi (quando le temperature interne non devono distanziarsi molto da quelle sterne). Inoltre i livelli di umidità potranno essere ottimali (dal 40% - 60%) grazie alla sicurezza dell’edificio e all’assenza di infiltrazioni d’acqua, nonché assicurando la deumidificazione durante i periodi umidi.
La pulizia degli spazi si effettuerà giornalmente rispettando le norme dell’Istituto di sanità pubblica. I mezzi usati per la pulizia sono approvati dalle norme HCCAP e vengono usati secondo un preciso piano di pulizia.
L’istituto di sanità pubblica della Regione istriana effettuerà i controlli riguardo agli alimenti e degli spazi della cucina e di seguito ci adegueremo alle loro imposizioni.

IL CONTROLLO DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI 
I dipendenti della cucina e le educatrici si sottoporranno regolarmente ai controlli sanitari e seguiranno il corso del Minimo igienico come è stabilito dalla legge, mentre gli altri dipendenti che saranno a contatto con i bambini effettueranno il controllo sanitario 1 volta all'anno.



6. FORMAZIONE PROFESSIONALE
	La formazione professionale è un prerequisito fondamentale per potenziare la qualità del lavoro all’interno dell’istituzione. Sia i dipendenti pedagogici che quelli sanitari, come il personale tecnico e amministrativo sono tenuti a seguire i corsi di formazione per migliorare le loro abilità.
	I dipendenti pedagogici e sanitari sono tenuti a formarsi professionalmente attraverso seminari, educazioni, laboratori e altre forme di formazione professionale.

FINI PRINCIPALI
1. Rafforzare e consolidare la professionalità delle educatrici e i collaboratori professionisti nonché della responsabile sanitaria, stimolando l’aggiornamento professionale per un ulteriore allargamento del sapere di nozioni e metodologie attuali;
2. Realizzare il piano dell’aggiornamento professionale obbligatorio per tutta l’istituzione e quello individuale scelto su interesse delle educatrici e della istituzione riguardanti le competenze, le abilità, la valutazione e l’analisi dei metodi di lavoro presenti nella prassi educativo-istruttiva;
3. [bookmark: _Hlk146183707]Arricchire e completare continuamente la biblioteca della Scuola dell’infanzia con edizioni nuove di letteratura e periodici professionali che riportino temi educativi di attualità e ci permettano di approfondire problematiche che riscontriamo nella pratica educativa;
4. Assicurare un aggiornamento professionale individuale con consigli da parte del team professionale sulle nuove letterature a disposizione nella biblioteca della Scuola dell’infanzia;
5. Partecipare attivamente ad attivi e seminari organizzati dalla Regione Istriana, in Croazia e all’estero;
6. Valorizzare il lavoro delle educatrici presentando gli obiettivi raggiunti nei periodici dell’educazione prescolare;
7. Svolgere continuamente coordinazioni per pianificare e confrontare il proprio lavoro, riflettere e valutare i risultati raggiunti e le difficoltà presenti imparando a comunicare alle colleghe le proprie esperienze, tra le due colleghe del gruppo, tra le colleghe della stessa casa, tra le colleghe di tutta l’istituzione


FORMAZIONE PROFESSIONALE DI GRUPPO
A seconda delle necessità nell’ambito lavorativo e a interessi personali i dipendenti potranno partecipare a incontri organizzati: 
· dal Ministero della scienza e dell’educazione attraverso l’Agenzia per l’educazione e la formazione; 
· nonché da organi ed enti di formazione statali e regionali, ma anche esteri. 
All’interno dell’istituzione, i dipendenti avranno altresì modo di formarsi professionalmente attraverso attivi interni durante i quali: 
· verranno trasmettere le conoscenze assimilate durante la partecipazione alle educazioni, 
· ma anche verranno condotti laboratori atti a trattare tematiche rilevati per l’istituzione condotti dalla psicologa, dalla pedagogista, dalle educatrici e dalla dirigente sanitarie, nonché da professionisti esterni. 

Il piano e programma della formazione professionale per l’a.p. 2023/2024 è il seguente:
	Tema 
	Relatore 
	Organizzatori 
	Tempo e luogo
	Destinatari 

	Fuori dagli schemi nella prassi educativa ed istruttiva- 6 moduli
	prof.ssa dr. sc. Edita Slunjski,
	SDI Tičići Cittanova e SDI Girasole in collaborazione col Centro Ennea
	Ottobre 2023 - maggio 2024
	Dipendenti pedagogici

	L'Approccio educativo di Reggio Emilia
	Vari 
	UI con Reggio Children 
	Ottobre 2023 
	Educatrice 

	Osservazione, documentazione, sviluppo del linguaggio
	Vari
	Partner progetto Interreg - COPE
	Ottobre 2023 – Agosto 2024
	Dipendenti pedagogici

	L’Istria negli occhi dei bambini 
	Vari 
	Regione Istriana
	Durante l'anno pedagogico
	Educatrici

	NTC tehnike učenja
	Dr. Ranko Rajović
	SI Girasole
SEI Cittanova
Centro Sophia Buie
	Supervisione durante l'anno pedagogico
	Dipendenti pedagogici

	Vari 
	Vari 
	AZOO / MZO
	Durante l'anno pedagogico
	Dipendenti pedagogici

	Vari
	Vari 
	UI
	Durante l'anno pedagogico
	Dipendenti pedagogici, sanitari

	Vari 
	Vari 
	ZZJZ IŽ
	Durante l'anno pedagogico
	Dipendenti pedagogici, sanitari, della cucina




FORMAZIONE PROFESSIONALE INDIVIDUALE
	Per la formazione professionale individuale, i dipendenti devono aggiornarsi attraverso: 
· manuali
· riviste
· internet
· webinar


7. VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA
La valutazione strettamente collegata all’atto della progettazione è lo strumento indispensabile per procedere in avanti e per portare alla meta i fini educativi posti.
Alle educatrici compete la responsabilità collegiale (tra i pari) della valutazione, dell’autovalutazione.
Le valutazioni periodiche e finali devono essere coerenti con gli obiettivi e i traguardi previsti dalle Indicazioni nel curricolo.
La valutazione precede, guida e segue i percorsi educativi curricolari. Attiva le azioni da intraprendere, regola quelle già intraprese, promuove l’analisi critica del fine educativo raggiunto. Assume una preminente funzione formativa, di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al miglioramento continuo. 
La promozione, insieme, di autovalutazione e valutazione costituisce la condizione decisiva per il miglioramento delle proposte educative, la verifica e la conseguente riflessione porta a una migliore valutazione, formulazione e funzione dei fini e di conseguenza del fine educativo. 
La valutazione va intesa come sintesi e premessa per procedere e programmare ulteriori attività. Va considerata a livello di docenti della sezione, a livello di concorso con la psicologa della scuola e a livello di verifica individuale dei bambini per prendere coscienza della maturazione raggiunta e il grado di interiorizzazione dei concetti proposti a livello di scambio e riflessione con docenti di altre istituzioni che condividono la visione d’insieme della proposta educativa delle docenti della sezione.
Che cosa valutiamo: gli obiettivi e i fini educativi
· I processi d’apprendimento e i percorsi intrapresi dai bambini verso i traguardi dell’apprendimento delle abilità e competenze
· Le modalità di apprendimento privilegiate dai singoli bambini
· Le relazioni instaurate tra bambini e tra bambini ed adulti
· Il comportamento scelto e prodotto dai bambini e dai dipendenti pedagogici

Per favorire e supportare la riflessione si produrranno:
· griglie di valutazione riferite ai campi d’esperienza date dalla letteratura (iniziali, in itinere, ex post)
· Scale di valutazione (psicologa)
· Stesura di profili di valutazione all’inserimento



8.  FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMA REGOLARE
[bookmark: _Hlk51708274]Il prezzo economico per l’anno 2022 della Scuola dell’infanzia Girasole ammontava a 441,16 euro (3.323,94 kn) come deliberato dal Consiglio di amministrazione della Scuola dell’infanzia, previo consenso del Consiglio cittadino della Città di Novigrad – Cittanova.
Le risorse finanziarie per la realizzazione del programma primario presso la scuola dell’infanzia sono assicurate per il 75% dal bilancio del fondatore, la Città di Novigrad – Cittanova in qualità di Fondatore e per il 25% dalla partecipazione dei genitori per l'importo di 110,29 euro mensili, sia per le sezioni della scuola dell'infanzia che per quella del nido d'infanzia. In base ai Criteri di sovvenzionamento della quota di partecipazione dei genitori nel prezzo del programma educativo-istruttivo prescolare alcuni utenti dei servizi quest’anno fruiranno di condizioni agevolate:
	Agevolazioni
	N bambini

	50% dell’importo fissato per il programma (per il secondo figlio frequentante la scuola dell’infanzia contemporaneamente al primo)
	12

	100% dell’importo fissato per il programma (per il terzo figlio frequentante la scuola dell’infanzia contemporaneamente al primo)
	2



Oltre ai fondi che sono stati stanziati dal bilancio della Città di Cittanova e dalle rette genitoriali mensili, l’allestimento degli spazi e la realizzazione del programma sarà possibile anche grazie allo sforzo delle educatrici e alle donazioni fatte dai genitori, concittadini ed enti locali, ma soprattutto col supporto de:
· l’Unione italiana e l’Università Popolare di Trieste attraverso i MOF e la borsa libro, nonché attraverso finanziamenti stanziati all’UI per le Minoranze nazionali da parte della Repubblica di Croazia e attraverso partecipazioni a progetti banditi dall’UI per potenziare lo sviluppo
· il Ministero della scienza e dell’istruzione per le istituzioni delle minoranze nazionali e per i bambini prescolari, 
· la Regione Istriana per l’implementazione della territorialità attraverso il progetto “L’Istria negli occhi dei bambini”
· le donazioni della Comunità degli Italiani di Cittanova
· Partecipazioni a Progetti europei e nazionali
· enti pubblici e privati per mezzo di donazioni



9.  GESTIONE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio d'amministrazione della Scuola dell'infanzia Girasole è composto da 5 membri:
6. Ivana Špadijer, presidente, membro nominato dal fondatore
7. Diego Modrušan, vicepresidente, membro nominato dal fondatore
8. Petra Legović, membro nominato dal fondatore
9. Ana Marija Šebalj, rappresentante dei genitori
10. Karin Gardina, rappresentante delle educatrici

Durante quest’anno, i membri del consiglio d'amministrazione discuteranno e delibereranno riguardo a:
	[bookmark: _Hlk146110007]Punti 
	Periodo 

	Piano e programma del lavoro e il Curricolo della Scuola dell’infanzia Girasole per l’a.p. 2023/2024, 
	IX

	Piano Finanziario per l’anno 2024
	XII

	Relazione finanziaria finale per l’anno 2023
	II

	Prezzo economico della Scuola dell’infanzia dell’anno 2023
	III

	Realizzazione del piano finanziario per il I semestre dell’anno 2024
	VI

	Iscrizioni dei bambini
	VI

	Relazione annuale per l’a.p. 2023/2024
	VIII

	Rapporti di lavoro dei dipendenti
	Durante l’anno

	Questioni relative alle richieste dei genitori 
	Durante l’anno

	Funzionamento della scuola dell’infanzia e gli investimenti
	Durante l’anno

	Altre mansioni, come riportato nello Statuto 
	Durante l’anno




CONSIGLIO EDUCATRICI
	Il Consiglio educatrici della nostra Scuola dell'infanzia è composto dalle educatrici, la pedagoga, la responsabile sanitaria e dalla direttrice/collaboratrice professionale – psicologa.
	Durante l’a.p. 2023/2024 si prevede che il Consiglio educatrici svolga le seguenti mansioni:
	Punti 
	Periodo 

	Approvazione del Piano e programma del lavoro e il Curricolo della Scuola dell’infanzia Girasole per l’a.p. 2023/2024, 
	IX

	Verifica della Relazione annuale per l’a.p. 2023/2024
	VIII

	Verifica delle modalità di realizzazione del Piano e programma annuale
	Durante l’anno

	Organizzazione degli orari della scuola dell’infanzia e delle sezioni, agli orari di lavoro delle dipendenti
	Durante l’anno

	Iscrizioni dei bambini durante l’anno pedagogico
	Durante l’anno

	Altre mansioni, come riportato nello Statuto 
	Durante l’anno






Il Piano e programma di lavoro della Scuola dell'infanzia Girasole per l'anno pedagogico 2023/2024 è stato approvato con la Delibera del Consiglio educatrici alla sua sessione tenutasi in data 27 settembre 2023 (CLASSE:601-02/23-06/01, N.PROT.: 2105-3-16-23-2) e la Delibera del Consiglio d’amministrazione del 12 ottobre 2023 (CLASSE: 601-02/23-06/01, N.PROT.: 2105-3-16-23-3).
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