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55.
Ai sensi dell’articolo 10 della Delibera sull’assegnazione di borse di studio e premi agli alunni e studenti nonché dei sussidi una tantum per studi post-laurea ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova" n. 7/23) e dell’articolo 102 dello Statuto della Città di Novigrad-Cittanova ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova", numero 5/09, 3/13, 2/14, 2/17, 1/18 e 2/18 - testo consolidato, 2/20, 8/20-rettifica, 1/21, 6/21 e 7/21 - testo consolidato e 3/22), il Sindaco della Città di Novigrad-Cittanova emana la seguente

DELIBERA
sulla nomina della Commissione per le borse di studio

· Nella Commissione per le borse di studio vengono nominati:

· Andrea Anić, presidente

· Ilenia Starić Tarandek, membro

· Meri Salamon, membro

I. La Commissione per le borse di studio viene eletta per un mandato di quattro anni.

II. La Commissione per le borse di studio esamina le domande pervenute al bando entro il termine stabilito, effettua la valutazione e compila le graduatorie provvisorie per ciascun tipo di borsa di studio, in base ai criteri stabiliti dalla Delibera sull’assegnazione di borse di studio e premi agli alunni e studenti, nonché dei sussidi una tantum per studi post-laurea ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova" n. 7/23).

III. Con la presente Delibera si revoca la Decisione sulla nomina della Commissione per le borse di studio; CLASSE: 604-01/20-01/03, N.PROT.: 2105/03-01-20-9 del 6 ottobre 2020.

IV. La presente Delibera entra in vigore il giorno della sua adozione e sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova.

CLASSE: 602-01/24-01/02
N.PROT.: 2163-5-01-24-01
Novigrad-Cittanova, 13 settembre 2024

IL SINDACO
Anteo Milos

56.

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, della Legge sul diritto di accesso alle informazioni ("Gazzetta ufficiale" n. 25/13, 85/15 e 69/22) e dell'articolo 102 dello Statuto della Città di Novigrad-Cittanova ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova", numero 5/09, 3/13, 2/14, 2/17, 1/18 e 2/18 - testo consolidato, 2/20, 8/20-correzione, 1/21, 6/21 e 7/21 - testo consolidato e 3/22), il Sindaco della Città di Novigrad-Cittanova emana la seguente

DELIBERA
SULLA NOMINA DEL FUNZIONARIO PER LE INFORMAZIONI

Articolo 1

Con la presente Delibera viene nominata una persona ufficiale incaricata di garantire l’esercizio del diritto di accesso alle informazioni nella Città di Novigrad-Cittanova (di seguito: funzionario per le informazioni), nonché il suo sostituto, e vengono stabiliti i loro compiti e responsabilità.
Articolo 2

Jasminka Vidan Vaš, Referente superiore per le informazioni e le relazioni pubbliche nella Città di Novigrad-Cittanova, viene nominata funzionario per le informazioni.
I contatti del funzionario per le informazioni sono:


Telefono: 052 757 055, int. 227, Fax: 052 758 260, e-mail: jasminka.vidan.vas@novigrad.hr
Articolo 3


Sania Deković, dipl.iur., Consulente per gli affari legali I nella Città di Novigrad-Cittanova, viene nominata sostituta del funzionario per le informazioni di cui all’articolo 2 della presente Delibera.


I contatti della sostituta dell’ufficiale per le informazioni sono:


Telefono: 052 757 055, int. 209, Fax: 052 758 260, e-mail: sania.dekovic@novigrad.hr
Articolo 4


L'ufficiale per le informazioni:

· si occupa della regolare pubblicazione delle informazioni, in conformità con l’organizzazione interna della Città di Novigrad-Cittanova, nonché della gestione delle richieste individuali di accesso e riutilizzo delle informazioni,

· migliora il metodo di elaborazione, classificazione, conservazione e pubblicazione delle informazioni contenute nei documenti ufficiali relativi al funzionamento degli enti pubblici,

· fornisce l’assistenza necessaria ai richiedenti per l’esercizio dei diritti stabiliti dalla Legge sul diritto di accesso alle informazioni,

· svolge altri compiti previsti dalla Legge sul diritto di accesso alle informazioni e da altre normative rilevanti.

In caso di impedimento o assenza del funzionario per le informazioni, la sostituta svolgerà tutte le funzioni indicate nel precedente comma di questo articolo.

Articolo 5


La presente Delibera sarà inviata al Commissario per l’informazione entro un mese dalla sua adozione.

Articolo 6


Con l’entrata in vigore della presente Delibera, cessa la validità della Delibera sulla nomina del funzionario per le informazioni, CLASSE: 008-02/20-01/01, N.PROT.: 2105/03-01-20-01 del 3 settembre 2020.

Articolo 7


La presente Delibera entra in vigore il giorno della sua adozione e sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova.

CLASSE: 008-01/24-01/05
N.PROT.: 2163-5-01-24-01

Novigrad-Cittanova, 9 settembre 2024
IL SINDACO

Anteo Milos, m.p.

57.

Ai sensi dell'articolo 102 dello Statuto della Città di Novigrad-Cittanova ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova", numero 5/09, 3/13, 2/14, 2/17, 1/18 e 2/18 - testo consolidato, 2/20, 8/20-rettifica, 1/21, 6/21 e 7/21-testo consolidato e 3/22), in collegamento con l'articolo 47 dello Statuto della Scuola materna Tičići Cittanova, CLASSE: 601-01/23 -04/02, N.PROT.: 2163-5-12-2, del 25 aprile 2023, il sindaco della Città di Novigrad-Cittanova, emana la

DELIBERA

sul rilascio del consenso alla Delibera sull'acquisto delle attrezzature non 

previste nel piano finanziario dell'istituzione

Articolo 1

Con la presente Delibera si concede il consenso alla Delibera sull'acquisto di attrezzature non previste nel piano finanziario dell'istituzione, CLASSE: 601-01/24-03/06, N.PROT.: 2163-5-12-6, adottata dal Consiglio direttivo della Scuola materna Tičići Novigrad-Cittanova, nella seduta tenutasi il giorno 22/08/2024.
Articolo 2
Per le esigenze di attrezzamento dei nuovi gruppi educativi, si concede il consenso per l'acquisto di attrezzature per un valore di 12.992.000 euro, IVA esclusa.

Articolo 3
La presente Delibera entra in vigore alla data della sua adozione e sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova.

CLASSE: 601-01/24-01/07
N.PROT.: 2163-5-01-24-02
A Novigrad-Cittanova, lì 12/09/2024                                                                             
IL SINDACO

Anteo Milos, m.p.

58.

Ai sensi dell'articolo 23, paragrafo 1 della Legge sul sistema di protezione civile (Gazzetta ufficiale, n. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 e 114/22), dell'articolo 5 del Regolamento sulla composizione del comando, sui metodi di lavoro e le condizioni per la nomina del capo, del vicecapo e dei membri del personale della protezione civile (Gazzetta ufficiale, n. 126/19, 17/20) e dell'articolo 102 dello Statuto della Città di Novigrad -Cittanova ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova", n. 5/09, 3/13, 2/14, 2/17, 1/18, 1/21, 6/21, 7/21-testo consolidato, 3/22''), il sindaco della Città di Novigrad-Cittanova emana la seguente

DELIBERA

sulla revoca e sulla nomina del membro del

Comando della protezione civile della Città di Novigrad-Cittanova
I

Renato Kalac, è sollevato dall'incarico di membro del Comando di protezione civile della Città di Novigrad-Cittanova.

II

Mladen Kiković viene nominato membro del Comando di protezione civile della Città di Novigrad-Cittanova.

III

La presente Delibera entra in vigore il giorno della sua adozione e sarà pubblicata nel "Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova".

CLASSE: 240-02/24-01/02

N.PROT.: 2163-5-01-24-03

Novigrad-Cittanova, 4 ottobre 2024

IL SINDACO

Anteo Milos, m.p.

59.

Ai sensi dell'articolo 4, comma 3 della Legge sugli impiegati e operatori tecnici e ausiliari nell'autonomia locale e territoriale (regionale) ("Gazzetta ufficiale" RC n. 86/08 e 61/11, 4/18, 112/19) e dell'articolo 102 dello Statuto della Città di Novigrad - Cittanova ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad - Cittanova" n. 5/09, 3/13, 2/14, 2/17, 1/18, 2/20, 1/21, 6/21, 7/21- testo consolidato, 3/22), su proposta della assessora al sistema comunale, assetto territoriale e tutela ambientale e della assessora al bilancio e economia facente funzioni, il Sindaco della Città di Novigrad - Cittanova emana le

MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO INTERNO DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI DELLA CITTÀ DI NOVIGRAD-CITTANOVA

Articolo 1

Nel Regolamento sull'ordinamento interno degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova (Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova n. 8/21, 12/21, 2/22, 8/22, 4/23, 6/23, 2/24, 6/24 di seguito: Regolamento) all'articolo 27, comma 4, viene modificato come segue: “Collaboratore professionale superiore per gli affari generali e comunali“ e il punto 4 diventa punto 5 e recita: „Collaboratore professionale per gli affari comunali e la vigilanza“

Articolo 2

L’articolo 31 del Regolamento viene modificato come segue:

Collaboratore professionale superiore per gli affari generali e comunali

Dati fondamentali del posto di lavoro:

Categoria: II

Sottocategoria del posto di lavoro: Collaboratore professionale superiore

Livello di sottocategoria:-

Livello di classificazione: 6

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro:

· gestisce e aggiorna il registro dei dati di tutti i soggetti obbligati al pagamento del contributo per la gestione delle acque, della tassa di legalizzazione, del canone monumentale e del contributo comunale,

· conduce il procedimento amministrativo di primo grado ed emette decisioni per la determinazione del contributo per la gestione delle acque, della tassa di legalizzazione, del canone monumentale e del contributo comunale,

· imbusta e indirizza tutti gli atti amministrativi che vengono imbustati automaticamente tramite trattamento informatico, li registra nel registro della posta e li consegna all'ufficio protocollo per la spedizione.

· imbustamento, indirizzamento, registrazione nel registro della posta e spedizione della posta relativa al pagamento per la gestione delle acque.

· si occupa della corretta consegna delle decisioni in conformità con la legge sul procedimento amministrativo generale,

· redige avvisi per i debitori che non adempiono tempestivamente ai loro obblighi,

· calcola gli interessi di mora legali per gli obblighi non saldati tempestivamente relativi alla gestione delle acque,

· in collaborazione con il consulente superiore per la riscossione dei crediti e l'esecuzione forzata, contribuisce all'avvio delle procedure esecutive per il recupero dei crediti scaduti e non saldati nel proprio ambito di competenza,

· nel procedimento di ricorso contro la decisione relativa all’indennità comunale, al pagamento per la gestione delle acque, alla tassa per la legalizzazione e al contributo comunale, partecipa alla modifica della decisione e/o alla trasmissione del ricorso con il fascicolo all'organo competente di secondo grado,

· interagisce con i clienti per determinare lo stato dei fatti dei debitori,

· gestisce i registri prescritti e necessari relativi alla tassa per la gestione delle acque calcolata e riscossa,

· monitora e prepara gli ordini di pagamento per le fatture ricevute all'interno del proprio assessorato.

· svolge compiti nella preparazione della documentazione e altre mansioni professionali e amministrative all'interno del proprio dipartimento amministrativo,

· svolge anche altre mansioni amministrative su richiesta dell’assessore.

Descrizione del grado delle misure standard per la classificazione del posto di lavoro:

1. Formazione professionale necessaria

- laurea magistrale o specialista nel campo scientifico delle scienze sociali

- almeno un anno (1) di esperienza lavorativa in lavori pertinenti 

- esame di stato sostenuto

- conoscenza della lingua italiana, livello A2

- competenze informatiche (programmi Word, Excel, Power Point, uso dei social network)

2. Complessità dei lavori

· il grado di complessità del lavoro, che comprende compiti amministrativi e professionali più complessi in corso all'interno dell'organo amministrativo 

3. Grado di autonomia

· che include l'indipendenza nel lavoro e nell'esecuzione dei compiti sotto la supervisione regolare e le istruzioni di un impiegato superiore

4. Grado di responsabilità

· che include la responsabilità delle risorse materiali di cui l’impiegato dispone, la corretta applicazione delle procedure e dei metodi stabiliti 

5. Grado di comunicazione professionale

· comprende i contatti interni ed esterni all'organo amministrativo finalizzati alla raccolta o allo scambio di informazioni

Superato l'esame di guida di categoria "B".

Numero di esecutori: 1 (uno).”

Articolo 3

L'attuale articolo 31 del Regolamento, che si riferisce alla posizione di "Collaboratore tecnico per i servizi comunali e la vigilanza", diventa l'articolo 32 del Regolamento.

Articolo 4
Nell'articolo 35 del Regolamento, il numero di esecutori cambia da 1 (uno) a 2 (due).

Articolo 5
Nell'articolo 40 del Regolamento, il punto 6 è modificato come segue: Collaboratore professionale liquidatore, saldacontista.

Articolo 6
L'articolo 46 del Regolamento è modificato come segue:
Collaboratore professionale liquidatore, saldacontista 

Dati fondamentali del posto di lavoro:

Categoria: II

Sottocategoria del posto di lavoro: Collaboratore professionale 

Livello di sottocategoria:-

Livello di classificazione: 8

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro:

· tiene registri speciali e contabilità analitica: obbligazioni contratte (per soggetti, conti, importi individuali, scadenze, interessi di mora, ecc.), titoli ricevuti ed emessi e altri strumenti finanziari (per tipo, soggetti, valori singoli, scadenze, saldi), registro delle fatture in entrata e calcolo degli obblighi - fornitori, registrazione di garanzie e fideiussioni date e ricevute, ed è autorizzato, implementando una contabilità integrata, a redigere le necessarie pezze giustificative e registrare tali contabilità analitiche nelle voci analogamente suddivise del libro mastro;

· compiti relativi alla preparazione dei dati per i rapporti finanziari trimestrali, semestrali, di nove mesi e annuali e preparazione della documentazione per la dichiarazione di responsabilità fiscale;

· riceve tutti i contratti e gli ordini chiusi e ne controlla l'idoneità per la registrazione come documenti contabili;

· riceve le fatture in entrata, le registra nel libro delle fatture in entrata e le invia alla persona autorizzata per la liquidazione;

· supervisiona le persone autorizzate alla liquidazione e le avverte in caso di ritardi nella liquidazione; prepara le fatture liquidate per il pagamento e le archivia dopo il pagamento;

· redige le pezze giustificative (generalmente elaborate elettronicamente) per la registrazione delle fatture liquidate dalla persona autorizzata della città;

· riceve estratti dalle istituzioni di pagamento, li controlla e li prepara per la registrazione;

· monitora costantemente le variazioni del conto corrente della città;

· qualora, durante la revisione dei documenti contabili o il controllo del processo di liquidazione, riscontri violazioni delle norme di esecuzione legittima del bilancio, gestione finanziaria o materiale, informa per iscritto il controllo interno di bilancio delle irregolarità riscontrate; prepara accrediti e ordini per il pagamento senza contanti;

· prepara cambiali, deleghe e dichiarazioni correlate emesse dalla città;

· controlla, riceve e prepara per l’incasso o il trasferimento le cambiali di terzi emesse alla città;

· svolge compiti di preparazione e registrazione di documenti di transazione finanziaria, verifica e prepara dichiarazioni dopo il saldo, controlla, registra e calcola interessi e rettifiche sui moduli IOS;

· gestisce e riconcilia tutte le schede finanziarie (acquirenti e fornitori), comprese le schede di tutti i soggetti fiscali;

· tiene le registrazioni delle attività proprie della sua posizione di servizio; redige rapporti statistici e altri rapporti richiesti pertinenti alla sua posizione e ne è personalmente responsabile per la tempestiva consegna all'istituto nazionale di statistica o ad altre autorità competenti;

· svolge anche altre mansioni simili su specifico incarico dell’assessore.

Descrizione del livello degli standard di classificazione per il posto di lavoro:

1. Formazione professionale necessaria

· diploma di laurea breve o diploma di laurea breve in scienze sociali, settore economia

· almeno tre anni (3) di esperienza lavorativa in lavori pertinenti 

· esame di stato sostenuto

· conoscenza della lingua italiana, livello A2

· competenze informatiche (programmi Word, Excel, Power Point, uso dei social network)

2. Complessità dei lavori

· livello di complessità che comprende mansioni meno complesse con un numero limitato di compiti diversi e interconnessi, per la cui esecuzione si applica un numero ristretto di procedure prescritte, metodi di lavoro definiti o tecniche professionali; 

3. Grado di autonomia

· che include l'indipendenza nel lavoro e nell'esecuzione dei compiti sotto la supervisione regolare e le istruzioni di un impiegato superiore

4. Grado di responsabilità

· livello di responsabilità che comprende la responsabilità per le risorse materiali con cui il dipendente lavora, nonché per l'applicazione corretta delle procedure, dei metodi di lavoro e delle tecniche professionali.

5. Grado di comunicazione professionale

· comprende i contatti interni ed esterni all'organo amministrativo finalizzati alla raccolta o allo scambio di informazioni

Superato l'esame di guida di categoria "B".

Numero di esecutori: 1 (uno).”

Articolo 7

Le modifiche e integrazioni al Regolamento saranno pubblicate sul Bollettino ufficiale della Città di Novigrad - Cittanova ed entreranno in vigore il giorno successivo alla pubblicazione e saranno applicate dal 1 novembre 2024.

CLASSE: 024-02/24-01/02

N.PROT.: 2163-5-01-24-3

Novigrad-Cittanova, 21 ottobre 2024

IL SINDACO

Anteo Milos, m.p.


Novigrad-Cittanova, 21 ottobre 2024
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