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1. UVOD
Dječji vrtić Suncokret – Scuola dell’infanzia Girasole ustanova je u kojoj se odvija program javnih potreba na području ranog i predškolskog odgoja Talijanske Nacionalne Manjine i koji se ostvaruje talijanskom književnom jeziku. Unatoč tome što je manjinska ustanova, pohađaju je i djeca iz obitelji koje nisu priparnici talijanske manjine, što nas raduje jer pokazuje da naš rad cijene i roditelji koji ne govore talijanski, a koji su odlučili dati svojoj djeci dodatnu priliku za učenje drugih jezika sredine i približavanje susjednoj kulturi i tradiciji.

    
Naša se ustanova nalazi na adresi Emonijska ulica 6 i dijeli zgradu s Dječjim vrtićem Tičići, a u sklopu zgrada Talijanske Osnovne Škole Novigrad i Osnovne škole Rivarela.

NAŠA VIZIJA

Biti mjesto na kojem se učenje životnih vještina odvija na prirodan, suradnički, poticajan i stoga učinkovitiji način, kroz kreativne procese koji potiču individualni rast i razvoj svakog djeteta.

                                     “Dijete nije posuda koju treba napuniti, već vatra koju treba zapaliti.”

                                                                                                     François Rabelais

NAŠA MISIJA

        
Podržati i osnažiti cjelovit rast i razvoj djece kroz empatičnu podršku odraslih osoba visoke razine stručnih i profesionalnih znanja i odgovornosti, snažnih humanih i etičkih vrijednosti, kroz povezanost s obiteljima i izgradnju kvalitetnih odnosa temeljenih na ravnopravnom dostojanstvu svih uključenih u proces, te očuvanjem i promicanjem bogatstva kulturne baštine i vrijednosti našeg manjinskog identiteta.

                                                           “Djetinjstvo je zemlja na kojoj ćemo hodati cijeli život.”

                                                                                                                  Lya Luft
GLAVNI CILJEVI
Tijekom ove pedagoške godine glavni ciljevi će biti:
	Organizacija rada
	· ustrojiti rad temeljem Kolektivnog ugovora za djelatnosti predškolskog odgoja i obrazovanja Grada Novigrada-Cittanova

· Natječaj za administratora na pola radnog vremena
· Koristiti logopedske usluge vanjskih stručnjaka

	Materijalni uvjeti
	· unutarnje i vanjske prostore učiniti potencajnima, organizirajući ih funkcionalnim, didaktičnim i sigurnim namještajom 

	Odgojno-obrazovni rad: Projekti na razini ustanove

	· nastaviti s projektom Istarske županije „Istra u očima djece“: „Tradicija u srcu emocija 8“ promicati poznavanje kraja,

· realizirati projekt Interreg “COPE” čiji je nositelj Dječji vrtić Mrvica - Fregola iz Buja, a naša ustanova zajedno sa ustanovom Or.s.a. partneri sa Trstom, za razmjenu dobrih praksi i podršku važnosti predškole
· započeti sa serijalom knjiga za djecu "Le storie sul scagneto" na istro-veneto dijalektu 

· Provesti projekt Zdravi vrt vrtiću - Un orto ai bambini”, kao partneri zajedno s DV Tičići projekta Udruge Zdravi Novigrad koji se provodi uz financijsku potporu Zaklade Istra - Zaklade Istra iz sredstava Fonda gradova i općine"
· promicati održivi razvoj, prenoseći ljestvicu vrijednosti i stavova koji potiču djecu na snažnu povezanost sa svojim prirodnim okolišem, kao i osjetljivost na odgovorniju potrošnju i proizvodnju

· nastaviti s praksom mjesečnih refleksivnih sastanaka s pedagoginjom i tjednih sastanaka između odgajateljica radi planiranja i evaluacije aktivnosti vezanih uz projekte koji su u tijeku

	Suradnja s roditeljima
	· izvođenje UNICEF-ovih radionica za roditelje "Rastimo zajedno".

· planirati načine uključivanja obitelji u ustanovu

	Stručno osposobljavanje
	· sudjelovati u tečajevima osposobljavanja "Reggio Emilia Educational Access" koje promovira Talijanska unija

· nastaviti sa susretima profesorice Edite Slunjski "Izvan okvira u vrtiću",

· nastaviti s stručnim nadzorom NTC tehnike za odgajateljice

	Suradnja s drugim institucijama
	· uspostaviti mrežu suradnje s drugim predškolskim ustanovama TNM-a, kroz projekt koji promovira Talijanska unija

· Nastaviti suradnju sa TOŠ Novigrad kroz  rekreativno-edukativnih aktivnosti i susreta za djecu i učenike te zajedničkih sastanaka s roditeljima

· nastaviti suradnju sa DV Tičići, kroz zajedničke projekte i aktivnosti


 
2. ORGANIZACIJA RADA
REDOVITI  ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAM RADA
Dječji vrtić ostvaruje redoviti program odgoja i obrazovanja, pri čemu se osigurava zadovoljenje primarnih potreba djece kao što su njega, zdravstvena zaštita, prehrana i socijalna zaštita.

Programi koji će se ove pedagoške godine provoditi u vrtiću su:

· desetosatni redoviti program odgoja i obrazovanja na talijanskom jeziku u razdoblju od 2. rujna 2024. godine do 31. kolovoza 2025. godine

· Kraći program predškole u trajanju do 250 sati za djecu u godini pred polazak u školu, a koja ne pohađaju redoviti vrtićki program; odvija se 3 sata dnevno u sklopu redovitog odgojno-obrazovnog programa, u razdoblju od listopada 2024. godine do svibnja 2025. godine.

ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE
U vrtiću će se primarni program tijekom pedagoške godine 2024./2025. provoditi za djecu od prve godine života do upisa u osnovnu školu, a u dva osnovna organizacijska oblika:

· u mješovitoj jasličkoj odgojno-obrazovnoj skupini (od 1. do 3. godine)

· u tri mješovite vrtićke odgojno-obrazovne skupine (djeca u dobi 2 do 4 godina te od 4 godine do upisa u osnovnu školu).

Ove pedagoške godine upisano je 76 djece u sljedećim skupinama:

	
	Odg.-obr. skupina
	Uzrast 

djece
	Br. djece
	Br. Djece 

prema DPS
	Br. Odgajateljica
	Odg.-obrazovna skupina

	Jaslička skupina
	Tartarughe
	1 – 3 godina
	10
	12
	2
	Vivijana Grižančić

Karin Gardina

	Vrtičke skupine
	Folletti
	2 – 4 godina
	13
	16
	2
	Morena Zanco

Sanja Roša (zamjena za Chiaru Ravalico)

	
	Paguri
	3 – 7 godina
	22
	20
	2
	Linda Ravalico

Karin Šepić

	
	Pesci
	3 – 7 godina
	22
	20
	2
	Denise Zlobec

Erika Marušić

	Ukupno
	4
	1 - 7 godina
	67
	68
	8
	


RADNICI
U vrtiću je zaposleno ukupno 19 djelatnika: 18 na neodređeno vrijeme (uključujući i jednu odgajateljicu na roditeljskom dopustu) i 1 na određeno vrijeme (1 odgojiteljica na zamjeni). Od toga je 14 zaposlenika na puno radno vrijeme i 5 na nepuno radno vrijeme:
	
	Ime i prezime djelatnika
	Radno mjesto
	Stručna 

sprema
	Radni odnos

	Zadovoljenje potreba

	1.
	ARIANNA DOZ
	Ravnateljica
	VSS
	Mandat 4 godine

50% radnog vremena
	Potrebna je prisutnost ravnatelja na puno radno vrijeme: budući da se poslovi uprave ne mogu dovršiti u pola radnog vremena,dio zadataka pokriva se i u vremenu predviđenom za poslove psihologinje.

	
	
	Psihologinja
	
	-Neodređeno

- 50% radnog vremena
	Postotak je adekvatan broju djece i skupinama, ali se smatra da ne mogu kvalitetno pokriti svoje obveze jer sam uključena i u rukovodeći dio.

	2.
	LARISA MAKOVAC
	Pedagoginja
	VSS
	Neodređeno

40% radnog vremena
	Radno vrijeme je primjereno za  broj djece i odjeljenja

	3.
	KRISTINA DUNIŠ
	Zdravstvena voditeljica
	VŠS
	Neodređeno

- 40% radnog vremena
	

	4.
	KARIN GARDINA
	Odgajateljica
	VŠS
	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	njihov broj i raspored odražavaju standard: 2 za svaku odgojno-obrazovnu skupinu.

	5.
	VIVIJANA GRIŽANČIĆ
	Odgajateljica
	VŠS
	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	

	6.
	CHIARA RAVALICO
	Odgajateljica na rodiljskom dop.
	VŠS
	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	

	7.
	LINDA RAVALICO
	Odgajateljica
	VŠS
	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	

	8.
	DENISE ZLOBEC
	Odgajateljica
	VŠS
	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	

	9.
	ERIKA MARUŠIĆ
	Odgajateljica
	VŠS
	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	

	10.
	KARIN ŠEPIĆ
	Odgajateljica
	VŠS
	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	

	11.
	MORENA ZANCO
	Odgajateljica
	VŠS
	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	

	12.
	SANJA ROŠA
	Odgajateljica na zamjeni
	Studentica pred.odg.
	Određeno vrijeme

- Puno radno vrijeme
	

	13.
	KARIN ANIĆ
	Odgajateljica s  posebnim opisom poslova
	VŠS


	Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	

	14.
	SANJA PETEK
	Računovođa
	VSS
	-Neodređeno

50% radnog vremena
	vrijeme poštuje Standard, ali bez administracije ima mnogo poslova koji padaju na računovodstvo i upravljanje

	15.
	KRISTINA VIGINI
	Voditeljica kuhinje
	SSS
	-Neodređeno

50% radnog vremena
	S obzirom na porast broja djece (a i one koja zahtijevaju specifičnu prehranu) počinje se javljati potreba za kuharom na puno radno vrijeme samo za vrtić, budući da trenutno jedna osoba brine o prehrani u vrtiću i osnovnoj školi.

	16.
	KARMEN LAZARIĆ
	Pomoćna kuharica
	SSS
	-Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	radno vrijeme je primjereno broju djece

	17.
	AMANDA FAVRETTO
	Čistačica
	SSS
	-Neodređeno

- Puno radno vrijeme
	2 čistačice odražavaju potrebe navedene u Standardu

	18.
	ORNELA PINCAN
	Čistačica
	Osnovna škola
	Neodređeno

Puno radno vrijeme
	

	19.
	JOSIP VAŠ
	Kućni majstor/ vozač
	SSS
	-Neodređeno

40% radnog vremena
	vrijeme je primjereno prostoru

	
	
	ADMINISTRATOR
	
	Neodređeno

50% radnog vremena
	radno vrijeme je u skladu sa Standardom, ali trenutno je posao administratora slobodan

	
	
	LOGOPED 
	-
	
	Potreba za logopedom ostaje prisutna jer ima nekoliko djece s jezičnim poteškoćama

	
	
	PRAVNIK
	-
	
	naša ustanova nema pravnog stručnjaka, ali se za savjet traže odvjetnici Grada Novigrada – Cittanova


RADNO VRIJEME I STRUKTURE
RADNO VRIJEME SKUPINA

   
Radno vrijeme odgojno – obrazovnih skupina vrtića je od 6:30 do 16:30 sati radnim danom (od ponedjeljka do petka). Navedeni raspored uglavnom zadovoljava potrebe većine zaposlenih roditelja. Raspored rada s djecom po skupinama je sljedeći:

	Program
	Radno vrijeme jasli.skup.
	Radno vrijeme vrti.skup

	Jutarnja dobrodošlica / Odgojno – obrazovne aktivnosti
	06:30 – 08:00
	06:30 – 08:00

	Doručak
	08:00 – 08:30
	07:30 – 08:30

	Odgojno – obrazovne aktivnosti
	08:30 – 10:00
	08:30 – 10:30

	Voćni međuobrok
	10:00
	10:30

	Odgojno – obrazovne aktivnosti
	10:00 – 11:30
	10:30 – 12:00

	Ručak
	11:30 – 12:30
	12.00 – 13:00

	Popodnevni odmor (za one kojima je to potrebno) / Odgojno – obrazovne aktivnosti
	12:30 – 15:00
	13:00 – 15:00

	Užina
	15:00
	15:00

	Odgojno – obrazovne aktivnosti i  odlazak kući
	15:00 – 16:30
	15:00 – 16:30


RADNO VRIJEME DJELATNIKA
Odgajateljice imaju obavezu 27,5 sati tjedno izvoditi neposredni odgojno- obrazovni rad s djecom, a ostale poslove do punog radnog vremena kako slijedi: planiranje, programiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja za djecu, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima, različite manifestacije, suradnja sa različitim stručnjacima i sustručnjacima te stručno usavršavanje.U neposrednom radu s djecom odgajateljice rade po 6 sati u dvije smjene, prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj, pri čemu koriste polusatnu pauzu:
	I smjena
	06,30
	
	12,30
	

	II smjena
	
	10,30
	
	16,30


Odgajateljica s posebnim poslovima koja zbog zdravstvenih razloga ne može neposredno raditi s djecom u skupini, odrađuje administrativno – dokumentacijske poslove od ponedjeljka do petka u vremenu od 07 do 15 sati.

       
Stručni suradnici dužni su neposredno raditi s djecom, odgajateljicama i roditeljima 25 sati tjedno. Neposredni poslovi i zadaci koji su svojstveni ovim poslovima obavljaju se dnevno unutar sedmosatnog radnog vremena. Ostali poslovi do punog radnog vremena odnose se na suradnju s drugim institucijama, stručno usavršavanje, planiranje, pripremu za rad i druge poslove.

    
Neposredan zdravstveno- odgojni rad s djecom, odgajateljicama i drugim djelatnicima u dječjem vrtiću provodi zdravstvena voditeljica u okviru sedmosatnog radnog vremena, a ostalo se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, stručno usavršavanje, planiranje, pripremu i druge poslove. 

    Radno vrijeme stručnih suradnika i medicinske sestre je sljedeće:

	Radno mjesto
	Raspored ureda

	Psihologinja / Ravnateljica
	Ponedjeljak – Petak ì 08,00-15,00

Srijeda 08,00-17,00

	Pedagoginja
	Utorak 08,00-15,00 

Četvrtak 08,00 – 15,00 

1 ponedjeljak u mjesecu 08,00-15,00; 17,00-18,00 

1četvrtak u mjesecu  08,00-14,00

3  srijeda u mjesecu  08,00-15,00; 16,45-18,15

3 četvrtak  u mjesecu  08,00-13,30

	Zdravstvena voditeljica
	Ponedjeljak 08,00 - 15,00 

Petak 08,00 - 15,00

1 ponedjeljak u mjesecu 08,00-15,00; 17,00-18,00 

1petak u mjesecu 08,00-14,00


Radno vrijeme ravnateljice je slijedeće: 

	Radno mjesto
	Uredsko radno vrijeme

	Psihologinja / Ravnateljica
	Ponedijeljak– petak 08,00-15,00

Srijeda 08,00-17,00


Rad tehničko - administrativnog osoblja u ustanovi je 40 sati tjedno (8 sati dnevno), raspoređeno na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, s pola sata dnevne pauze, osim za zaposlenike koji rade na pola  radnog vremena, a čiji su poslovi raspoređeni u različito vrijeme:

	Radno mjesto
	Radno vrijeme

	Računovođa
	Ponedjeljak-petak 12,00-16,00 

	Kuharica
	Ponedjeljak-petak 06,00 - 14,00 (pola radno vremena u TOŠ)

	Pomoćna kuharica
	Ponedjeljak-petak 06,00 - 14,00

	Spremačica
	Ponedjeljak-petak 11,00-19,00

	Kućni majstor/vozač
	Utorak- četvrtak 06,00-14,00


3. MATERIJALNI UVJETI

PROSTORI
Vrtić je opremljen prema Državnom pedagoškom standardu, uzimajući u obzir pravila sigurnosti i zaštite, kao i preventivne mjere, tako da su prostori sigurni za stalni boravak djece, ali i poticajni za razvoj djece kroz istraživanje, socijalizaciju, uz poštivanje ​​njihove potrebe za intimnosit i za mirom.

Dječji vrtić Suncokret, ima ukupni prostor od približno 580 m2, kako slijedi:

· soba + sanitarije + spremište 

80 m2

· soba + sanitarije + spremište 

80 m2
· soba + sanitarije + spremište 

80 m2
· soba + sanitarije + spremište 

75 m2
· terase 




160 m2
· soba za odgajatelje i ured

30 m2
· zajednička ostava


4 m2
· sanitarije za osoblje 


3 m2
· Otvoreno predvorje 


20 m2
· hodnik 



40 m2
· čajna kuhinja



10 m2
 
Zajednički prostori s vrtićem Tičići imaju ukupno 250 m2 i uključuju:

· ulaz,

· atrij,

· ormar za odgojiteljice,

· sanitarni čvorovi za goste,

· praona

· blagovaona sa sanitarnim čvorovima za djecu (trenutno se koristi kao soba DV Tičići)

 

S Dječjim  vrtićem Tičići dijelimo i vanjski prostor, koji iznosi  oko 5300m2 s igralima i zelenim površinama pogodnim za djecu različite dobi.
Naš vrtić koristi i prostore Talijanske osnovne škole za pripremu obroka.

 

NAMJEŠTAJ I MATERIJALI


Tijekom ove p.g. planira se kupnja :

	Prostor 
	Materiijal

	Knjižnica
	Stručne knjige

	
	Knjige za djecu

	Soba Tartarughe
	Laptop za odgajateljice

	
	Stolovi i stolice za terasu

	
	Rješenje za zamračivanje prostorija

	
	Stolovi i stolice za malu djecu

	
	Tatami za sobu i terasu

	
	Didaktički materijal za likovni centar

	
	Materijal za istraživački centar i finu motoriku  

	
	Materiijal za dramski centar 

	
	Materijal za centar čitanja 

	
	2 pješčanika za dvorište 

	Soba Folletti
	4 stola i 16  plastičnih stolica za terasu

	
	2 jastuka za centar čitanja 

	
	Ormari srednje veličine sa policama 

	
	Zidni nosač za TV

	
	Dječje knjige

	
	1bijeli zastor za projekcije u centru svjetlo-sjena


	
	Didaktički materijal za centar svjetlo-sjena

	
	Rekviziti za grubu motoriku

	
	Didaktički materijal za graditeljski centar

	
	Didaktički materijal za kuhinjski centar

	
	Marionete/lutke  za dramski centar

	
	Didaktički materijal za likovni centar

	
	Društvene igre

	
	Društvene igre logičkog zaključivanja

	
	Mjerni instrumenti za istraživački centar

	Soba Paguri
	6 stolova i 24 plastične stolice za terasu 

	
	Didaktički materijal za tamnu prostoriju 

	
	Didaktički materijal za likovni centar

	
	Dječje knjige

	
	Rekviziti za kompjuter

	Soba Pesci
	Dvorište:

Zemlja za povrtnjake

Drveni spremnici za povećanje broja povrtnjaka

Kaldrma za popunjavanje prostora ispod plavih bazena 

Izgradnja i rekonstrukcija blatne kuhinje 

Klupe za igru ​​na otvorenom

Vanjski zidni paneli 

Vrtna ograda

Staklenici sa sadnicama

Pravi vrtlarski alat

	
	Rekviziti za grubu motoriku i sport : staza elemenata za ravnotežu i hodajuće ploče za ravnotežu

mreža za odbojku - za djecu

	
	Kutije s poklopcima

višenamjenski zidni paneli
zidni paneli sa štipaljkama (ikea)

	
	Blagovaonica:
Podmetači

Supe i kutlače

	
	Mjesto odmora:

Plastične kutije za odlaganje dječje odjeće i posteljine

	
	Set metli i četki za djecu

	
	Viseći ormar za kupaonicu

	
	Društvene igre za kognitivni, senzorni, jezični, 

logičko-matematički i socijalni razvoj

	
	Didaktičkii materijal za područje manipulacije

	
	Dječji autići  za područje  autombilske staze

	
	Didaktički materijal za centar zrcala  i svjetlo-sjena

	
	Didaktički materijal za istraživački centar: posude i spremnici, mjerni predmeti,pincete, pipete za kuhanje,

izložbene ploče 

	
	Centar kompjutera:

Software  za internetsko spajanje 

2 mikroskopa za kompjuter

Kamere za komputer

Zvučnici za kompjuter

Bežični miš

Fotoaparat, memory card, baterije za punjenje

	
	Centar čitanja i prerušavanja:

Kazalište
Kamišibaj priče

Dječje knjige

	
	Didaktički materijal za likovni centar: 

Pištolj za silkon sa regulirajućom temperaturom 

22 platna za izložbene slike

Nosači za rolu papira, rola papira

	
	Didaktički materijal za kuhinjski centar :   

Igre u obliku hrane
Police

Vratašca 
Tv

	Terase
	Veliki spremnici za materijal

	Hodnik
	Panoi za izlaganje za sve skupine

	Kuhinja
	Posude i pribor za kuhanje hrane za djecu s alergijama

	
	Posude za hranu za djecu s alergijama

	Pomoćna kuhinja
	Topli stol

	
	Hladnjak sa zamrzivačem

	Čišćenje 
	Čistač pod pritiskom

	Radionica
	Alati

	Ured direkcije
	Ormar za dokumentaciju

	Ured računovodstva
	Stol i stolice

	
	Fotikopirnica

	
	Ormar za dokumntaciju

	Ured pedagoginje
	Laptop

	Djelatnici
	Radna odjeća i obuća


4.  ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

REDOVITI PROGRAM

Sve zadaće odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića Suncokret- Girasole provodit će se usmjereno na osobnoj, emocionalnoj, tjelesnoj, socijalnoj i obrazovnoj dobrobit djeteta, stoga će aktivnosti biti usmjerene na brigu o zdravlju, razvoj emocionalne stabilnosti, autonomije, pozitivne slike o sebi, socijalne interakcije, komunikacije, slobode izražavanja, znatiželje i želje za znanjem te kreativnosti i intelektualnih sposobnosti. Postavljene ciljeve težit ćemo ostvariti na temelju utvrđivanja i praćenja dječjih potreba i interesa, polazeći od načela i vrijednosti objedinjenih u Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, kako bismo planirali svoje obrazovne ciljeve.

NAŠI ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI 

    
Važna zajednička zadaća bit će ugraditi načelo fleksibilnosti u što više segmenata svakodnevnog rada i života vrtića. Poseban naglasak bit će stavljen na fleksibilnost djetetova pristupa učenju, a potom i na planiranje obrazovnih ciljeva i zadataka usmjerenih na proces, a ne na unaprijed zadane sadržaje. Provedba odgojno-obrazovnog procesa mora biti usklađena s potrebama djeteta: to znači da ono mora biti fleksibilno u provedbi nastavnih postupaka. Važno je pedagoški proces prilagoditi konkretnim potrebama, sposobnostima, interesima i predispozicijama s ciljem poticanja razvoja djetetovih sadašnjih i potencijalnih sposobnosti na temelju jakih strana pojedinca.
    
Pozornost će se također posvetiti razvoju i jačanju ključnih kompetencija, kombinacija znanja, vještina i stavova prikladnih za suočavanje s određenim situacijama. Ključne vještine dio su ciljeva cjelovitog razvoja i učenja djeteta prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, ugrađene su u plan i program odgojno-obrazovnog rada predškolskih ustanova i oni su:

· komunikacija na materinjem jeziku – grafički i drugi prikazi djetetova mišljenja kao osnova za razvoj rane pismenosti

· komunikacija na stranim jezicima - u programima nastave stranih jezika u dječjem vrtiću shvaćena kao situacijski pristup, bez osmišljene metodologije: uvođenje, učenje i korištenje novih riječi i izraza tijekom svakodnevnih aktivnosti iu djetetu poznatim situacijama

· matematička pismenost i osnovne znanstvene i tehnološke vještine – ispitivanje, istraživanje, otkrivanje i zaključivanje o zapovijedima fizičkog svijeta

· digitalna kompetencija - upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogućnostima koje nam ona nudi (imajući u vidu dobnu skupinu)

· učenje učenja - pozornost se prebacuje sa sadržaja na proces učenja - jačanjem metakognitivnih vještina djeca se potiču na traženje i stvaranje vlastitih strategija učenja

· socijalna i građanska kompetencija - u svakodnevnom radu promiču se načela pravde i mira, potiče se iznošenje i argumentiranje mišljenja te asertivan pristup rješavanju sukoba

· inicijativni i poduzetnički duh - poticanje prezentacije i realizacije vlastitih ideja kroz razne projekte; samoinicijativnost i samoorganiziranost u aktivnostima; dijete je aktivni graditelj kurikuluma

· kulturološka svijest i izražavanje - poticanje kreativnog izražavanja djece: njihovih ideja, iskustava i emocija kroz različita umjetnička područja; svijest o kulturnoj baštini (lokalnoj, nacionalnoj i europskoj); oblikovanje i očuvanje identiteta teritorija; osvještavanje važnosti estetskog faktora iu svakodnevnom životu


Odgojno-obrazovni rad odgajateljica odnosi se na rad koji se neposredno provodi s djecom, ali i na organizaciju prostora, izbor materijala i aktivnosti te zahtijeva promišljeno i pomno planiranje i programiranje kako bi aktivnosti bile osmišljene u skladu s za potrebe pojedinaca unutar grupe, ali i za dinamiku same grupe. Planiranje i programiranje aktivnosti, te posljedična evaluacija rada temelje se na godišnjem planu i programu kao referentnoj točki za zajedničku razradu o tome što je bilo dobro ciljano, gdje je bilo poteškoća i zašto- uvijek u kontekstu početnih namjera godišnjeg planiranja.

Nadalje, za postizanje ovih ciljeva bitno je uzeti u obzir:

· materijalni, prostorni, vremenski i društveni kontekst dječjeg vrtića usmjeren na unapređenje i potporu razvoju i cjelovitom učenju svakog djeteta prema svojim individualnim specifičnostima kao zajednička zadaća svih pedagoških djelatnika

· bliska, profesionalna i kontinuirana suradnja svih pedagoških djelatnika dječjeg vrtića kao timski rad pojedinaca s različitim, ali komplementarnim jakim stranama

· partnerska suradnja s roditeljima, kao neizostavnim i bitnim dijelovima cjelovitog psihofizičkog razvoja djeteta

· suradnja s fizičkim i društvenim okruženjem u jačanju djece u socijalizaciji, u osjećaju društva i svijesti da mogu izraziti svoje mišljenje, u djelovanju na okolinu u kojoj žive te u cilju njezina očuvanja i unapređenja

· program stalnog stručnog osposobljavanja, sudjelovanje na seminarima organiziranim za djelatnike predškolskih ustanova talijanske nacionalne manjine, ali i većinske, radi povećanja njihovih radnih i osobnih vještina, ostajući aktualni u području odgoja i obrazovanja

· suradnja s vanjskim stručnjacima radi poboljšanja obrazovne ponude ustanove kao resursa za proširenje znanja odgajateljica i djece

PROJEKTI KOJI SE ŽELE PROVODITI

	PROGETTO DELLA REGIONE ISTRIANA: LA TRADIZIONE NEL CUORE DELLE EMOZIONI – 8

Skupine: Pesci (Denise Zlobec, Erika Marušić) i Paguri (Linda Ravalico, Karin Šepić)
Cilj: Projekt ima za cilj promovirati kontinuirane praktične životne aktivnosti, usmjerene na razvijanje i povećavanje bolje i dublje osobne svijesti o teritoriju s ciljem: razumijevanja kulturnih tradicija i društvene dinamike, kroz aktivno učenje. Osvijestiti povezanost svakog djeteta s teritorijem i svojom zajednicom, s nesvjesne razine na svjesnu, odgovornu, korektnu i poštenu razinu. Djeci će se ponuditi iskustva interdisciplinarnog otkrivanja i eksperimentiranja, koja će im pomoći da usvoje kreativna i pozitivna ponašanja u korist dinamičnog i produktivnog osobnog rasta u kontekstu svoje zajednice, podržati ih i pomoći im da razumiju značenje i vrijednosti svijeta koji ih okružuje. 

	EUROPSKI PROJEKT INTERREG: „Cooperation for better early and preschool education - COPE“

Odgajateljice uključene u projekt su: Denise Zlobec iz skupine Pesci, Sanja Roša i Morena Zanco iz skupine Folletti, pedagoginja Larisa Makovac i ravnateljica Arianna Doz.

Cilj: Projekt „Suradnja za bolji rani i predškolski odgoj – COPE“ financiran je sredstvima Europske unije iz programa prekogranične suradnje INTERREG Italija – Hrvatska 2021. – 2027.

Partneri na projektu su: Talijanski vrtić Fregola Buje, Hrvatska (glavni partner), Dječji vrtić Suncokret Novigrad – Cittanova, Hrvatska, Or.s.a Società Cooperativa Sociciale, Trst, Italija

Trajanje projekta: 01.08.2023. – 31.12.2024

Ovaj projekt ima za cilj uspostaviti snažnu suradnju između triju partnerskih organizacija koje djeluju u području predškolskog odgoja i obrazovanja te unaprijediti njihove kapacitete kroz niz tečajeva, studijskih posjeta i praktičnih aktivnosti.

Nakon završenih tečajeva za pedagoške djelatnike (3 za odgojiteljice: Jezik i višejezičnost kod djece, planiranje i promatranje, dokumentacija i fotodokumentacija; jedan za voditelje: Upravljanje projektima i marketing obrazovnih usluga) i nakon što su imali priliku osposobiti se posjetiti druge partnerske ustanove od strane odgojiteljica i talijanskih predškolskih ustanova koje predstavljaju primjere dobre prakse i inovacija u području obrazovanja, kreirane su aktivnosti i materijali koji će se predstavljeni tijekom završne izložbe (odgovornost naše ustanove).


	Projekt čiji je nositelj Zaklada za promicanje partnerstva i razvoj civilnog društva Mali projekti za bolje sutra: "ZDRAVI VRT VRTIĆU“
skupine: Paguri (Karin Šepić, Linda Ravalico)
cilj: Ciljevi projekta su jačanje suradnje Udruge Zdrav Novigrad, koja je nositelj projekta, i dječjih vrtića Tičići i Suncokret za razvoj volonterstva i suradnje u lokalnoj zajednici, upoznavanje djece jasličkog uzrasta s poslovima poljoprivrednika i stolara koji su u tehnološkom i digitalnom dobu pomalo zapostavljeni, iako su zanatska i poljoprivredna zanimanja od iznimne važnosti. U sklopu ovog projekta djeca će posjetiti OPG i lokalni rasadnik gdje će naučiti gdje i kako se proizvodi voće i povrće (ne raste u vrećici u supermarketu), te se okušati u uzgoju u vlastitim vrtnim gredicama u rasadniku. Istovremeno će se kretati, boraviti na svježem zraku, kušati sezonsko voće koje su sami uzgojili, koristiti alate i raditi vlastitim rukama. Razvijat će motoričke i senzorne sposobnosti te povjerenje u vlastite sposobnosti. Uz lutkarsku predstavu "Keko eko" učiti će o zaštiti okoliša i zbrinjavanju otpada, au kreativnoj radionici oslikavat će platnene torbe s motivima voća, povrća i cvijeća, kao poklon svojim roditeljima, s namjerom da ih potaknu na korištenje. umjesto jednokratnih plastičnih.



	Projekt ZA JEZIČNU I KULTURNU PODRŠKU I JAČANJE KOJI PROMOVIRA Talijanska Unija: “LE STORIELE DEL SCAGNETO”
skupine: Pesci (Denise Zlobec, Erika Marušić) 

ciljevi: Izdanje prve slikovnice LE STORIE DEL SCAGNETO: MIA NONA ME GA DITO…

Slikovnica  je zbirka materijala koju su dokumentirale odgajateljice i djeca skupine Pesci, a koja ima za cilj ispričati svoja iskustva i doživljaje  između vrtića i obitelji, a koja se proteže i na teritoriju. Rezultat je to dizajnerskog procesa koji je krenuo od dječjeg zanimanja za kuhinjske igre i tijesto i nastao prilagođavanjem njihovim interesima i mogućnostima, u suradnji sa sumještanima, prvenstveno bakama koje su simboličnim kulinarskim iskustvima i dječjim istraživanjem obogatile igru. Stoga je svrha knjige biti dodirna točka između vrtića i obitelji te način rada ustanove učiniti prepoznatljivim trećima; naglašavajući važnost da

u našoj se ustanovi  ne uči samo talijanski jezik i kultura nego i istro-venetski dijalekt..

	I PICCOLI PASTICCIONI 
skupna: Tartarughe
cilj: Ovaj projekt ima za cilj omogućiti djeci bolji razvoj osjetilnog područja te steći osnove obrazovanja o zdravoj prehrani.

	I MESTIERI - ZANIMANJA
SKUPINA: Paguri

Ciljevi: Djeca su vrlo znatiželjna i maštovita, te kroz simboličnu igru uče mnoge vrijednosti i tradiciju svoje sredine. Kada djeca pokažu veliki interes za određene zanate, važno ih je potaknuti da istražuju te teme, pomažući im da razumiju razlike između zanata i važnost očuvanja takve tradicije u svojoj zajednici. Osim sa zanatima, odgajateljice će djecu upoznati i s obiteljima, omogućiti roditeljima i bakama i djedovima da popričaju o svom radu u skupini, a djeci priliku da obiđu radna mjesta kako bi bolje promatrali. Na kraju projekta odgajateljice i djeca će kroz razgovore, kreativne i likovne radionice sažeti provedene aktivnosti, ocijeniti što su djeca naučila, uočila i prije svega što ih je najviše zaintrigiralo i koja su im nova zanimanja

razvijena.


	LE 4 STAGIONI – 4 GODIŠNJA DOBA
skupina: Paguri
Ciljevi: Smjene godišnjih doba, njihove posebnosti i različitosti, čine tematski kontekst u kojem će se istraživati prirodoslovna, znanstvena i ekspresivna iskustva. Obrazovni cilj je pomoći djetetu da prevlada površnu viziju svijeta, omogućiti mu da uoči nove i značajne aspekte svakog godišnjeg doba. Koristeći različite materijale i aktivnosti, dijete će biti uključeno u promatranje i razumijevanje okoline kroz osjetila. Uz pomoć sezonskih vilenjaka i njihovih prijatelja drveća, istraživat ćemo drveće i njihovo lišće, sezonsko voće, šumske životinje i različita klimatska obilježja raznih godišnjih doba. Drvo, koje predstavlja godišnja doba, bit će središnji element u aktivnostima otkrivanja i promatranja, djelujući kao zajednička referentna točka za razumijevanje i obradu sadržaja. Iskustva i spoznaje o godišnjim dobima pomažu djetetu da vrijeme percipira kao periodički slijed i jača svoje prostorne predodžbe.



	IL CICLO DELLE STAGIONI – CIKLUS GODIŠNJIH DOBA
skupina: Paguri
Ciljevi: Upoznati djecu sa karakteristikama svakog godišnjeg doba (vremenske prilike,

promjene u prirodi, karakteristične životinje i njihov život)


	L'IGIENE PERSONALE - HIGIJENA
skupina: Paguri
Ciljevi: Upoznati djecu s važnošću pravilne osobne higijene. Naglasak na autonomiju i neovisnost djece.


	NUTRIAMOCI IN MODO SANO – HRANIMO SE ZDRAVO
skupina: Paguri
Ciljevi: Upoznati djecu s važnošću zdrave prehrane, znajući koje su zdrave namirnice i one manje zdrave, upoznati piramidu prehrane.


	LA BOTTEGA DELLE STORIE – TRGOVINA PRIČA
Skupina: Paguri
Ciljevi: Osigurati da dijete doživi  knjigu kao poznat i prijateljski predmet zahvaljujući čestom čitanju koje promiče užitak u slušanju i potiče djecu odnos znatiželje i interesa prema knjizi 

	IL MONDO INTORNO A NOI – SVIJET OKO NAS
skupina: Paguri
Ciljevi: Orijentacija u prostoru i na geografskim kartama. Poznavanje kontinenata i

životinje koje tamo žive.



	IL MONDO DEGLI INSETTI – SVIJET KUKACA
Skupina: Paguri
Ciljevi: Naučiti da su kukci dio golemog svijeta životinja koje nastanjuju planet. Znati klasificirati brojne vrste kukaca uzimajući u obzir njihovu biologiju i ekologiju. Razumijevanje funkcije insekata u održavanju globalne biološke ravnoteže. Produbiti svoje znanje o ulozi insekata oprašivača kao što su pčele i bumbari.


	COSTRUIAMO RELAZIONI

skupina: Pesci
Ciljevi: Projekt ima za cilj razviti osobne vještine i poboljšati odnose. Želimo smanjiti i spriječiti trenutno prisutne probleme kao što su nesporazumi, sukobi, nedostatak pomoći, nedostatak motivacije i otkrivanje novih komunikacijskih vještina, povećanje razumijevanja i suradnje, sazrijevanje ljudskih vještina, veće izražavanje osobnog i konstruktivnog sudjelovanja. u životu



	L'ORTO

Sezione: Pesci

Ciljevi: Ovi projekti nastali su kao prijedlozi istraživačkih i prirodnih aktivnosti znanja, brige i poštivanja prirode i svijeta koji nas ugošćuje, kao i spontane ideje za okupljanje, koje nisu uobičajene igre u parku ili visoko strukturirane aktivnosti, već su u isto vrijeme vrlo motivirajuće za doživljavanje u prisutnosti druge djece. Želimo ponuditi aktivnosti, pomagala i opremu za istovremeno poticanje: obrazovni alat usmjeren na razvoj sposobnosti komunikacije i uspostavljanja odnosa.

Cilj je potaknuti dijete da uzme u obzir različite inteligencije (s posebnim naglaskom na interpersonalnu, kinestetičku i naturalističku) u aktivnostima koje promiču svijest o izborima, razvoj i kritičko korištenje vlastitih odluka i djelovanja prema zahtjevima. zadataka koji su ponuđeni, prepoznati i na koje su naišli tijekom istraživačkog putovanja.



	IL CUSCINO DI CARTA

Skupina: Pesci
Ciljevi: Ideja o stvaranju projekta čitanja za djecu u vrtiću u našoj skupini oblikovana je iz niza razmišljanja:

- vrlo mala dob naših slušatelja: smatramo da je rano uvođenje čitanja važno kako bi knjiga ušla u život djeteta na ugodan i zadivljujući način.

- dijeljenje emocija, misli, fantazija između čitatelja i slušatelja: ova situacija može dovesti do trenutka intimnosti, rasta međuljudskog odnosa i zajedničke kreativnosti.

- svijest o posebnoj važnosti čitanja u vremenu kada je prijenos znanja dominantno tehnološki: televizija gotovo odmah, a računalo nedugo zatim zauzimaju mnogo vremena u danu mnoge djece.


	PAROLE IN RETE

skupina: Pesci
Ciljevi: Žele razviti komunikacijske vještine subjekata uključenih u obrazovnu intervenciju (djece i odgajateljica) na učinkovitiji, suvremeniji i suradnički način;

želeći stvoriti okruženje u kojem se te informacije mogu koristiti na kreativan i učinkovit način u kojem je vektorski komunikacijski jezik isključivo talijanski jezik;

želeći stvoriti stvarnost u kojoj je posebnost informacija sredstvo o kojem se treba brinuti, a ne cilj, u kojoj se dijete potiče da procjenjuje i upravlja kvalitetom svakog kognitivnog elementa, priopćenog ili stečenog.


	MUNARIA

Skupina: Pesci
Ciljevi: Zadržati duh djetinjstva u sebi cijeli život znači očuvati radoznalost da se sazna, zadovoljstvo razumijevanja, želja za komunikacijom - rekao je Munari. Iz ove temeljne ideje proizlazi potreba da se u sekciji promovira projekt koji pogoduje jačanju razvoja kreativnog i emocionalnog epicentra djeteta.
Naše je uvjerenje da postoji izravna veza između razvoja djetetovih umjetničkih vještina sa slobodom mišljenja i razvojem komunikacijskih i tjelesno-kognitivno-emocionalnih vještina.

Naša je namjera usvojiti interdisciplinarni pristup, koji kombinira kreativnost, tehniku i psihologiju, stoga će djeci biti dostupni materijali različitih vrsta u količinama kako bi potaknuli igru, istraživanje i ponavljajuće radnje za konsolidaciju iskustava. Djeca će upoznavanju umjetničkih djela pristupiti na razigran i neformalan način, igrom, prezentacijom priča, gledanjem i analizom filmova i reprodukcija, reprodukcijom i ponovnim posjećivanjem slika, eksternalizacijom svog unutarnjeg svijeta itd.…

Organiziran i definiran prostor za atelierističke laboratorije, sloboda igre i istraživanja u potpunoj autonomiji pružit će priliku za učenje i razvoj tehničkog znanja potrebnog za pružanje snažnih izražajnih sredstava. Umjetnošću će dijete imati priliku naći dogovor sa samim sobom i kontrolirati vlastiti trud. Ovaj proces, zajedno s praksom dijeljenja i izmjenjivanja, pogodovat će uvažavanju napora drugih i, u isto vrijeme, svijesti o jedinstvenosti svakog pojedinca iz čega proizlazi pozitivna samosvijest.


	PICCOLI ESPLORATORI

Skupina: Pesci
Ciljevi: poboljšati odnose i komunikaciju s roditeljima, učiniti različite odgojne pristupe obitelji vidljivima i usporedivima, stvoriti grupnu vezu, podržati razvoj poštovanja prema okolini oko nas, ponuditi modele ponašanja obrazovni i kulturni, podupirući poznavanje teritorija.


DIDAKTIČKO-ODGOJNI IZLETI:
Namjeravamo realizirati sljedeće izlete s ciljem dodatnog obogaćivanja dječjeg iskustva:

	Razdoblje
	Aktivnosti
	Ciljevi

	IX/2024
	izlet u Dinopark u Fontani za Follette, Pagure i Pesci
	poznavanje prirodnog okoliša; autonomija i odgovornost;

suradnja između skupina;

	XII/2024, II/2025
	radi poboljšanja korištenja talijanskog jezika; 
	važnost umjetnosti;

autonomija i odgovornost;

suradnja između skupina

	I-II/2025
	izlet na snijeg na Kupjak za skupine Folletti, Paguri i Pesci


	sportske aktivnosti autonomija i odgovornost:

suradnja s drugim skupinama

	V/2025
	izlet za Follette, Pagure i Pesci na temelju interesa djece 
	Promicati rast samopoštovanja, autonomije, interesa za aktivnosti i znanje, upravljanje komunikacijom, upravljanje i prihvaćanje pravila.


SUDJELOVANJE ZAJEDNIČKIH SKUPINA  NA MANIFESTACIJAMA

            Tijekom godine naša će ustanova imati priliku surađivati ​​s raznim gradskim i regionalnim tijelima, ustanovama i udrugama, kao i s građanima Grada Novigrada i regije. Ovi susreti i suradnje imat će za cilj povećanje kognitivnog razvoja djece, ali i jačanje socijalizacije i stvaranje identiteta člana društva.

           Što se tiče sudjelovanja u priredbama i obilježavanjima proslava i blagdana, tijekom ove pedagoške godine planirali smo i rasporedili sljedeće, sada već tradicionalne i ukorijenjene aktivnosti:
	Razdoblje
	Aktivnosti
	Suradnici
	Ciljevi

	X/2024

Dječji tjedan
	NTC igre za djecu u skupinama Folletti, Paguri i Pesci i nižim razredima TOŠ Novigrad

 
	DND  Novigrad

TOŠ Novigrad 

DV Tičići

OŠ Rivarela

Sophia Centar Buie ET Novigrad

ZT Novigrad

	podići svijest zajednice o dječjim pravima ojačati sposobnost djece da djeluju u zajednici i osjećaju se njezinim sastavnim dijelom

suradnja sa TOŠ-om za olakšavanje prijelaza iz vrtića u osnovnu školu

likovno izražavanje logično i divergentno zaključivanje

grupni rad

	
	Mini ex tempore djeca DV Girasole svih skupina i učenici nižih razreda TOŠ Novigrad

	
	

	
	konferencija za djecu, roditelje, odgojiteljice: LASCIAMO TRACCIA
	TZ Novigrad

ZT Novigrad

	ističe važnost izričaja

umjetnički i posebno

ono djece

	X-XI/2024

Mjesec plodoiva zemlje
	Berba grožđa
	Roditelji i vinari 

uljara

pek are 

Udruga Zdrav Novigrad

Udruga Boletus

Šumarstvo istarske regije
	Navikavanje djeteta na ispravno  ponašanje

u skladu s 

 

plodovima zemlje.

Upoznati  navike i običaje našeg kraja. Razviti međuljudske vještine,

suradnju i

prihvaćanje.

	
	Dan jabuke

Dani gliva

Dani kruha

Berba maslina
	
	

	
	
	
	

	15/X
-15/ XI/2024
	Mjesec kjige
	Gradska knjižnica Novigrad
	Jačati ljubav djeteta prema literaturi

	XII/2024- I/2025

Božično razdoblje
	Dolazak Sv. Nikole u svim skupinama

Žive jaslice u skupinama

Folletti, Paguri, Pesci

Božični ručak i dolazak Djeda Mraza za sve skupine u ZT Novigrad

Predstava“A Natale puoi…” partecipacija svih skupoina u CMIK-u sa TOŠ Novigrad i TZ Novigrad

La befana
	ET Novigrada ZT Novigrad TOŠ Novigrad Dramma Italiano

Roditelji i građani
	poštivanje božićnih običaja;

suradnja s obitelji i društvenim okruženjem

održavanje talijanskog jezika


	XI/2024- III/2025
	“Appuntamento con la fantasia” organizirano od TU u TZ Novigrad
	Talijanska unija
	važnost izražavanja sebe

kroz dramatizaciju;

suradnja s Zajednicama Talijana

	I/2025
	Noć muzeja
	Muzej Lapidarium
	pojačati kod djece

osjetljivost za umjetnost 

	I-II/2025
	Dani meda
	Pčelari i

pčelarske udruge

	stječi znanja o hrani i smislu za

odgovornost u

usporedbe s prirodom,
steći znanja o hrani i osjećaj odgovornosti prema prirodi

	II/2025

Karneval
	Karnevalska povorka Opatija s roditeljima

Karnevalska povorka Novigrad organizirana od 

DND Novigrad

Maskenbal s roditeljima u ZT Novigrad
	DND Novigrad 

TZ Novigrad

Ostale škole talijanske manjine 
	Poznavanje i poštivanje navika i običaja našeg kraja.

Razviti vještine odnosa, suradnje i prihvaćanja

suradnja s obitelji i društvenim okruženjU

	IV/2024

Uskrsno razdoblje
	Realizacija pinca

Bojanje pisanica 

Potraga za pisanicama
	Roditelji i građani

TZ Novigrad i druge TZ
	poštivati ​​uskrsnu tradiciju;

proširiti znanje o vlastitoj tradiciji;

suradnja sa

društvenim  okruženjem

	IV/2025
	Dan Planeta Zemlje
	TZ Novigrada
	jačati dječje poštovanje prema prirodi i osjećaj za

odgovornost

	IV/2025
	Hoditi i zdravi biti
	Grad Novigrad Sportski

Gradska dvorana

TOŠ Novigrad
	pospješiti tjelesni razvoj i zdrav način života djece

održavati kontakte i interakcije s TZ kolegama; autonomija, odgovornost,

socijalizacija

	V/2025
	Girotondo dell’amicizia

Za predškolce skupina 
	Talijanska Unija
	Vršnjaci od TNM; autonomija, odgovornost,

socijalizacija


	Tijekom godine
	manifestacije društvene i kulturne vrijednosti, 
	
	osjećaj pripadnosti zajednici; valorizacija događaja



Osim ovih prilika, na temelju interesa i sposobnosti koje pokazuju djeca, može se produžiti i intenzivirati suradnja s tijelima, institucijama i građanima kako bi se potaknula integracija znanja i vještina u djetetu za potporu cjelovitom razvoju djeteta.

KAZALIŠNE PREDSTAVE: 

Kazalište je mjesto koje potiče kreativnost dejce, gdje djeca mogu živjeti druge živote, vidjeti drugačije svjetove i cijeniti nova gledišta. Ovo je prilika da prošire svoje mentalne horizonte i razvijeju  umjetničku osjetljivost.

     
Kazalište nije samo predstava; također je sredstvo za složene i često proturječne emocije. Gledanje predstave može pomoći djeci da bolje razumiju sebe i druge. Uče identificirati emocije i upravljati njima, dok istovremeno razvijaju empatiju za prikazane likove i situacije.

               Izloženost bogatom i raznolikom jeziku još je jedna ključna prednost odlaska u kazalište s djecom. Slušajući dijaloge i monologe, djeca mogu proširiti svoj vokabular, poboljšati verbalno razumijevanje i usavršiti svoje vještine slušanja i komunikacije.

            Odvesti djecu u kazalište također znači izložiti ih različitim kulturama, pričama i tradicijama. Ovo je osobito korisno u sve više globaliziranom svijetu, gdje je razumijevanje i prihvaćanje različitosti ključno. Kazalište može djelovati kao prozor u svijet, pripremajući djecu da postanu svjesniji i tolerantniji građani svijeta.

	Razdoblje
	Aktivnosti
	Ciljevi

	X/2024
	predstava “Keko eko” Produkcija Z u našoj  ustanovi Za Follette, Pagure, Pesci
	Poticati kreativnost, 

Primjer jezika

Ojačajte koncentraciju

Poboljšati socijalizaciju

Povećati  samopouzdanje Poštujte pravila

Poticati kritičko mišljenje

Poučavati  uvažavanja različitosti Poticati  znatiželje

Stjecati vještine slušanja, prepoznavanja emocija, razumijevanja govora i kazališnog komunikativnog jezika.

Doživiti  kazalište.



	X/2024
	predstava “Salviamo l’arcobaleno” u kazalištu Antonio Coslovich 
Umag, za Pagure, Pesci
	

	XII/2024
	predstava “I meravigliosi viaggi di

Gulliver” kazalište Miela Trst za Folletti, Paguri, Pesci
	

	II/2025
	predstava
“La
bottega
della buonanotte” ” kazalište Miela Trst za Folletti, Paguri, Pesci
	

	Durante l’anno
	Predstave za vrtičke i jasličku skupinu koje promovira

kazališne družine
	

	Durante l'anno
	Kazališne radionice i interakcija s glumcima u kazalištu i na našim prostorima.
	


SURADNJA S RODITELJIMA
Kad dijete počne pohađati vrtić, roditelji i odgajateljice postaju suradnici u skrbi, zaštiti, odgoju i  obrazovanju djeteta.

Roditelji i odgajateljice dijele odgovornost za razvoj djeteta. Nema razloga gledati dijete s jedne strane kao predškolca, a s druge strane kao člana obitelji, pa se prema tim ulogama ponašati odvojeno; dijete je pojedinac koji je pod jednako snažnim utjecajem obaju čimbenika potrebno, pa ih je potrebno čim više približiti.

Suradnja roditelja i odgajateljica uključuje međusobno povjerenje, poštovanje i uvažavanje, razumijevanje tuđih ideja i empatiju, odsustvo suparništva i natjecanja, prepoznavanje posebnosti i važnosti doprinosa drugih, otvorenu komunikaciju s obje strane, zajedničke ciljeve, zajednički dogovor u odlukama.

Samo uz dobru suradnju vrtića i obitelji dijete se može optimalno i cjelovito razvijati na svim razinama; kada jedna od dviju strana (roditelji ili odgajatelji) uoče da je dijete suočeno s određenom potrebom, dobro je obavijestiti ostale kako bi se odmah interveniralo i umanjili eventualni neželjeni učinci.

 
Tijekom pedagoške godine roditelji će biti pozvani na suradnju na različite načine:
	Vrsta suradnje
	Period
	Cilj

	Informativni sastanci
	Početak i kraj godine
	Informacija o radu skupine

	Tematske radionice
	Tijekom godine
	Razgovori stručnjaka (odgajateljica, unutarnjih i vanjskih stručnih suradnika) o određenoj temi

	Kreativne radionice
	Tijekom godine
	Promicati socijalizaciju i kreativnost, znanje i koheziju grupe.

	Individualne informacije
	Mjesečno
	Razmjena informacija između odgajatelja, stručnih suradnika i zdravstvene voditeljice s roditeljima.

Stalno promicati sudjelovanje i odgojno- obrazovnu suodgovornost

	Roditeljski centar
	Dnevno
	Odgajateljice  će ažurirati oglasnu ploču s informacijama

	Otvorena vrata
	Svibanj
	Dati priliku roditeljima novoupisanih mališana da obiđu prostore cijele ustanove i informiraju se o njihovim funkcijama i svrsi

	Izleti i događanja na relaciji djeca-roditelji
	Tijekom godine
	Poticati razvoj odnosa i osjećaj pripadnosti

	Izravno uključivanje u aktivnosti
	Tijekom godine
	Roditelji će biti uključeni u aktivnosti ustanove; poticanje kontakta ustanova-obitelj kroz iskazivanje emocija, razvoj osjećaja poštovanja i razmjenu informacija.

	Neizravna uključenost
	Tijekom godine
	Roditelji mogu osigurati materijale ili usluge koje omogućuju provedbu aktivnosti

	Portfolio skupine 


	Ažurirano tjedno
	Knjižica koja sadrži slike i zapise djetetovih iskustava koja se odvijaju u vrtiću, kao način uključivanja obitelji i dodatni način razmjene informacija s roditeljima


SURADNJA S  DJELATNICIMA 

Suradnja između pedagoških djelatnica je od suštinske važnosti za funkcioniranje cjelokupnog sustava unutar ustanove dječjeg vrtića. Stoga je važno imati sustavne sastanke kako bi utvrdili “leteće” dogovore koji se određuju  tijekom dana.

	STRUČNJACI
	SURADNJA
	RAZDOBLJE REALIZACIJE 

	Među odgajateljicama
	dnevno planiranje rada sekcije,

za rad odgajateljica u skupini
	dnevno

	
	tjedno planiranje rada skupine,

za rad odgajateljicama u skupini
	Tjedno

	
	mjesečno planiranje rada skupina, za

rad odgajateljica u skupini
	mjesečno

	
	godišnje planiranje rada skupina, za

rad odgajateljica u skupini
	godišnje

	
	koordinacija za projekte i projektne aktivnosti
	Tijekom p.g.

	S pedagoginjom
	Grupni refleksivni susreti
	mjesečno

	
	Savjetovanje i suradnja u planiranju i izvedbi radova

Odgojno- obrazovno  individualno i grupno
	Tijekom p.g.

	
	Podrška i pomoć u suradnji prema

partnerski odnos s roditeljima
	Tijekom p.g.

	
	Suradnja za nabavu učila i proširenje knjižnice za djecu
	Tijekom p.g.

	
	Kreiranje tematskih radionica ovisno o

nastalih potreba
	Po potrebi

	S psihologinjom
	Prijenos informacija novoupisane djece
	IX

	
	Koordinacija za ocjenu psihofizičke stanja djece
	X, II

	
	Razmjena informacija u vezi

na identifikaciju djece s posebnim potrebama
	X, XI

	
	Savjeti za rad s djecom sa

posebne potrebe
	Tijekom p.g.

	
	Suradnja na vrednovanju i redefiniranju odgojno-obrazovnog rada s djecom
	Tijekom p.g.

	
	Podrška i pomoć u osmišljavanju i provedbi visokokvalitetnih interakcija s

roditelji
	Tijekom p.g.

	
	Po potrebi prezentacija radionica

predstavi se
	Po potrebi

	S zdrastvenom voditeljicom
	Razmjena informacija u vezi

identificirati djecu s tjelesnim ili zdravstvenim poteškoćama
	X

	
	Savjeti za rad s djecom sa

fizičkih ili zdravstvenih poteškoća
	Tijekom p.g.

	
	Po potrebi prezentacija radionica

predstavi se
	Po potrebi

	S ravnateljicom
	Koordinacija oko provedbe

godišnji plan i program
	mjesečno

	
	savjetovanje u određenim situacijama

dogodila u ustanovi
	Po potrebi

	Sa spremačicama
	koordinacija s odgajateljicama i medicinskom sestrom radi jasnog definiranja povezanih zadataka

zahtjevi za adekvatnim čišćenjem prostorija, igračaka, zahtjevi za njegu oralne higijene

(čaša i četkica za zube).
	Po potrebi

	Sa djelatnicima kuhinje
	koordinacija s odgajateljicama i medicinskom sestrom oko jelovnika, vremena obroka, načina pripremanje jela
	Po potrebi


SURADNJA S VANJSKIM STRUČNJACIMA

 
Cilj suradnje s vanjskim stručnjacima različitih profila je sprječavanje ili intervencija uslijed suočavanja s bolestima, posebnim potrebama različitih stupnjeva zahtjevnosti, složenim obiteljskim i drugim situacijama, a u svrhu boljitka za djetetovo zdravlje i ukupnu psihofizičku dobrobit.
 
	Povod
	Stručni suradnici

	Slučajevi zlostavljanja ili zanemarivanja djece
	Centar za socijalnu skrb Buje

	Slučajevi djece s teškim materijalnim situacijama
	Centar za socijalnu skrb Buje

Novigradska služba socijalne skrbi

	Slučajevi djece s posebnim potrebama: poteškoće u razvoju ili posebni darovi
	ERF Zagreb

Centar Veruda, Pula

Ostali klinički psiholozi, dječji psihijatri, stručnjaci iz reda odgojitelja-rehabilitatora i logopedi

	Slučajevi bolesti ili ozljeda djece
	Liječnici i pedijatri
Zavod za javno zdravstvo Istarske županije

	Liječnički pregled zaposlenika i vrtića
	Zavod za javno zdravstvo Istarske regije

	Priprema predškolaca za prijelaz u školu
	Suradnja s psihologinjom TOŠ-e Novigrad

	Slučajevi zlostavljanja ili zanemarivanja djece
	Centar za socijalnu skrb Buje


 

5. NJEGA ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Rast i razvoj djece predškolske dobi iznimno je intenzivan, a reguliran je ne samo biološkim zakonitostima, već i pod utjecajem okoline, odnosno svega što je okružuje. Ove će godine zdravstveni voditelj surađivati s ostalim zaposlenicima kako bi se osiguralo poštivanje higijenskih i zdravstvenih standarda te potreba za njegom i dobrobiti djece, s naglaskom na edukaciju o prehrani.

PREHRANA

Tijekom dana djeca polaznici 10-satnog primarnog programa konzumiraju 4 obroka: doručak, voćnu užinu, ručak i popodnevnu užinu.

I u ovoj pedagoškoj godini sva odjeljenja dječjeg vrtića hranit će se u svojoj prostoriji, jer je blagovaonica privremeno preuređena u dječju sobu odjeljenja dječjeg vrtića Tičići.

Jelovnik će izraditi zdravstveni voditelj u suradnji s kuharicom i pomoćnom kuharicom. Prilikom prehrane djece vodit će se računa o osiguravanju namirnica koje zadovoljavaju rast i fizički razvoj djece. Nadalje, jelovnik će se kreirati za svaki tjedan i mjesec, kako bi bio raznovrstan i atraktivan za djecu, ali i koristio tipične namirnice za različita godišnja doba. Od samog početka će se voditi računa o posebnim prehrambenim potrebama djece (intolerancije ili alergije na hranu, probavne smetnje ili bolesti i sl.) te će njihov jelovnik biti prilagođen njihovim potrebama. Nadalje, ukoliko se ukaže potreba, tijekom cijele godine održavat će se edukacije za djelatnike i roditelje vezane uz ove specifične potrebe djece, ali i šire populacije o zdravoj prehrani i prehrambenim navikama.

Što se tiče proslave rođendana, i ove će se godine održati u petak uz isključivo uživanje u hrani iz školske kuhinje kako bi se zadovoljili HACCP propisi (kako se hrana ne bi unosila izvana od strane trećih osoba) te kako bi se odgovorilo na dječju dnevne potrebe za hranom (ne uvoditi namirnice koje nisu uključene u tjedni jelovnik).

Za skupinu Tartzarughe, vrijeme obroka predstavlja značajan aspekt života u jaslicama ne samo zbog zdravlja i dobrobiti djeteta, već i zato što je, s obrazovne točke gledišta, temeljni dio pedagoškog projekta. U svijesti koliko je to važno, vrijeme obroka je predmet promišljanja cijelo osoblje vrtića kako bi sve više odgovaralo potrebama djece.

Odgajateljice Folletta  smatraju da je zdrava i pravilna prehrana od temeljne važnosti za tjelesni razvoj djeteta, stoga će njihova zadaća biti pozitivan primjer ispravnog odnosa prema zdravoj prehrani i njezi tijela kroz hranu, posebice zbog činjenice da da se u odjelu nalazi dijete s alergijama na hranu koje mora slijediti drugačiju prehranu.

           U skupinama Paguri i Pesci, za vrijeme obroka, u skladu sa higijensko-zdravstvenim standardima odobrenim od Zavoda za javno zdravstvo, djeci će se posluživati obroke uz pomoć i nadzor odgajatelja, budući da su djeca prisutna u odjeljku. s intolerancijom na hranu i alergijama kojima se poslužuju obroci prilagođeni njihovim potrebama.

POSLIJEPODNEVNI ODMOR

      
Poslijepodnevni odmor organiziran je prema potrebama djece.

Za djecu jasličkog uzrasta popodnevni odmor organiziran u odjeljenskoj prostoriji od 12.30 do 14.30 sati. U vrtićkim odjelima mlađa djeca, odnosno ona kojima je to potrebno, iskoristit će popodnevni odmor u svojoj sobi, dok će starija djeca, za koje se procijeni da im ne treba poslijepodne spavati, imati sposobnost da ostanete budni radeći tihe, opuštajuće aktivnosti dok se drugi odmaraju.

OSOBNA HIGIJENA

     
Sve prostorije vrtića imaju sanitarne čvorove koji se sastoje od 2 wc školjke i dva umivaonika, koje djeca mogu samostalno koristiti, kao i povišeni tuš koji je koristan u slučaju potrebe za pranjem djece.

    
Tijekom godine, osim odgajatelja, medicinska sestra će provoditi i razne aktivnosti u vrtićkim odjelima za poticanje razvoja navika samostalne njege i higijene vlastitog tijela: pravilnog i učestalog pranja ruku, korištenja toaleta i čišćenja. sami, obucite se i jedite prikladno.

     
U odjelima dječjeg vrtića čišćenje usne šupljine provodit će se svakodnevno nakon glavnog obroka tijekom cijele pedagoške godine. Za skupinu  jaslica, pak, nije predviđeno pranje zubi jer se smatra da djeca u toj aktivnosti ne mogu biti autonomna te da mogu koristiti tuđi pribor i time narušiti svoje i tuđe zdravlje.

TJELESNA AKTIVNOST

       
Tjelesna aktivnost i kretanje su potrebe od temeljne važnosti za djecu predškolske dobi. Stoga će se za ovu vrstu aktivnosti ponuditi prostor tijekom cijele pedagoške godine.

Početkom pedagoške godine skupina jaslica većinom će koristiti vanjski prostor (terasu) koji se inače smatra najsigurnijim i najprikladnijim prostorom za mogućnosti skupine ili će se dječja kolica koristiti za mališane kako bi se dopustite starijoj djeci u odjelima da putuju na duža putovanja. S vremenom, kada i najmlađa djeca steknu praksu hodanja, više im neće trebati sredstva.

Za skupine Folletti, Paguri i Pesci preferiraju se tjelesne vježbe u prirodi tijekom lijepog vremena, također iskorištavanje kišnih dana za aktivnosti na otvorenom, igranje vani i uživanje u zelenim površinama vrtova i parkova, polja, šuma, morska obala u blizini ustanove, ali i aktivnosti u adrenalinskim parkovima.

Odgajateljice  će planirati svoje obrazovne intervencije u otvorenim prostorima kako bi pokušali razviti vještine u području individualne autonomije, osnovne grube motoričke sposobnosti promicanjem igara u skladu sa fazama psiho-fizičkog razvoja svakog djeteta i njegovom potrebom za zabavom.

         Nadalje, zahvaljujući dostupnosti trenera Sergeja Saina, želimo djeci naših skupina omogućiti nekoliko dana treniranja u gradskoj dvorani.

ZDRAVLJE

   
Čuvanje zdravlja svakog pojedinog djeteta počinje od trenutka upisa u našu ustanovu. Naime, uz zahtjev za upis potrebno je priložiti i potvrdu liječnika opće prakse ili pedijatra o psihofizičkom stanju djeteta, a ako dijete ima zdravstvenih problema, potrebno je predočiti i odgovarajuću medicinsku dokumentaciju.

   
Zdravstvena voditeljica  će procijeniti i dokumentirati zdravstveno i tjelesno stanje djece, izvršiti antropometrijska mjerenja, prijaviti sve bolesti djece potvrđene medicinskim opravdanjima, provjeriti mjere zaštite zdravlja djece (kao što su cijepljenje, liječnički pregledi), reagirati. kada se sumnja na viruse, bolesti ili nesreće.

  
I ove godine predviđena je posjeta stomatologu koja će se provoditi ako epidemiološka situacija bude povoljna, a tijekom godine odgajateljice će brinuti o dentalnoj higijeni djece, stvaranju navike pranja zubi nakon pranja zuba. ručak, uvijek ako to Zavod za javno zdravstvo ocijeni primjerenim epidemiološkom stanju.

Roditeljima će biti ponuđena mogućnost izrade police osiguranja od nezgode.


ČISTOĆA PROSTORA

     
U svim dnevnim boravcima djece i zaposlenika osigurana je prirodna i umjetna rasvjeta koja je u skladu sa standardima i zakonima. Jednako se pazilo na unutarnju temperaturu, osiguravajući grijanje radijatorima i hlađenje klima uređajima, tako da su temperature 20° - 22° C u najhladnijim razdobljima i 24° - 26° u ljetnim razdobljima (kada su unutarnje temperature ne smije biti daleko od vanjskih). Nadalje, razine vlage mogu biti optimalne (od 40% - 60%) zahvaljujući sigurnosti zgrade i odsutnosti infiltracije vode, kao i osiguravanju odvlaživanja tijekom vlažnih razdoblja.

    
Čišćenje prostora provodit će se svakodnevno u skladu s propisima Zavoda za javno zdravstvo. Sredstva koja se koriste za čišćenje odobrena su prema HCCAP standardima i koriste se prema preciznom planu čišćenja.

  
Zavod za javno zdravstvo Istarske županije izvršit će kontrolu hrane i kuhinjskog prostora te ćemo se prilagoditi njihovim zahtjevima.

       
Za redovite periodične kontrole i intervencije dezinsekcije na ose, mrave, žohare, šišmiše, glodavce  koristit će se usluge Eco servis Matić Pisino i Dezinsekcija d.o.o. Rijeka.

KONTROLA ZDRAVLJA ZAPOSLENIKA

  
Zaposlenici kuhinje i odgajateljice redovito će prolaziti zdravstvene kontrole i pohađati zakonom propisani tečaj higijenskog minimuma, dok će ostali djelatnici koji će biti u kontaktu s djecom obavljati zdravstvene preglede jednom godišnje.

6. STRUČNO USAVRŠAVANJE
Stručno usavršavanje temeljni je preduvjet za podizanje kvalitete rada unutar ustanove. I pedagoški i zdravstveni djelatnici, poput tehničkog i administrativnog osoblja, dužni su proći tečajeve za usavršavanje svojih vještina.

      
Pedagoški i zdravstveni djelatnici dužni su se stručno osposobljavati kroz seminare, edukacije, radionice i druge oblike stručnog usavršavanja.

GLAVNI CILJEVI

1. Jačati i učvršćivati ​​stručnost odgajateljica i stručnih suradnika te zdravstvene  voditeljice, poticati stručno usavršavanje za daljnje proširivanje poznavanja aktualnih pojmova i metodologija;

2.  Provoditi plan obveznog stručnog usavršavanja cijele ustanove i pojedinca odabranog u interesu odgajateljica i ustanove u pogledu vještina, sposobnosti, vrednovanja i analize metoda rada prisutnih u odgojno-obrazovnoj praksi;

3. Kontinuirano obogaćivati ​​i upotpunjavati vrtićku knjižnicu novim izdanjima literature i stručne periodike koja obrađuje aktualne odgojno-obrazovne teme i omogućuje dublje pronicanje u probleme s kojima se susrećemo u odgojno-obrazovnoj praksi;

4.  Osigurati individualno stručno usavršavanje uz savjete stručnog tima o novoj literaturi dostupnoj u knjižnici vrtića;

5. Aktivno sudjelovati u aktivnostima i seminarima koje organizira Istarska županija, u      Hrvatskoj i inozemstvu;    

6. Unaprijediti rad odgajateljica prezentacijom postignutih ciljeva u časopisima za predškolski odgoj;

7. Kontinuirano provoditi koordinaciju planiranja i usporedbe vlastitog rada, promišljati i    vrednovati postignute rezultate i prisutne poteškoće, učiti prenijeti svoja iskustva kolegama, između dvoje kolega u grupi, između kolega iz iste kuće, između kolega iz cijelu ustanovu

GRUPNO STRUČNO USAVRŠAVANJE

   
Ovisno o potrebama na radnom mjestu i osobnim interesima, zaposlenici će moći sudjelovati na organiziranim sastancima:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja putem Agencije za odgoj i obrazovanje;

- kao i od strane državnih i regionalnih, ali i inozemnih tijela i tijela za osposobljavanje.

Unutar ustanove zaposlenici će također imati priliku stručno se usavršavati kroz interne aktivnosti tijekom kojih:

- prenosit će se znanja stečena tijekom edukacije,

- ali i radionice usmjerene na rješavanje problematike identificirane za ustanovu provodit će psihologinja, pedagoginja, odgajateljice  i zdravstvena voditeljica  te vanjski stručnjaci.

Plan i program stručnog usavršavanja za p.g.  2024/2025 je kako slijedi :

	Razdoblje
	Tema
	Predavač
	Organizator
	Polaznici

	26,

27/IX/2024
	Odnos suvremene teorije i suvremene odgojno-obrazovne prakse u području ranog i predškolskog

odgoja i obrazovanja
	razni
	AZOO - Jasna Sverko,
	Denise Zlobec

	X/2024 - V/2025
	Izvan okvira u odgojno-obrazovnoj praksi - 6

moduli
	prof. dr. sc. Edita Slunjski,
	DV  Tičići e DV  Suncokret
	Pedagoški zaposlenici

	X/2024
	Obrazovni  pristup

ustanova Reggio Emilia
	razni
	Talijanska Unija sa Reggio Children
	Odgajateljica  (Denise Zlobec,

Erika Marušić)

	X, XI/2024
	Dokumentacija i fotografska dokumentacija
	Beatrice Vitali, Manuel

Baglieri
	Partner projekt  Interreg -

COPE
	Denise Zlobec, Sanja Roša,

Morena Zanco,

Larisa Makovac

Arianna Doz

	Tijekom godine
	L’Istria negli occhi dei bambini
	razni
	Regione Istriana
	Denise Zlobec Erika Marušić Linda Ravalico

Karin Šepić

	Tijekom godine
	Što se tiče tema

suradnja s roditeljima,

eksperimentalne aktivnosti,

adaptacija, jaslice
	razni
	AZOO, Talijanska Unija,

ostalo
	Karin Gardina, Vivijana

Grižančić

	Tijekom godine
	nastavak od

seminar o stresu u Opatiji (sudjelovao u prvom dijelu)
	razni
	Talijanska Unija
	Karin Gardina, Vivijana

Grižančić

	Nadzor tijekom godine
	NTC tehnike učenja
	Dr. Ranko Rajović
	DV Suncokret TOŠ Novigrad Centar Sophia

Buje
	Dipendenti pedagogici

	Tijekom godine
	razni
	razni
	AZOO / MZO
	Dipendenti

pedagogici, sanitari

	Tijekom godine
	razni
	razni
	Talijanska Unija
	Dipendenti

pedagogici,

	Tijekom godine
	razni
	razni
	ZZJZ IŽ
	Dipendenti pedagogici,

sanitari, della cucina


INDIVIDUALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE

Za individualno stručno osposobljavanje zaposlenici se moraju ažurirati kroz:
· priručnike
· časopisi
· internet
· webinari
7.  EVALUACIJA PROGRAMA
     
Evaluacija koja je usko povezana s činom planiranja nezamjenjiv je alat za napredak i Dječji vrtić, kao sustav koji uključuje djecu osjetljive i ranjive dobi, mora jamčiti visoku razinu kvalitete. Jedno od temeljnih obilježja kvalitete je njezin stalni rast, stoga je obveza svih subjekata uključenih u odgojno-obrazovni proces (odrasli i djeca) da taj proces neprestano promišljaju, raspravljaju i vrednuju. Kvaliteta je rezultat promišljenog, a ne spontanog djelovanja, stoga je potrebno unaprijed utvrditi kriterije i pokazatelje te kontinuirano analizirati praksu, identificirati vlastite dobre primjere, ali prije svega "kritične točke" te usmjeravati djelovanje pojedinaca i ustanove u cjelini prema poboljšanju nastojeći odstupiti od nedostataka.

Vrednovanje prakse uključuje opće funkcioniranje ustanove, kao što su zakonska regulativa, primjena pedagoških standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa; te specifične segmente, kao što su praćenje napredovanja djece, poštivanje prava djece i roditelja, uključivanje djece s posebnim potrebama, usavršavanje odgajateljica.

Uz vlastito unutarnje samovrednovanje od strane odgajateljica i stručnih suradnika, djece i roditelja, našem vrtiću je potrebno i stalno vanjsko vrednovanje, koje dolazi prvenstveno kroz međurefleksije s odgajateljima i stručnjacima iz drugih škola u okruženju.

Periodične i konačne evaluacije moraju biti u skladu s ciljevima navedenim u indikacijama u kurikulumu. Evaluacija prethodi, vodi i prati kurikularne obrazovne putove. Aktivira akcije koje treba poduzeti, regulira one koje su već poduzete, promiče kritičku analizu postignutog obrazovnog cilja. Preuzima dominantnu funkciju obuke, prateći procese učenja i potičući stalno usavršavanje.

Promicanje, zajedno, samovrjednovanja i evaluacije predstavlja odlučujući uvjet za poboljšanje obrazovnih prijedloga, provjera i posljedično promišljanje vodi do boljeg vrednovanja, formuliranja i funkcioniranja ciljeva i posljedično obrazovne svrhe.

Evaluacija se mora shvatiti kao sažetak i pretpostavka za postupanje i planiranje daljnjih aktivnosti. Mora se razmotriti na razini odgajateljica skupine, na razini natjecanja sa školskim psihologom i na razini individualne procjene djece kako bi se osvijestilo postignuto sazrijevanje i stupanj internalizacije predloženih pojmova. na razini razmjene i promišljanja s odgajateljicama  drugih institucija koji dijele ukupnu viziju obrazovnog prijedloga odgajateljica skupine.

          Što vrednujemo: obrazovne ciljeve i ciljeve

● Procesi učenja i putovi kojima djeca idu prema ciljevima učenja vještina i kompetencija

● Metode učenja koje preferiraju pojedina djeca

● Odnosi uspostavljeni između djece i između djece i odraslih

● Ponašanje koje biraju i proizvode djeca i pedagoški djelatnici

Kako bi se potaknulo i podržalo razmišljanje, izradit će se sljedeće:

● evaluacijske tablice koje se odnose na područja iskustva navedena u literaturi (početno, u tijeku, ex post)

● Ljestvice ocjenjivanja (psiholog)

● Izrada evaluacijskih profila nakon zapošljavanja
8. FINANCIRANJE REDOVITOG PROGRAMA
Ekonomska cijena Dječjeg vrtića Girasole za 2023. godinu iznosi 493,91 eura prema odluci Upravnog vijeća Dječjeg vrtića uz suglasnost Gradskog vijeća Grada Novigrada - Cittanova.

Financijska sredstva za izvođenje programa primarnog obrazovanja u dječjem vrtiću za v.č. 2024/2025 osigurani su 75% iz proračuna osnivača Grada Novigrada – Cittanova kao osnivača i 25% iz participacije roditelja u iznosu od 123,48 eura mjesečno, oba za odjele šk. djetinjstva i vrtića. Temeljem kriterija za subvencioniranje roditeljske participacije u cijeni programa predškolskog odgoja, dio korisnika usluga ove će godine imati povlaštene uvjete:

	Subvencija
	Br. djece

	50% iznosa predviđenog za program (za drugo dijete koje ide u vrtić istovremeno s prvim)
	8

	100% iznosa predviđenog programom (za treće dijete koje pohađa vrtić istovremeno s prvim)
	2

	100% iznosa utvrđenog za program za djecu od obitelji u nepovoljnim ekonomskim uvjetima
	1

	Smanjenje količine obroka za djecu za koju to nije moguće osigurati pripremu obroka u vrtiću
	1



Osim sredstava koja su izdvojena iz proračuna Grada Novigrada i mjesečnih roditeljskih naknada, uređenje prostora i provedba programa bit će moguća i zahvaljujući trudu odgojiteljica i donacijama. od strane roditelja, sugrađana i lokalnih vlasti, a posebno uz podršku:
· Talijanska unija i Narodno sveučilište u Trstu kroz MF i potporu za knjige, kao i kroz sredstva koja UI dodjeljuje za nacionalne manjine od strane Republike Hrvatske te kroz sudjelovanje u projektima koje UI najavljuje za poticanje razvoja

· Ministarstvo znanosti i obrazovanja za ustanove nacionalnih manjina i predškolsku djecu,

· Istarska županija za provedbu teritorijalnosti kroz projekt “Istra u očima djece”

· donacije Zajednice Talijana Novigrad

· Sudjelovanja u europskim i nacionalnim projektima

· javna i privatna tijela putem donacija
9.  UPRAVLJANJE DJEČJIM VRTIĆEM
UPRAVNO VIJEĆE

      
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Girasole sastoji se od 5 članova:

1. Ivana Špadijer, predsjednica, članica koju imenuje Osnivač

2. Diego Modrušan, dopredsjednik, član kojeg imenuje Osnivač

3. Petra Legović, članica koju imenuje Osnivač

4. Ana Marija Šebalj, predstavnica roditelja

5. Karin Gardina, predstavnica odgojno - obrazovnih radnika

Tijekom ove godine članovi Upravnog odbora raspravljat će i odlučivati ​​o sljedećim točkama:

	Točke
	Razdoblje

	Plan i program rada te Kurikulum Dječjeg vrtića Girasole za šk. god. 2024/2025,
	IX

	Financijski plan za 2025. godinu
	XII

	Završno financijsko izvješće za 2024. godinu
	II

	Financijska cijena za DV za 2024. god.
	III

	Izrada financijskog plana za prvo polugodište 2025. godine
	VI

	Upisi djece
	VI

	Godišnje izvješće za p.g. 2024/2025
	VIII

	Radni odnosi zaposlenika
	Tijekom godine

	Upiti u vezi sa zahtjevima roditelja
	Tijekom godine

	Rad dječjeg vrtića i ulaganja
	Tijekom godine

	Pravila i dokumenti dječjeg vrtića
	Tijekom godine


ODGOJITELJSKO VIJEĆE


   Odgojiteljsko vijeće našeg vrtića čine odgajateljice, pedagoginja, zdravstvena voditeljica i ravnateljica/stručni suradnik – psihologinja.

      
Tijekom pedagoške godine 2023. / 2024. Odgojiteljsko vijeće ima sljedeće zadaće:

	Točke
	Razdoblje

	Davanje suglasnosti za  Plan i program rada i Kurikulum Dječjeg vrtića Girasole za šk. god. 2024/2025.
	IX

	Ovjera godišnjeg izvješća za p.g. 2024/2025
	VIII

	Provjera načina provedbe godišnjeg plana i programa
	Tijekom godine

	Organizacija rasporeda vrtića i skupina, te radnog vremena djelatnika
	Tijekom godine

	Upis djece tijekom pedagoške godine
	Tijekom godine

	Ostale dužnosti, kako je navedeno u Statutu
	Tijekom godine


