Na temelju ¢lanka 23. i 42. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda-Pula, Centro Diurno di
Riabilitazione Veruda - Pola (u daljnjem tekstu Centar), Upravno vijee Centra, na 6. sjednici
odrzanoj dana 31. sije¢nja 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACILJI RADNIH MJESTA

I

DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU VERUDA - PULA
CENTRO DIURNO DI RIABILITAZIONE VERUDA - POLA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

- organizacijarada Centra,

- unutarnji ustroj i sistematizacija poslova,

- nazivi radnih mjesta, broj izvrSitelja, popis i opis poslova i zada¢a radnog mjesta,

- posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu (stru¢na sprema, radno iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti).

Clanak 2.

Djelatnost Centra ostvaruje se pruZanjem usluga:

Savjetovanja koja ukljucuje stru¢nu pomoé korisniku da jasnije sagleda vlastitu Zivotnu
situaciju, poticanje na promjenu u skladu s vlastitim moguénostima i potrebama s ciljem
osnhazivanja za samostalno rjeSavanje problema, stvaranja uvjeta za ocuvanje i razvoj
osobnih moguénosti te odgovornog odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji i drustvu.
struéne procjene koja uklju¢uje postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih
sposobnosti korisnika radi davanja misljenja o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti,
trajanju i uCestalosti potrebne usluge,

rane razvojne podrske za djecu rane i predskolske dobi do navrSene 7. godine Zivota u
Centru i u obitelji korisnika: poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-
emocionalnog razvoja, stimulaciju vida i sluha, poticanje vjestina fine motorike, poticanje
komunikacije i interakcije, poticanje jezicno-govornih vjestina, osnaZivanje roditelja za
provodenije specifi¢nih stimulacija s djetetom,

odgoja i obrazovanja za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju: provodenje
programa njege, obrazovanja, odgoja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
prilagodene razvojnim potrebama djece i njihovim tesko¢ama u razvoiju,

poludnevnog boravka za djecu i mladez od 7. do 21. godine Zivota s motorickim i
utjecajnim teskoama: zadovoljavanje Zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga
prehrane, odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, ¢uvanja, odgoja, obrazovanja,
njege, radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena,
organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika,

poludnevnog boravka za odrasle osobe starije od 21 godine Zivota s tjelesnim
ostecenjem: zadovoljavanje Zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga prehrane,



odrZzavanja osobne higijene, brige o =zdravlju, cuvanja, njege, radnih aktivnosti,
psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena, organiziranog prijevoza,
ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika,

7. individualne psihosocijalne podrske u Centru za djecu skolske dobi od 7. do 21. godine
Zivota ukljuc¢enu u redovne osnovne i srednje Skole: odgoj i edukacijska rehabilitacija,
socijalna rehabilitacija, logopedska terapija, psiholoska podrska, timska procjena,

8. grupne psihosocijalne podrske u Centru za djecu Skolske dobi od 7. do 21. godine Zivota
ukljucenu u redovne osnovne i srednje Skole: odgoj i edukacijska rehabilitacija, socijalna
rehabilitacija, logopedska terapija, psiholoska podrska, timska procjena,

9. pomodi pri ukljucivanju u programe odgoja i obrazovanja redovnog sustava (integracija):
stru¢na podrska odgajateljima, uciteljima i nastavnicima u prilagodbi odgojnih i nastavnih
sadrzaja korisniku — djetetu s tjelesnim ili intelektualnim osSte¢enjem kako bi mu na najbolji
mogudéi nacin priblizili gradivo radi stjecanja potrebnih znanja i vjestina, pri cemu opseg
usluge proizlazi iz trajanja i ucestalosti stru¢ne potpore,

10. medicinske re/habilitacije: procjena, utvrdivanje funkcionalnog statusa, planiranje,
intervenciju i evaluaciju, manualnu terapiju, terapijske vjezbe, primjena fizikalnih agensa,
mehanicke procedure, funkcionalni trening, opskrba pomoénim sredstvima i pomagalima,
upute i savjete u svezi s pacijentom, vodenje dokumentacije, te koordinacija i komunikacija
s korisnikom, po potrebi s njegovom obitelji odnosno skrbnikom. Intervencija moze
takoder biti usmjerena na prevenciju ostecenja, funkcionalnih ogranicenja, nesposobnosti i
ozljeda ukljucujuéi unapredenje i odrzavanje zdravlja

Pored navedenih, Centar moZe obavljati i druge djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz registriranu djelatnost kao Sto su primjerice: izrada rucnih radova,
ukrasnih i primjenjivih predmeta te prodaja istih, organiziranje i provodenje raznih oblika
izobrazbe (edukacije, stru¢ni seminari, radionice i sl.) , organizacija prijevoza korisnika i sl.

Clanak 3.

Sjediste Centra je u Puli, na adresi Vidikovac 7.

II. NACIN RADA CENTRA

Clanak 4.
Obavljanje poslova i zada¢a u Centru provodi se na temelju godiSnjeg plana i programa rada Centra.
Radom Centra rukovodi Ravnatelj, kojeg temeljem javnog natjecaja, imenuje Upravno vijece
Centra.

Clanak 5.

Ravnatelj je odgovoran za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Centra i za izvrSavanje poslova i
zadataka iz njegove nadleZnosti.

Ravnatelj organizira obavljanje poslova i rasporeduje radnike na radna mjesta, daje upute za rad,
brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju radnika, brine o funkcioniranju Centra te obavlja i
druge poslove sukladno zakonu, Statutu Centra 1 ostalim op¢im aktima Centra.

III. UNUTARNJI USTROJ CENTRA



Clanak 6.
Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju ostvarivanja njegove
djelatnosti.
U Centru su ustrojeni odjeli i strucne cjeline te poslovi pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja
Centra.
Radi obavljanja stru¢nih poslova iz djelokruga rada Centra, a zbog racionalnog i efikasnog
koriStenja resursa i nacina rada u kojem struc¢ni radnici obavljaju razliite stru¢ne poslove u
odredenim omjerima radnog vremena, stru¢ni rad Centra organiziran je kroz odjele i stru¢ne cjeline:

1. Odjel za savjetovanje i stru¢nu procjenu

2. Odjel za djecu rane i predskolske dobi
a) strucna cjelina za ranu razvojnu podrsku
b) stru¢na cjelina za odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi s teSkocama u razvoju

3. Odjel za djecu Skolske dobi, mladez i odrasle osobe
a) stru¢na cjelina za poludnevni boravak za djecu i mladez od 7. do 21. godine Zivota s
motori¢kim i utjecajnim teSkocama
b)stru¢na cjelina za psihosocijalnu podrSku za djecu Skolske dobi integriranu u redovni
sustav obrazovanja
c¢) Stru¢na cjelina za poludnevni boravak za odrasle osobe starije od 21 godine Zivota s
tjelesnim oSte¢enjem

Djelatnosti Centra obavljaju se na sljedeé¢im lokacijama:

- U sjedistu Centra, na adresi Vidikovac 7, Pula, pruZaju se usluge savjetovanja i stru¢ne
procjene te usluge medicinske re/habilitacije.

- U sjediStu Centra obavljaju se i pravni, administrativni, raunovodstveno - financijski i
kadrovski poslovi ¢ijim radom neposredno rukovodi ravnatelj.

- Na adresi Budicinova 23, Pula, Centar pruza usluge rane razvojne podrske, medicinske
re/habilitacije, odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju

- Na adresi Tomasinijeva 19, Pula, pruZaju se usluge stru¢ne procjene, individualne i grupne
psihosocijalne podrske za djecu Skolske dobi od 7. do 21. godine Zivota uklju¢enu u redovne
osnovne i srednje Skole, pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja
redovnog sustava (integracije), te usluge poludnevnog boravka za djecu i mladez od 7. do
21. godine Zivota s motorickim i utjecajnim teSko¢ama.

- Na adresi Sirolina 1, Pula, pruZaju se usluge poludnevnog boravka za odrasle osobe starije
od 21. godinu s tjelesnim oSte¢enjem.

- Na adresi M.Giosefti 2, Porec, pruzaju se usluge rane razvojne podrske i individualne
psihosocijalne podrske za djecu Skolske dobi.

Odjelima stru¢nih poslova u Centru rukovode voditelji odjela koje imenuje i razrjeSava ravnatelj
Centra izmedu stru¢nih radnika toga Odjela.

Ravnatelj moZe razrjeSiti Voditelje odjela:

- ako Voditelj odjela sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu



- ne postupa po propisima ili op¢im aktima Centra ili neosnovano ne izvrSava odluke
ravnatelja Centra ili postupa protivno njima.
Pravni, racunovodstveni, administrativni i pomoc¢no-tehnicki poslovi obavljaju se bez ustrojavanja
odjela, pod neposrednim rukovodstvom ravnatelja.

IV. SISTEMATIZACIJA POSLOVA, NAZIVI RADNIH MJESTA, UVJETI ZA
OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA

Clanak 7.

Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati opce i posebne uvjete
utvrdene zakonom i drugim propisima te ovim Pravilnikom.

Clanak 8.

Vrsta i razina obrazovanja za radno mjesto se utvrduje sukladno vaZe¢im propisima iz djelatnosti
socijalne skrbi.
Clanak 9.

Poslovi se obavljaju za puno ili nepuno radno vrijeme u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i op¢im aktima Centra. Radnici odgovaraju za savjesno i pravovremeno obavljanje
poslova i zada¢a radnog mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te op¢im
aktima Centra i posebnim nalozima ravnatelja i drugog nadredenog radnika.

Clanak 10.

Ugovorom o radu, ugovara se probni rad.
Uvjeti i nain provodenja probnog rada ureduju se Pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili
drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 11.

Osim poslova koji su ovim Pravilnikom navedeni uz pojedino radno mjesto za koje je radnik
sklopio ugovor o radu, radnik obavlja i druge poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, drugim
propisom, op¢im aktom Centra po nalogu voditelja odjela Centra ili ravnatelja. Radnici se mogu
rasporediti na poslove za koje je radnik sklopio ugovor o radu u svim organizacijskim jedinicama
Centra.

U Centru se sistematizira ukupno 29 radnih mjesta s 55 izvrSitelja.
Svi poslovi u centru razvrstani su u 5 grupa:
1. Poslovi s posebnim ovlastima i odgovornostima
2.Pravni, raCunovodstveni i administrativni poslovi
3. Rehabilitacijski 1 odgojno-obrazovni poslovi
4. Zdravstveni poslovi
5.Pomoc¢no - tehnicki poslovi.

1. POSLOVI S POSEBNIM OVLASTIMA I ODGOVORNOSTIMA



1.1. RAVNATELJ

Broj izvrsitelja: 1

Strucni i posebni uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski strucni ili diplomski sveuciliSni studij
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, socijologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili
zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske
djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij polja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

- hrvatsko drZavljanstvo

Ravnatelj vodi rad Centrai odgovoran je za rad Centra u cjelini.
Ravnatelj Centra ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno zakonu, Statutu i drugim op¢im
aktima Centra.

Ravnatelj obavlja poslove odredene vaze¢im propisima i Statutom Centra, a osobito:

organizira 1 vodi poslovanje 1 stru¢ni rad Centra

imenuje voditelje odjela Centra

predlaze prijedlog financijskog plana,

nalaze izvrSavanje financijskog plana,

predlaze prijedlog polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana,
izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno vaZze¢im propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjesStaja u sustavu proracuna,

daje upravljackom tijelu na usvajanje godisnje financijske izvjestaje,
odreduje osobu ovlastenu za potpisivanje financijske dokumentacije,

sastavlja izjavu o fisklanoj odgovornosti u skladu sa propisima

podnosi izvijes$¢a o poslovanju Centra Upravnom vijecu

izvrSava odluke Upravnog vijeca,

prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca i sudjeluje u radu bez prava odlucivanja,

podnosi prijedloge/misljenja Upravnom vijeéu za odluke iz njihove nadleznosti,

komunicira u ime Centra sa svim nadleznim upravnim tijelima iz djelatnosti Centra,
suraduje s nadleZznim upravnim odjelima Osnivaca te im dostavlja usvojene godisnje
planove i programe rada, izvjes¢a o radu i druge akte bitne za suradnju izmedu Centra i
Osnivaca,

organizira i vodi strucni rad,

prati rad strucnih radnika i daje ocjenu njihove stru¢ne uspjesnosti,

brine se o poslovnom prostoru i opremi Centra te teku¢im troskovima,

brine se o ugledu Centra,

odlucuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa.

obavlja 1 druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelatnost Centra ili su u vezi s
djelatnosti.

1.2. VODITELJ ODJELA

Broj izvrsitelja: 3



Strucéni uvjeti: - zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije,
edukacijske rehabilitacije ili logopedije
- poloZen strucni ispit
- 3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova:
Voditelj odjela uz poslove svog radnog mjesta obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad Odjela,

- odgovara za rad djelatnika u Odjelu,

- izraduje godiSnji plan i program rada Odjela,

- izraduje godi$nji izvjestaj o radu Odjela,

- vodi evidenciju radnog vremena i evidenciju koristenja godiSnjeg odmora radnika u Odjelu,

- pored navedenih poslova voditelj obavlja i stru¢ne poslove u Odjelu na koje je rasporeden
temeljem ovog Pravilnika,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

2. PRAVNI, RACUNOVODSTVENI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

2.1. PRAVNIK
Broj izvrsitelja: 1

Strucni uvjeti: - zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij prava
- 1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na racunalu (koriStenje operativnog sistema i interneta,
upravljanje datotekama, obrada teksta, tablicne kalkulacije 1 obrada baze
podataka)

Opis poslova :

- pruZa struénu pomoc¢ ravnatelju i upravnom vijecu u pogledu provodenja zakona i drugih propisa,
osiguranja zakonitosti rada i akata te upozorava na nezakonitosti u radu,

- u suradnji s ravnateljem vodi brigu o zastiti na radu i suraduje s nadleZnim tijelima,

- u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvrSenju odluka upravnog vijeca,

- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih akata kao i njihovih izmjena i dopuna te inicira i organizira
procedure za njihovo donosenje,

- po ovlaSenju ili ponumo¢i ravnatelja zastupa Dnevni centar pred nadleZnim tijelima,

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,

- priprema i organizira povodenje postupaka jednostavne nabave te vodi Registar ugovora

jednostavne nabave, objavljuje ih u oglasniku javne nabave (E-OJN) te po godiSnjem obracunu

objavljuje 1 izvrSenje ugovora jednostavne nabave.

- izraduje prijedloge ugovora, rjeSenja, odluka i drugih akata,

- pruZa stru¢nu pomo¢ u svezi ostvarivanja prava u okviru djelatnosti Dnevnog centra,

- obavlja poslove organizacije izbora ravnatelja i upravnog vijeca,

- u suradnji s ravnateljem i predsjednikom upravnog vijeca organizira sjednice upravnog vijeca,
priprema materijale za sjednice upravnog vijec¢a i vodi zapisnik upravnog vijeca,

- u okviru svojih poslova daje tumacenja i miSljenja radnicima i strankama u pogledu primjene



pravnih propisa i op¢ih akata,

- priprema materijale i dokumentaciju za nadzor inspekcijskih tijela i o tome izmjeS¢uje upravno
vijece,

- vodi brigu o web stranicama Centra,

- obavlja ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa
rada,

- kontinuirano prati i proucava zakone i ostale propise, pravnu literaturu, strucne publikacije i
Casopise te prisustvuje seminarima, savjetovanjima i struénim vijecima,

- odgovara za pravovremeno obavljanje poslova, azurnost op¢ih akata, dokumentaciju i sredstva za
rad,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

2.2. VODITELJ RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
Broj izvrsitelja: 1

Strucni uvjeti: - zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij iz podruc¢ja ekonomije
- 3 godine radnog iskustva u struci na poslovima voditelja racunovodstvenih
poslova
- poznavanje rada na racunalu (koriStenje operativnog sistema i interneta,
upravljanje datotekama, obrada teksta, tablicne kalkulacije 1 obrada baze
podataka, poznavanje proracunskog raCunovodstva i rada u riznici)

Opis poslova:

- prati Zakon o proracunu i sve druge vaZece propise iz podruc¢ja ra¢unovodstva koji su osnova za
uredno poslovanje ustanove

- izraduje godisnji financijski plan,

- prati realizaciju i izvrSenje planova

- izraduje tromjesecne, polugodisnje i godiSnje financijske izvjestaje,

- osnivacima na zahtjev dostavlja izvjesStaje o utroSenim sredstvima,

- vodi financijsko knjigovodstvo,

- uskladuje promet i stanje analitiCkog knjigovodstva kupaca i dobavljaca sa financijskim
knjigovodstvom,

- kontrolira ispravnost ulaznih ra¢una i svih ostalih knjigovodstvenih isprava na osnovu kojih se

vrsi
placanje i to sa formalne, racunske i sustinske strane,

- vodi evidenciju o dospjelim potraZivanjima i1 obvezama,

- obavlja obracun place i ostalih materijalnih prava radnika,

- izraduje Upitnike o fiskalnoj odgovornosti i sve ostale statisticke izvjeStaje

- sastavlja i Salje propisane porezne evidencije i izvjesStaje te vodi porezne kartice radnika

- zakljucuje 1 arhivira poslovne knjige i racunovodstvene isprave sukladno rokovima utvrdenim
zakonom o proracunu i pravilnikom kojim se ureduje proracunsko racunovodstvo i ra¢unski plan

- odgovoran je za pravovremeno obavljanje poslova, aZurnost akata i dokumentaciju i sredstva za
rad,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.



2.3. RACUNOVODSTVENI REFERENT
Broj izvrsitelja: 1

Strucni uvjeti: - zavrSeno CetverogodisSnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
- 1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanja rada na racunalu (koriStenje operativnog sitema i interneta,
obrada teksta, tabli¢ne kalkulacije i obrada baze podataka, poznavanje proracunskog
racunovodstva i rada u riznici)

Opis poslova:

- prima telefonske pozive,

- Salje dopise poStom i elektronickom poStom,

- vr$i razvrstavanje pristigle dokumentacije, prosljeduje dokumentaciju te istu arhivira,

- izraduje statisticke izvjestaje o pla¢ama i investicijama,

- izraduje mjeseCna i godiSnja statisticka izvjesc¢a i isto dostavlja ministarstvu nadleZznom za poslove

socijalne skrbi,

- fakturiranje izlaznih ra¢una prema ministastvu

- likvidatura ulaznih racuna

- formiranje i slanje ponuda za procjene

- obavlja poslove fakturiranja usluga

- vodi analiticku evidenciju naplate potrazivanja od korisnika kao i naplate od strane ministarstva
nadleznog za socijalnu politiku 1 ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja

- obavlja sve obracune za uplate i isplate koje se vrse u Centru,

- vodi blagajnicko poslovanje u skladu s vaZze¢im propisima

- izracun, obracun i kontrola putnih naloga

- vodi evidencije o ponudama, ra¢unima i ispisivanju i slanju narudZbenica

- priprema popis imovine/inventura i vrSi obraCun amortizacije te izraduje elaborat o godiSnjem
popisu financijske i nefinancijske imovine

- izdaje potvrde o prisustvu korisnika

- obracunava naknade place (bolovanja na teret ustanove i HZZO), prijevoz, topli obrok i nagrade
radnicima, uz obracun pripadaju¢ih doprinosa i poreza

- vodi kompletan socijalni program sa svim dodatnim elementima od obveze prema gradu do
obveze prema poreznoj upravi,

- odgovoran je za pravovremeno obavljanje poslova, aZurnost akata i dokumentacije i sredstva za
rad,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

3. REHABILITACIJSKI I ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI
3.1. EDUKACIJSKI REHABILITATOR
Broj izvrSitelja: 12
Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij edukacijske rehabilitacije ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij edukacijske rehabilitacije
u

Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije — edukacijski rehabilitator u skladu s propisima



kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
- poloZen strucni ispit
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:

- utvrduje inicijalno stanje korisnika (analiza dokumentacije, primjena instrumenata, opaZanja i
tehnika za procjenu)

- sudjeluje u timskoj procjeni djeteta i piSe misljenja i preporuke

- obavlja edukacijsko rehabilitacijske poslove neposredno s korisnicima,

- planira individulane kontakte s roditeljima uz prikaz rada,

- educira roditelje za rad kod kuce,

- priprema i izraduje didakti¢ki materijal, sredstva i pomagala,

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika,

- evaluira rad i dobivene rezultate; suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim komisijama i
strucnim tijelima,

- suraduje sa drugim stru¢njacima i ustanovama

- obavlja terenski rad u obitelji korisnika

- prema potrebi obavlja stru¢ne poslove rehabilitacije u obitelji korisnika

- sudjeluje u radu Struc¢nih vijeca i Stru¢nih timova Centra,

- vr$i mentorstva studentima i pripravnicima,

- daje stru¢na misljenja,

- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja,

- izraduje godiSna izvijesc¢a te planove i programe rada

- izraduje statisticka izvjeSca te vodi brigu o nabavi i raspodjeli didakti¢kog materijala,

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada edukatora rehabilitatora i sredstva za rad,

- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim op¢enormativnim aktima
za korisnike

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.

3.2. EDUKACIJSKI REHABILITATOR - ODGOJITELJ

Broj izvrsitelja: 2

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij edukacijske rehabilitacije ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij edukacijske rehabilitacije

Strucni uvjeti:

u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije — edukacijski rehabilitator u skladu s propisima
kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnosost

- poloZen stru¢ni ispit
- odobrenje nadleZne komore za samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:
- izraduje godisnji i mjesecni plan i program rada kroz odgojno - obrazovna podrucja,



- izraduje godiSnje izvjes¢e o programu rada
- procjenjuje novopridosle korisnike,
- izraduje individualni i grupni program rada,
- izraduje didakticki materijal, sredstva i pomagala za rad, sudjeluje u dekoraciji radnog prostora,
- vodi individualni dosje djeteta, vodi dokumentaciju sukladno Zakonu o predskolskom odgoju
1 obrazovanju i drugim opéenormativnim aktima
- suraduje sa stru¢nim djelatnicima Centra te nadleZnim ustanovama,
- planira i realizira individualne razgovore s roditeljima, organiziranje roditeljskih sastanaka,
- sudjeluje u radu Struc¢nih vijeca i Stru¢nih timova Centra,
- vr$i mentorstva studentima i pripravnicima,
- daje stru¢na misljenja,
- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja,
- izraduje statisticka izvjeSc¢a te vodi brigu o nabavi i raspodjeli didaktickog materijala,
- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada edukatora rehabilitatora - odgojitelja
1 sredstva za rad,
- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.

3.3. LOGOPED
Broj izvrSitelja: 9

Struéni uvjeti: - zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij logopedije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij logopedije u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima kojima se
ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

- poloZen stru¢ni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:

- vr$i procjenu i rehabilitaciju kod poremecaja govora, jezika, gutanja, sluSanja, ¢itanja, pisanja
i svih oblika komunikacije (ispravljaju se govorne smetnje, izaziva ili ubrzava razvoj govora,
pomaze u prevladavanju jezi¢nih poteSkoca te se uklanjaju problemi fonacije),

- sudjeluje u timskoj procjeni djeteta i piSe misljenja i preporuke

- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)

- koristi alternativne oblike komunikacije za djecu s utjecajnim teSkocama,

- vr$i individualne terapije kod smetnji izgovora, poremecaja glasa, vrsi terapiju govora kod
rascjepa nepca, razlicitih poremecaja ritma i tempa govora, jezi¢nih smetnji - nerazvijen govor,

- vr$i vjezbe Citanja, pisanja i raCunanja,

- vr8i neposredan rad s korisnicima,

- planira individulane kontakte s roditeljima uz prikaz rada,

- educira roditelje za rad kod kuce,

- priprema i izraduje didakticki materijal, sredstva i pomagala,

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika,

- evaluira rad i dobivene rezultate,

- suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim komisijama i tijelima,

- sudjeluje u radu Struc¢nih vijeca i Stru¢nih timova Centra,

- vr$i mentorstva studentima i pripravnicima,

- daje stru¢na misljenja,

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja,



- izraduje statisticka izvjeSc¢a te vodi brigu o nabavi i raspodjeli didaktickog materijala,

- izraduje godisna izvijeSc¢a te planove i programe rada

- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim opéenormativnim aktima
za korisnike

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada logopeda i sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.

3.4. PSIHOLOG
Broj izvrsitelja: 5

Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij psihologije ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveucilis$ni studij psihologije u Republici Hrvatskoj
ili ima priznatu inozemnu stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane profesije —
psiholog u skladu s propisima kojima se regulira psiholoska djelatnost
- poloZen strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

Opis poslova:

- v18i psihologijsku procjenu korisnika,

- utvrduje razvojni status djeteta u podru¢ju senzomotornog, emocionalnog, socijalnog,
intelektulanog razvoja i govora,

- sudjeluje u timskoj procjeni djeteta i piSe misljenja i preporuke

- pruza podrsku i pomo¢ u razdoblju adaptacije,

- psiholosko osnazuje korisnika, prevenira rizi¢no ponasanje,

- obavlja terenski rad u obitelji korisnika

- pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

- potiCe razvijanja primjerenih oblika ponaSanja,

- vr$i neposredan rad s korisnicima,

- planira individulane kontakte s roditeljima uz prikaz rada,

- educira roditelje za rad kod kuce,

- priprema i izraduje didakti¢ki material, sredstva i pomagala,

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika,

- evaluira rad i dobivene rezultate,

- suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim komisijama i organima,

- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)

- sudjeluje u radu Stru¢nih vijeca i Stru¢nih timova Centra,

- vr$i mentorstva studentima i pripravnicima,

- daje stru¢na misljenja,

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja,

- izraduje statisticka izvje$ca te vodi brigu o nabavi i raspodjeli didakti¢kog materijala,

- izraduje godiSna izvijesSc¢a te planove i programe rada

- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim op¢enormativnim aktima
za korisnike

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada psihologa i sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.



3.5. SOCIJALNI RADNIK
Broj izvrsitelja: 1

Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveucilidni studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni radnik u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada
- poloZen strucni ispit
-1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

Opis poslova:
- uspostavlja prvi kontakt s korisnikom (osobno ili telefonom)
- vr$i poslove vezane uz prijem, otpust i premjestaj korisnika
- vr$i socijalno — anamnesticku obradu novoprimljenih korisnika
- informira korisnika o pravima u sustavu socijalne skrbi te kroz mreZu socijalnih usluga na lokalnoj
1 regionalnoj razini
- sudjeluje u pokretanju postupka pri ostvarivanju prava korisnika
- sudjeluje u planiranju i provodenju aktivnosti zagovaranja prava korisnika
- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim op¢enormativnim aktima
za korisnike
- suraduje sa svim relevantnim dionicima kao $to su: nadlezni zavodi za socijalni rad i ostale
ustanove socijalne skrbi, odgojno — obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, pravosudna tijela,
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, udruge civilnog drustva te drugim
relevantnim ¢imbenicima u okviru djelatnosti Centra
- suraduje s roditeljima i zakonskim zastupnicima
- daje stru¢no misljenje i prijedloge glede organizacije rada
- primjenjuje razlicite metode podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rjeSavanje
problema
- predlaZe mjere poboljSanja prema potrebama korisnika te predlaze poduzimanje mjera u cilju
poboljSavanja uvjeta i stru¢nosti rada u Centru
- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)
- obavlja terenski rad u obitelji korisnika
- pomaze u rjeSavanju konfliktnih I drugih kriznih situacija
- educira osobe koje neposredno rade s korisnicima
- sudjeluje u kreiranju i provedbi aktivnosti za korisnike u svim programima Centra
- prikuplja i vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim
opc¢enormativnim aktima za korisnike
- evaluira rad i dobivene rezultate
- vr$i mentorstva studentima i pripravnicima
- izraduje potrebne planove, izvjeSc¢a, zapazanja, preporuke, struc¢na misljenja
- sudjeluje u radu Stru¢nih vijeca i Strucnih timova centra
- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavnja
- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada socijalnog radnika i sredstva za rad
- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima



3.6. ODGOJITELJ
Broj izvrSitelja: 2

Strucéni uvjeti: - preddiplomski sveuciliSni ili preddiplomski struéni studij ranog i1 predSkolskog
odgoja

- poloZen strucni ispit

-1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:

- stru¢no promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,

- provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i predSkolske dobi,

- pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima,

- prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom
uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti,

- radi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te potice razvoj
svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima,

- vodi dokumentaciju o djeci i radu,

- zadovoljava stru¢ne zahtjeve Centra u unapredenju odgojno-obrazovnih procesa,

- suraduje s roditeljima, stru¢njacima i Stru¢nim timom Centra kao i s ostalim sudionicima u
odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u lokalnoj zajednici,

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem 1 individualnom planu usavrSavanja,

- odgovoran je za provedbu programa rada s djecom i za sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.

3.7. STRUCNI SURADNIK- EDUKACIJSKI REHABILITATOR
Broj izvrSitelja: 1

Strucni uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski strucni studij ili preddiplomski i diplomski strucni ili
preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveucilis$ni studij edukacijske rehabilitacije

- poloZen strucni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:

- sudjeluje u programu suradnje i savjetovanja pruZanja podrske djeci ukljuenoj u redovne
odgojno obrazovne Ustanove;

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika;

- planirai odrzava radionice za roditelje i djelatnike redovnih odgojno obrazovnih Ustanova;

- evaluira rad i dobivene rezultate, suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim komisijama i
strucnim tijelima i odgojno obrazovnim Ustanovama koje provode redovne programe;

- sudjeluje u radu Strucnih vijec¢a i Stru¢nih timova Centra;

- vrS$i mentorstva studentima i pripravnicima;



- daje stru¢na misljenja;

- struc¢no se usavrSava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja;

- izraduje statisticka izvjesca;

- izraduje godiSna izvijesca te planove i programe rad

- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim op¢enormativnim
aktima

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada edukatora rehabilitatora i sredstva za rad;

- ponalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni pozitivnim propisima.

4. ZDRAVSTVENI POSLOVI
4.1. FIZIOTERAPEUT
Broj izvrsitelja: 4

Strucéni uvjeti: - preddiplomski stru¢ni studij fizioterapije
- poloZen strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje nadleZne komore za samostalan rad

Opis poslova:

- vr$i cjelovit pristup u radu po Bobath konceptu - neurorazvojna terapija,

- izraduje individualni plan terapije prema procjeni,

- evaluira rad na mjese¢noj, viSemjesecnoj i godisSnjoj razini,

- vaznosti na kvaliteti obrazaca kretanja i drzanja,

- sprijecava patoloski razvoj pokreta polozaja, sprijecava razvoj kontraktura i deformacija,

- potie kretanje za funkciju; uspostavlja uspravno drzanje: gradnja tonusa, reakcijama uspravljanja
i ravnoteZe, te obrambenim reakcijama,

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika,

- evaluira rad 1 dobivene rezultate,

- educira roditelja kroz handling da bi na aktivan nacin doveli dojence u pravilan polozaj, dali mu
stabilnost koja mu omogucuje uspravljanje i kretanje,

- provodi terapijsko hranjenje za razvoj stabilnosti trupa i glave i priprema govornog aparata za
govor,

- suraduje s lije¢nicima specijalistima — fizijatar pri pregledima korisnika zbog odredivanja
fizioterapeutskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih pomagala

- daje upute za odabir kolica, cipela, igracaka

- obavlja terenski rad u obitelji korisnika

- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)

- suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim komisijama i tijelima,

- sudjeluje u radu Struc¢nih vijeca i Stru¢nih timova Centra,

- vr$i mentorstva studentima i pripravnicima,

- daje stru¢na misljenja,

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja,

- izraduje statistiCka izvjeSc¢a te vodi brigu o nabavi i raspodjeli didakti¢kog materijala,

- izraduje godiSna izvijeSc¢a te planove i programe rada



- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim op¢enormativnim aktima
za korisnike

- odgovoran je za provedbu programa rada fizioterapeuta i za sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.

4.2. RADNI TERAPEUT
Broj izvrSitelja: 1

Strucni uvjeti: - strucni studij za zanimanje strucni prvostupnik radne terapije u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske
- poloZen stru¢ni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje za rad nadlezne komore

Opis poslova:

- vr$i procjenu aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja
sposobnosti za ukljucivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota

- samozbrinjavanje,

- produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda/odmor,

- obavlja individualni i grupni rad prema planu i programu

- vr8i neposredan rad s korisnicima

- osposobljavanje u svrhu odrZavanja stecenih funkcija i znanja,

- planira dnevne radne aktivnosti korisnika

- poticanje i osposobljavanje korisnika za nove nacine provodenja odredenih radnji uz pomo¢
posebnih pomagala ili bez njih,

-suraduje sa roditeljima i zakonskim zastupnicima korisnika

- redovito provodi evaluaciju radi potrebe mijenjanja aktivnosti,

- izraduje godiSnja izvjesca i planove, zapazanja, preporuke i stru¢na misljenja

- odgovoran je za provedbu programa rada radnog terapeuta i za sredstva za rad,

- suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim komisijama i tijelima,

- sudjeluje u radu Stru¢nih vijeca i Stru¢nih timova Centra,

- prema potrebi komunicira i suraduje sa drugim stu¢njacima i ustanovama

- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim op¢enormativnim aktima
za korisnike

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.

4.3. RADNI INSTRUKTOR
Broj izvrSitelja: 1
Strucni uvjeti: - zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje glazbenog usmjerenja ili usmjerenja
primjenjenih umjetnosti

- 1 godina radnog iskustva

Opis poslova:



- vr$i osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjezbavanje pojedinih faza radnih operacija,
odrZavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, razvijanje osjecaja reda
1 to¢nosti),

- vr8i neposredan rad s korisnicima

- izraduje godiSnja izvjesca i planove, zapaZanja

- odrZavanje steCenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja odgovaraju¢em poslu u
svrhu brzeg i produktivnijeg ukljucivanja u radni proces),

- pratec¢i programi (razvijanje radnih 1 kulturno higijenskih navika, razvijanje sigurnosti u
svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponasanja u poznatim i nepoznatim
situacijama, upoznavanje uZe i Sire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u
obavljanju svakodnevnih poslova),

- osmiS$ljavanje aktivnosti za kreativne radionice i pruzanje podrske pri realizaciji istih

- vodi direktan nadzor nad radom grupe, upucuje korisnike na rad, pomaze kod prihvacanja i

usvajanja pojedinih radnih operacija te radne discipline

- sudjeluje u organiziranju i provodenju prigodnih svecanosti

- odgovoran je za provedbu programa rada radnog instruktora i za sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.

4.4. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR
Broj izvrsitelja: 1

Strucni uvijeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra/medicinski
tehnicar
- poloZen strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

Opis poslova:

- radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja korisnika,

- provodi sve preventivne zdravstvene mjere za ocuvanje zdravlja korisnika,

- radi na odrZavanju djetetove osobne higijene i njege obavljajuci sve potrebne poslove (hranjenje
njega i terapija),

- priprema korisnike za obavljanje aktivnosti,

- provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i odrzavanjem ¢isto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora u
kojem borave korisnici, provodi nadzor nad mikroklimatskim uvjetima,

- vodi brigu o mjerama dezinsekcije i deratizacije,

- sudjeluje u izradi jelovnika za potrebe korisnika,

- vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne izvjestaje i analize o zdravstvenom stanju
korisnika,

- prepoznaje hitna stanja i pruZa prvu pomo¢ do konac¢ne obrade,

- procjenjuje stanja ozlijeda i rana te provodi saniranje

- podrska je korisniku pri hranjenju, oblacenju i svlacenju i osobnoj higijeni

- provodi kateterizaciju mokra¢nog mjehura

- vodi nadzor nad redovitim pregledima osoblja, narocito osoba koje rade s hranom,

- suraduje s njegovateljicama kao i s ostalim stru¢nim radnicima te ih educira

- prati epidemiolosku situaciju i provodi protuepidemijske mjere,

- kontrolira provodenje HACCP sustava u Ustanovi

- vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala, lijekova, te o priru¢noj apoteci,



- vodi evidenciju i dokumentaciju korisnika propisanu op¢im aktima vezanim za zdravstvenu zaStitu

korisnika

- sudjeluje u radu Struc¢nih vijeca i Stru¢nih timova Centra,

- izraduje godisnja izvjeSc¢a i planove, zapaZanja

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja,

- odgovorna je za provedbu programa rada medicinske sestre i sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni
pozitivnim propisima.

5. POMOCNO - TEHNICKI POSLOVI
5.1. VOZAC - PRATITELJ
Broj izvrsitelja: 2

Strucni uvijeti: - zavrSeno CetverogodisSnje srednjoskolsko obrazovanje tehnickog, prometnog ili
drugog odgovarajueg smjera
- poloZen ispit za vozaca B kategorije
- 3 godine radnog iskustva na poslovima vozaca.

Opis poslova:

- obavlja prijevoz osoba i stvari za potrebe Centra,

- obavlja prijevoz i pratnju korisnika od roditeljskog doma, Skole, odnosno polaziSta do Centra i
natrag,

- dnevno vodi evidenciju utroska goriva te prijedenih kilometara,

- brine se o urednosti vozila i preventivnom odrzavanju,

- brine o pravovremenoj registraciji i tehnickom pregledu vozila,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

5.2. KUCNI MAJSTOR/KOTLOVNICAR
Broj izvrSitelja: 1

Strucni uvjeti: - zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
-zavrSena izobrazba za upravljanje i rukovanje kotlovima
- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:
- odrZavanje i popravak elektroinstalacija i strojarskih uredaja;

- revizija uredaja energetskog postrojenja i odrZavanje instalacija centralnog
grijanja;

- drugi manji popravci;

- odrZavanje druge dugotrajne imovine;

- obavljanje poslova ku¢nog majstora, briga o popravku ili zamjeni tehnickih
naprava;

- briga o ispravnosti alata i uredaja kojima rukuje,

- odrZavanje zgrade Centra i uredenja okolisa;



- zaprimanje goriva, vodenje dnevnika loZenja u kotlovnici i svakodnevnog utroska

goriva
- redovno odrZavanje voznog parka;
- provodenje i unaprijedenje mjera zastite na radu;

- suradnja sa stru¢nim sluZbama poslodavca prilikom gradenja i rekonstrukcije
gradevina namjenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja, te osobnih zaStitnih

sredstava;
- provedba i unaprijedenje mjera zastite od poZara;
- briga o kontroli ispravnosti aparata za protupoZarnu zastitu;
- redovno ocitavanje vodomjera i brojila elektri¢ne energije;
- intervenira u hitnim slucajevima (pozar, poplavai sl.)

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga koji su utvrdeni

pozitivnim propisima.

5.3. POMOCNI KUHAR
Broj izvrSitelja: 1

Strucéni uvjeti: - zavrSeno osnovnoSkolsko obrazovanje

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremanju obroka i prema potrebi u podjeli istih

- brine o higijeni odjece i ruku, dezinfekciji posuda,

- pere posude i opremu te odrzava cistocu u kuhinji,

- odgovara za higijenu kuhinje i pripreme jela sukladno sanitarnim uputama i propisima

- odlaze otpad u za to odredeni prostor

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

5.4.NJEGOVATELJ
Broj izvrsitelja: 4

Strucéni uvjeti: - zavrSeno osnovnoSkolsko obrazovanje
- teCaj / osposobljenost za njegovatelja
Opis poslova:
- odrzava osobnu higijenu korisnika,
- sudjeluje kod svlacenja i1 oblacenja korisnika, sudjeluje pri hranjenju korisnika,
- pomaze pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika,
- priprema korisnike za obavljanje aktivnosti u Centru,
- pomaze kod prijema i raspodjele obroka korisnicima,
- preuzima i predaje korisnike vozac¢ima, stru¢nim radnicima, roditeljima,
- odrzava higijenu prostora,
- dezinficira opremu i pomagala,
- odgovoran je za prijem i predaju korisnika, njegu i skrb korisnika, pravovremeno obavljanje
poslovai sredstava za rad,



- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

5.5. SPREMACICA
Broj izvrsitelja: 4
Struc¢ni uvjeti: radnik sa zavrSenim osnovnoskolskim obrazovanjem

Opis poslova:

- svakodnevno odrzava Cistocu prostorija za boravak korisnika, sanitarija i ostalih prostorija Centra,
vanjskih povrSina i dvorista,

- vodi brigu o inventaru i prozra¢ivanju prostorija

- odnosi otpad na predvideno mjesto,

- vodi brigu o nabavi sredstava za higijenu i pranje te materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju i vodi
evidenciju utroska istih,

- vodi brigu o postivanju svih sanitarno — higijenskih propisa

- odgovorna je za odrZavanje higijene i ¢istoCe prostora i opreme, povjerenu nabavu, pravovremeno
obavljanje poslova i sredstava za rad,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski
1 Zenski rod bez obzira u kojem su rodu koriSteni.

Clanak 13.
Ukoliko se na javno objavljenom natjecaju za zaposljavanje za djelatnike rehabilitacijsko i odgojno-
obrazovnih poslova, odnosno djelatnike koji spadaju pod tocku 3., ne prijave osobe koje
ispunjavaju uvjete vremena radnog iskustva u struci potrebnog za pojedinu vrstu poslova i uvjet
poloZenog stru¢nog ispita, dozvoljeno je popuniti upraznjeno radno mjesto pripravnikom.*
Pripravnik se pritom obvezuje pristupiti stru¢nom ispitu u trenutku ispunjavanja uvjeta za polaganje
stru¢nog ispita, odnosno u trenutku stjecanja potrebnih kvalifikacija za pristupanje predmetnom
1Spitu.

Clanak 14.
U skladu s godiS$njim planom i programom rada Centra Ravnatelj Centra odlukom mozZe zaposliti i
veci broj radnika na pojedinim radnim mjestima od broja predvidenog ovim Pravilnikom u slucaju
potrebe zaposljavanja radnika na ugovor o radu na odredeno vrijeme zbog povecanog obima posla u
odredenom organizacijskom procesu i/ili zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika.

Clanak 15.
Ravnatelj Centra Odlukom moze zaposliti veci broj radnika na pojedinim radnim mjestima od broja
predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.



Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka jacaju postojece usluge ustanove i/ili aktivnosti unutar
pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati opisu poslova
radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika na¢elno moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Dnevnog centra za rehabilitaciju
Veruda - Pula, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju Dnevnog centra za rehabilitaciju
Veruda - Pula od 04.02.2016. god. te njegove izmjene i dopune od 20.12.2018. godine.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci i web stranicama
Centra, a po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Osnivaca.

UPRAVNO VIJECE DNEVNOG CENTRA
ZA REHABILITACIJU VERUDA - PULA

Predsjednica:
Elvira Krizmani¢ Marjanovié¢

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik bio objavljen na oglasnoj ploc¢i Centra

od do te da je stupio na snagu dana
Ur.broj: Ravnateljica
Pula, Loretta Morosin

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA - TABELA

Redni Naziv radnog mjesta Potrebno | Broj
broj radno izvrsitelja
iskustvo
POSLOVI S POSEBNIM OVLASTIMA 1
ODGOVORNOSTIMA
1. Ravnatelj u skladu 1
sa zakon.
2. Voditelj odjela 3 god. 3

PRAVNI, RACUNOVODSTVENI 1
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

3. Pravnik 1 god. 1




4. Voditelj raCunovodstvenih poslova 3 god. 1
5. Racunovodstveni referent 1 god. 1

ODJEL ZA SAVJETOVANJE I STRUCNU

PROCJENU
6. Socijalni radnik 1 god. 1
7. Edukacijski rehabilitator 1 god. 1
8. Strucni suradnik — edukacijski rehabilitator 1 god. 1
9. Logoped 1 god. 1
10. Psiholog 1 god. 1
11. Fizioterapeut 1 god. 1

ODJEL ZA DJECU RANE I PREDSKOLSKE

DOBI
12. Edukacijski rehabilitator 1 god. 6
13. Edukacijski rehabilitator - odgojitelj 1 god. 2
14. Logoped 1 god. 5
15. Psiholog 1 god. 2
16. Odgojitelj 1 god. 2
17. Fizioterapeut 1 god. 1

ODJEL ZA DJECU SKOLSKE DOBI, MLADEZ 1

ODRASLE OSOBE
18. Edukacijski rehabilitator 1 god. 5
19. Logoped 1 god. 3
20. Psiholog 1 god. 2
21. Fizioterapeut 1 god. 2
22. Radni terapeut 1 god. 1
23. Radni instruktor 1 god. 1
24. Medicinska sestra/medicinski tehnicar 1 god. 1

POMOCNO -TEHNICKO OSOBLJE
25. Vozac - pratitelj 3 god. 2
26. Ku¢ni majstor/kotlovnicar 1 god. 1
27. Pomoc¢ni kuhar 1
28. Njegovatelj 4
29. Spremacica 4

Ukupno 5




