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64.

Ai sensi dell'articolo 25 del Decreto sull'amministrazione operazioni di ufficio (Gazzetta ufficiale n. 75/21), dell'articolo 2 dell'Indicazione suo codici numerici degli atti e sul contenuto dei registri delle operazioni di ufficio (Gazzetta ufficiale 132/21), e degli articoli 44 e 48 della Legge sull’autonomia locale e territoriale (regionale) (Gazzetta ufficiale, n. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 123/17, 98/19 e 144/20) e dell'articolo 102 dello Statuto della Città di Novigrad - Cittanova “Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova”, n. 5/09, 3/13, 2/14, 2/17, 1/18, 2/20, 1/21, 6/21, 7/21- testo consolidato), il Sindaco della Città di Novigrad Cittanova il 11 Agosto 2025 emana la seguente:


MODIFICA DEL PIANO
di classificazione della Città di Novigrad Cittanova per il 2025


Articolo 1

          Il Piano di classificazione dei codici degli autori e destinatari degli atti (di seguito: Piano) determina i codici di classificazione del contenuto degli atti del Sindaco, del Consiglio cittadino e degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova.

Articolo 2

         Nell’articolo 2 delle Modifiche e supplementi al Piano di classificazione (titolare) della Città di Novigrad-Cittanova, si classificano nel gruppo di affari esteri, europei, sviluppo regionale, affari catastali geodetici europea e altri affari nel gruppo affari di diritto immobiliare, sottogruppo Terreno edificabile, e il numero dei file, che derivano dall'ambito di lavoro degli organi di cui all'articolo 1 del presente Piano, come segue:

	GRUPPO
	
	

	9
	
	AFFARI ESTERI, EUROPEI, SVILUPPO REGIONALE, AFFARI CATASTALI GEODETICI EUROPEA E ALTRI AFFARI

	GRUPPO
	
	

	94
	
	AFFARI DI DIRITTO IMMOBILIARE

	SOTTOGRUPO
	
	

	944
	 
	Terreno edificabile

	944-01
	1
	Terreno edificabile, in generale

	944-02
	1
	Passaggio alla proprietà statale

	944-03
	1
	Diritto di prelazione

	944-04
	1
	Determinazione dell'area ad uso regolare dell'immobile, giardino

	944-05
	1
	Vendita di terreno edificabile

	944-06
	1
	Trasferimento volontario di proprietà alle unità di autogoverno locale e territoriale (regionale)

	944-07
	1
	Risarcimento per terreno edificabile confiscato

	944-08
	1
	Locazione e diritto di costruzione

	944-09
	1
	Locazione di terreno edificabile demaniale

	944-10
	1
	Preparazione del terreno edificabile

	944-11
	1
	Occupazione illegale di terreni edificabili

	944-12
	1
	Legalizzazione degli edifici abusivi

	944-13
	1
	Istituzione di servitù

	944-14
	1
	Cancellazione dell'ipoteca

	[bookmark: _Hlk205897785]944-15
	1
	Osservazione, Terreno edificabile in generale

	944-16
	1
	Controversie, obiezioni e tutela giuridica in materia di terreno edificabile

	944-17
	1
	Diritti di servitù, in generale




Articolo 3

      La presente Modifica e supplemento al Piano sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova e entrerà in vigore alla data dell’adozione.



CLASSE: 035-01/25-01/01
N. PROT.: 2163-5-01-25-04
Novigrad-Cittanova,11. Agosto 2025.


CITTÀ DI NOVIGRAD-CITTANOVA
SINDACO
Anteo Milos






65.

Ai sensi dell'articolo 95, comma 4 della Legge sugli impiegati e operatori tecnici e ausiliari delle autonomie locali e territoriali (regionali) ("Gazzetta ufficiale" n. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 e 17/25) e dell'articolo 102 dello Statuto della Città di Novigrad-Cittanova ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova", n. 5/09, 3/13, 2/14, 2/17, 1/18, 2/18 - testo consolidato, 2/20, 8/20 - correzione, 1/21, 6/21, 7/21 - testo consolidato e 3/22), il sindaco della Città di Novigrad-Cittanova, il 22 agosto 2025, adotta il


R E G O L A M E N T O
sulla valutazione degli impiegati e degli operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova


I. DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1

Il presente Regolamento stabilisce i criteri di valutazione e il metodo di svolgimento della valutazione degli impiegati e degli operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova.
Le espressioni utilizzate nel presente Regolamento, che hanno un significato di genere, indipendentemente dal fatto che siano usate al genere maschile o femminile, includono indistintamente sia il genere maschile che quello femminile.

II. CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI IMPIEGATI

Articolo 2

I criteri per la valutazione degli impiegati degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova sono:
1. competenza, creatività e iniziativa personale nello svolgimento dei compiti,
2. qualità e entità del lavoro svolto e rispetto delle scadenze stabilite nello svolgimento dei compiti,
3. rispetto dell'orario di lavoro,
4. rapporto con superiori, altri impiegati e l’utenza.

Articolo 3

L’impiegato ha dimostrato competenza, creatività e iniziativa personale nello svolgimento dei suoi compiti, come segue:
I.1. Competenza
Competenza – si valuta la conoscenza delle leggi e di altri regolamenti, delle regole della professione e del servizio, nonché l’affidabilità delle conoscenze professionali, e cioè:
a) competenza specifica – conosce molto bene le leggi e gli altri regolamenti, le regole della professione e del servizio, si perfeziona costantemente dal punto di vista professionale,
b) competenza – conosce bene le leggi e gli altri regolamenti, le regole della professione e del servizio, formazione regolare dal punto di vista professionale,
c) competenza soddisfacente – conosce in modo soddisfacente le leggi e gli altri regolamenti, le regole della professione e del servizio, continua a perfezionarsi professionalmente,
d) conoscenze professionali insufficienti – conosce in modo insufficiente le leggi e gli altri regolamenti, le regole della professione e del servizio, si perfeziona in modo insufficiente dal punto di vista professionale.
1.2. Creatività
a) particolare creatività – individua in modo autonomo le soluzioni più adeguate nel rispetto delle normative e dei principi della professione, e propone miglioramenti per l’efficienza del lavoro nel proprio ambito, nell’unità organizzativa o nell’ente,
b) creatività – spesso individua le soluzioni più adeguate nel rispetto delle normative e dei principi della professione, e propone miglioramenti per l’efficienza del lavoro nel proprio ambito, nell’unità organizzativa o nell’ente,
c) creatività insufficiente – nello svolgimento delle mansioni non è autonomo e trova molto raramente le soluzioni migliori conformemente ai regolamenti e alle regole della professione.
1.3. Iniziativa personale
a) particolare iniziativa personale – nello svolgimento delle mansioni è completamente autonomo e proattivo, non necessita di indicazioni per il lavoro, chiede aiuto e consiglio solo in caso di problemi particolarmente complessi,
b) iniziativa personale – nello svolgimento delle mansioni è generalmente autonomo e proattivo, generalmente non necessita di indicazioni per il lavoro, chiede aiuto e consiglio solo in caso di problemi complessi,
c) iniziativa personale insufficiente – nello svolgimento delle mansioni è raramente autonomo e proattivo, necessita spesso di indicazioni per il lavoro, di spiegazioni sui compiti e di aiuto nello svolgimento, chiede aiuto e consiglio frequentemente.

Articolo 4

L’impiegato ha svolto le mansioni del posto di lavoro nella qualità e nell'ambito assegnati e, nello svolgimento dei compiti, ha rispettato le scadenze stabilite, come segue:

2.1. Qualità nello svolgimento dei compiti

a) particolarmente di qualità – negli atti e negli altri materiali da lui predisposti non è stato necessario apportare modifiche, correzioni o integrazioni; la qualità del suo lavoro, sotto il profilo della competenza professionale, delle regole della professione e del servizio, non ha suscitato rilievi
b) di qualità – negli atti e negli altri materiali da lui predisposti, raramente si rendeva necessario apportare piccole modifiche, correzioni o integrazioni. La qualità del suo lavoro, sotto il profilo della competenza professionale, delle regole della professione e del servizio, in generale non sono stati sollevati rilievi.
c) di qualità soddisfacente – negli atti e negli altri materiali da lui predisposti, raramente era necessario apportare modifiche, correzioni o integrazioni; la qualità del suo lavoro, sotto il profilo della competenza professionale, delle regole della professione e del servizio, raramente sono stati sollevati rilievi.
d) di qualità insufficiente – negli atti e negli altri materiali da lui predisposti è stato spesso necessario apportare modifiche, correzioni o integrazioni; la qualità del suo lavoro, sotto il profilo della competenza professionale, delle regole della professione e del servizio, frequentemente sono stati sollevati rilievi.

2.2. Entità dei compiti svolti

a) l’impiegato ha svolto integralmente le mansioni del proprio posto di lavoro e, inoltre, su incarico del superiore, ha svolto una parte considerevole dei compiti dell’impiegato assente o del posto vacante,
b) l’impiegato ha svolto la maggior parte delle mansioni del proprio posto di lavoro e, inoltre, su incarico del superiore, ha svolto una parte minore dei compiti dell’impiegato assente o del posto vacante,
c) l’impiegato ha svolto una parte maggiore delle mansioni del proprio posto di lavoro e, inoltre, su incarico del superiore, ha svolto una parte minore dei compiti dell’impiegato assente o del posto vacante,
d) l’impiegato ha svolto solo una parte minore delle mansioni del proprio posto di lavoro e non ha svolto altre mansioni.

2.3. Svolgimento dei compiti di un altro posto di lavoro

a) l’impiegato, su incarico del superiore, ha svolto una parte considerevole delle mansioni del posto di lavoro dell’impiegato assente o del posto vacante,
b) l’impiegato, su incarico del superiore, ha svolto una parte minore delle mansioni del posto di lavoro dell’impiegato assente o del posto vacante,
c) l’impiegato non ha svolto altre mansioni.

2.4. Rispetto dei termini stabiliti

a) l’impiegato ha svolto le mansioni nei termini stabiliti,
b) l’impiegato ha svolto la maggior parte delle mansioni nei termini stabiliti,
c) l’impiegato ha svolto la maggior parte delle mansioni oltre i termini stabiliti.

Articolo 5

Per quanto riguarda l'orario di lavoro, l’impiegato era:

a) particolarmente responsabile - arriva al lavoro puntuale, non esce dal lavoro prima, non lascia il posto di lavoro inutilmente,
b) responsabile - generalmente arriva al lavoro in orario, non esce dal lavoro prima, non lascia il posto di lavoro inutilmente,
c) soddisfacentemente responsabile - a volte è in ritardo al lavoro e se ne va prima, e lascia il posto di lavoro inutilmente,
d) non sufficientemente responsabile: spesso arriva in ritardo al lavoro, esce prima e lascia il posto di lavoro inutilmente.
Articolo 6

L’impiegato, nei rapporti con i superiori, gli altri colleghi e l’utenza, è stato:

a) particolarmente educato - trattava i suoi superiori, gli altri dipendenti e l’utenza con speciale rispetto e apprezzamento
b) educato - si è comportato educatamente nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e dell’utenza,
c) soddisfacentemente educato - ha trattato i superiori, gli altri impiegati e l’utenza entro i limiti della decenza,
d) insufficientemente educato - si è comportato in modo scortese nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e l’utenza.

III. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI OPERATORI TECNICI E AUSILIARI

Articolo 7

I criteri per la valutazione degli operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova sono:

1. competenza nello svolgimento dei compiti,
2. qualità e entità del lavoro svolto e il rispetto delle scadenze stabilite,
3. rispetto dell'orario di lavoro,
4. rapporto con superiori, altri impiegati e l’utenza.
Il criterio di valutazione degli operatori tecnici e ausiliari di cui al comma 1 punto 1 del presente articolo si applica solo agli operatori assegnati a posizioni per le quali il Regolamento sull’ordinamento interno degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova prescrive una professione specifica come condizione per l’assunzione in servizio.
I criteri di valutazione di cui al comma 1 punto 1 del presente articolo non si applicano agli operatori tecnici assegnati a posizioni per le quali il Regolamento sull'ordinamento interno degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova non prescrive una determinata professione come condizione per l’assunzione in servizio.
Articolo 8

Un operatore tecnico a cui viene assegnata una posizione per la quale il Regolamento sull’ordine interno prescrive una professione specifica come condizione per l’assunzione in servizio ha dimostrato competenza nello svolgimento delle mansioni, come segue:

a) competenza specifica - conosce particolarmente bene le regole del lavoro per il suo posto di lavoro nell'ambito della sua professione,
b) competenza - conosce bene le regole del lavoro per il suo posto di lavoro nell'ambito della sua professione,
c) competenza soddisfacente - conosce in modo soddisfacente le regole del lavoro per il suo posto di lavoro nell'ambito della sua professione,
d) conoscenza professionale insufficiente - conoscenza insufficiente delle regole di lavoro per il suo posto di lavoro nell'ambito della sua professione.

Articolo 9

La qualità del lavoro degli operatori tecnici e ausiliari viene valutata come segue:

a) particolarmente di alta qualità - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, non sono stati sollevati rilievi,
b) alta qualità - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, in generale non sono stati sollevati rilievi,
c) qualità soddisfacente - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, raramente sono stati sollevati rilievi,
d) qualità insufficiente: sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, frequentemente sono stati sollevati rilievi.
Per la valutazione dell'entità del lavoro svolto e del rispetto dei termini stabiliti nell'esecuzione del lavoro dell’operatore tecnico e ausiliare si applicano di conseguenza le disposizioni dell'articolo 4, punti 2.2, 2.3 e 2.4 del presente Regolamento, che si riferisce agli operatori tecnici e ausiliari.
Le disposizioni degli articoli 5 e 6 del presente Regolamento, che si riferiscono all'adempimento dei doveri d'ufficio degli operatori tecnici e ausiliari, si applicano di conseguenza alla valutazione dell'adempimento dei doveri parte degli impiegati.

IV. METODO DI REALIZZAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEGLI IMPIEGATI E DEGLI OPERATORI TECNICI E AUSILIARI

Articolo 10

Il lavoro degli impiegati negli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova viene valutato secondo tutti i criteri di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6 del presente Regolamento, cerchiando la lettera indicata davanti alla valutazione corrispondente per ciascun criterio, nel modulo: Modulo O-1 per gli impiegati.
[bookmark: _wbe1ou8vwbkp]
Il lavoro degli operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova, assegnati a posizioni per le quali è prescritta una determinata professione come condizione di ammissione al servizio, viene valutato secondo i criteri di cui agli articoli 4, punti 2.2, 2.3. e 2.4. e agli articoli 5, 6, 8 e 9 del presente Regolamento, cerchiando la lettera indicata davanti alla valutazione corrispondente per ciascun criterio, nel modulo: Modulo O-1 per gli operatori tecnici e ausiliari assegnati a posizioni per le quali è prescritta una determinata professione come condizione di ammissione al servizio.

Il lavoro degli operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova, assegnati a posizioni per le quali non è prescritta una determinata professione come condizione di ammissione al servizio, viene valutato secondo i criteri di cui agli articoli 4, punti 2.2, 2.3 e 2.4 e agli articoli 5, 6 e 9 del presente Regolamento, cerchiando la lettera indicata davanti alla valutazione corrispondente per ciascun criterio, nel modulo: Modulo O-1 per gli operatori tecnici e ausiliari assegnati a posizioni per le quali non è prescritta una determinata professione come condizione di ammissione al servizio.

Il numero di punti viene determinato per ogni valutazione, come segue:

1. Per i criteri di cui all’articolo 4, punti 1.2 e 1.3, per le valutazioni contrassegnate dalle lettere: a) vengono attribuiti 10 punti, b) vengono attribuiti 8 punti, c) vengono attribuiti 2 punti.
2. Per tutti gli altri criteri, per le valutazioni contrassegnate dalle lettere: a) vengono attribuiti 10 punti, b) vengono attribuiti 8 punti, c) vengono attribuiti 5 punti, d) vengono attribuiti 2 punti.

Articolo 11

La valutazione dell’impiegato si ottiene sommando il numero di punti secondo tutti i criteri di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6 del presente Regolamento, come segue:

1. "eccellente" se il punteggio totale ottenuto dall’impiegato è compreso tra 81 e 90 punti
2. "molto buono" se il punteggio totale è compreso tra 61 e 80 punti
3. "buono" se la somma dei punti conseguiti dall’impiegato è compresa tra 41 e 60 punti
4. "soddisfa" se la somma dei punti conseguiti dall’impiegato è compresa tra 31 e 40 punti
5. "non soddisfa" se la somma dei punti conseguiti dall’impiegato è pari o superiore a 30 punti.

Articolo 12

La valutazione dell’operatore tecnico o ausiliario assegnato a un incarico per il quale il Regolamento sull’ordinamento interno degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova prescrive una professione specifica come condizione per l’assunzione in servizio si ottiene sommando il numero di punti che, secondo tutti i criteri dell'articolo 4, punto 2.2. e 2.3, articoli 5, 6, 8 e 9 del presente Regolamento, come segue:

1. "eccellente" se la somma dei punti dell’operatore è compresa tra 61 e 70 punti
2. "molto buono" se il punteggio totale è compreso tra 51 e 60 punti
3. "buono" se il numero totale di punti ottenuti dall'ufficiale è compreso tra 44 e 50 punti
4. "soddisfa" se la somma dei punti del dipendente è compresa tra 37 e 43 punti
5. "non soddisfa" se il punteggio totale ottenuto dall’impiegato è pari o superiore a 36 punti.
La valutazione di un operatore tecnico o ausiliario assegnato a una posizione per la quale il Regolamento sull’organizzazione interna e la sistematizzazione delle posizioni non prescrive una professione specifica come condizione per l’assunzione in servizio si ottiene sommando il numero di punti secondo i criteri dell'articolo 4, punti 2.2. e 2.3, articoli 5, 6 e 9 del presente Regolamento, come segue:
1. "eccellente" se la somma dei punti dell'ufficiale è compresa tra 51 e 60 punti
2. "molto buono" se il punteggio totale è compreso tra 41 e 50 punti
3. "buono" se il numero totale di punti ottenuti dall’operatore è compreso tra 32 e 40 punti
4. "soddisfa" se la somma dei punti dell’operatore è compresa tra 24 e 31 punti
5. "non soddisfa" se la somma dei punti conseguiti dall’operatore è pari o superiore a 23 punti.

Articolo 13

In base al punteggio complessivo, l’impiegato ovvero l’operatore tecnico e ausiliario statale viene valutato con la seguente valutazione:

1. "eccellente" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato ovvero dell’operatore tecnico e ausiliario sono della massima qualità e garantiscono la migliore e unica prestazione del servizio,
2. "molto buono" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato ovvero dell’operatore tecnico e ausiliario, sono particolarmente buoni e garantiscono prestazioni di prima classe del servizio,
3. "buono" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato ovvero dell’operatore tecnico e ausiliario, sono di qualità media e garantiscono l'esecuzione affidabile del servizio,
4. "soddisfa" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato ovvero dell’operatore tecnico e ausiliario, assicurano la minima misura possibile di standard accettabili di qualità e precisione nell'esecuzione del servizio,
5. "non soddisfa" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato ovvero dell’operatore tecnico e ausiliario, sono al di sotto dello standard minimo di qualità e non sono sufficienti a garantire prestazioni di servizio affidabili e accettabili.

Articolo 14

Gli impiegati e gli operatori tecnici e ausiliari vengono valutati ogni anno entro il 31 marzo dell'anno solare precedente.

Non vengono valutati gli impiegati e gli operatori tecnici e ausiliari che hanno lavorato per meno di sei mesi nell'anno solare precedente, indipendentemente dai motivi, nonché i tirocinanti che hanno instaurato un rapporto di lavoro a tempo determinato.

Articolo 15

Gli impiegati e gli operatori tecnici e ausiliari vengono valutati dal dirigente dell'organo amministrativo della Città di Novigrad-Cittanova presso il quale l’impiegato ovvero l’operatore tecnico o ausiliario svolge i compiti in base ai quali viene valutato.

Il dirigente dell'organo amministrativo, ovvero il sindaco, è tenuto a informare l’impiegato o l’operatore tecnico e ausiliario a cui si riferisce la valutazione della proposta di valutazione, che l’impiegato o l’operatore tecnico e ausiliario conferma con la sua firma sul modulo O-1 (per gli impiegati), sul modulo O-2 (per gli operatori tecnici e ausiliari assegnati a posizioni per le quali il Regolamento  sull'ordine interno prescrive una professione specifica come condizione per l’assunzione in servizio) e sul modulo O-3 (per gli operatori tecnici e ausiliari che sono assegnati a posizioni per le quali il Regolamento sull'ordine interno non prescrive una professione specifica come condizione per l’assunzione in servizio).
Se l’impiegato o l’operatore tecnico e ausiliario rifiuta di firmare dichiarando di essere a conoscenza della valutazione o se a causa della sua assenza dall'ufficio o dal lavoro non è possibile ottenere tale firma, verrà redatta una nota sui moduli di cui al comma 2 del presente articolo.
L'operato del dirigente degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova viene valutato secondo i criteri di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6 del presente Regolamento dal sindaco della Città di Novigrad-Cittanova.

Articolo 16

Viene presa una decisione sulla valutazione degli impiegati, degli operatori tecnici e ausiliari e dei dirigenti degli organi amministrativi.
La valutazione deve essere giustificata.
La valutazione viene inserita nel fascicolo personale deli impiegati e degli operatori tecnici e ausiliari.
La decisione finale di cui al paragrafo 1 della presente Decisione è sottoposta al dipartimento delle risorse umane.
Articolo 17

In merito alle valutazioni degli impiegati e degli operatori tecnici e ausiliari, il dirigente dell'organo amministrativo è tenuto a redigere una relazione congiunta e a presentarla al sindaco e al dipartimento delle risorse umane.
Il rendiconto collettivo è redatto sul modello O-4.


V. DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 18

Le parti costitutive del presente Regolamento sono i moduli O-1, O-2, O-3 dell'articolo 10 del presente Regolamento e il modulo O-4 dell'articolo 17, comma 2 del presente Regolamento, che saranno pubblicati nel "Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova" come allegati.

Articolo 19

Il presente Regolamento entra in vigore il primo giorno della sua pubblicazione nel "Bollettino ufficiale della Città di Novigrad-Cittanova".


CLASSE: 119-02/25-01/01
N.PROT.: 2163-5-01-25-01
Novigrad-Cittanova, 22 agosto 2025


CITTÀ DI NOVIGRAD-CITTANOVA
SINDACO
Anteo Milos



Allegati: ALLEGATO 1
MODULO O-1

MODULO PER LA VALUTAZIONE DEGLI IMPIEGATI DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI DELLA CITTÀ DI NOVIGRADT-CITTANOVA
                                                      
Assessorato _________________________________________________
Impiegato: _________________________________________________

	
Proposta di valutazione 
secondo i criteri
	
Numero di punti per singolo
criterio

	1.
	COMPETENZA, CREATIVITÀ E INIZIATIVA PERSONALE

	


	1.1
	Competenza - si valuta la conoscenza delle leggi e di altri regolamenti, delle regole della professione e del servizio, nonché l’affidabilità delle conoscenze professionali.
	
 

	
	a) competenza specifica – conosce molto bene le leggi e gli altri regolamenti, le regole della professione e del servizio, si perfeziona costantemente dal punto di vista professionale,
	10

	
	b) competenza – conosce bene le leggi e gli altri regolamenti, le regole della professione e del servizio, formazione regolare dal punto di vista professionale,
	8

	
	c) competenza soddisfacente – conosce in modo soddisfacente le leggi e gli altri regolamenti, le regole della professione e del servizio, continua a perfezionarsi professionalmente.
	5

	
	d) conoscenze professionali insufficienti – conosce in modo insufficiente le leggi e gli altri regolamenti, le regole della professione e del servizio, si perfeziona in modo insufficiente dal punto di vista professionale
	2

	1.2
	Creatività: trovare soluzioni in conformità con le normative e le regole della professione, proporre soluzioni per migliorare il lavoro sul posto di lavoro, ovvero nella propria unità organizzativa.
	

	
	a) particolare creatività – individua in modo autonomo le soluzioni più adeguate nel rispetto delle normative e dei principi della professione, e propone miglioramenti per l’efficienza del lavoro nel proprio ambito, nell’unità organizzativa o nell’ente,
	10

	
	b) creatività – spesso individua le soluzioni più adeguate nel rispetto delle normative e dei principi della professione, e propone miglioramenti per l’efficienza del lavoro nel proprio ambito, nell’unità organizzativa o nell’ente,
	8

	
	c) creatività insufficiente – nello svolgimento delle mansioni non è autonomo e trova molto raramente le soluzioni migliori conformemente ai regolamenti e alle regole della professione.
	2

	1.3
	Iniziativa personale - indipendenza e iniziativa personale nello svolgimento del lavoro
	

	
	a) particolare iniziativa personale – nello svolgimento delle mansioni è completamente autonomo e proattivo, non necessita di indicazioni per il lavoro, chiede aiuto e consiglio solo in caso di problemi particolarmente complessi,
	10

	
	b) iniziativa personale – nello svolgimento delle mansioni è generalmente autonomo e proattivo, generalmente non necessita di indicazioni per il lavoro, chiede aiuto e consiglio solo in caso di problemi complessi,
	8

	
	c) iniziativa personale insufficiente – nello svolgimento delle mansioni è raramente autonomo e proattivo, necessita spesso di indicazioni per il lavoro, di spiegazioni sui compiti e di aiuto nello svolgimento, chiede aiuto e consiglio frequentemente.
	2

	2.
	QUALITÀ NELLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI

	

	2.1
	Qualità: esecuzione del lavoro sul posto di lavoro nella qualità e nell'ambito assegnati e nel rispetto delle scadenze stabilite.
	

	
	a) particolarmente di qualità – negli atti e negli altri materiali da lui predisposti non è stato necessario apportare modifiche, correzioni o integrazioni; la qualità del suo lavoro, sotto il profilo della competenza professionale, delle regole della professione e del servizio, non ha suscitato rilievi
	10

	
	b) di qualità – negli atti e negli altri materiali da lui predisposti, raramente si rendeva necessario apportare piccole modifiche, correzioni o integrazioni. La qualità del suo lavoro, sotto il profilo della competenza professionale, delle regole della professione e del servizio, in generale non sono stati sollevati rilievi.
	8

	
	c) di qualità soddisfacente – negli atti e negli altri materiali da lui predisposti, raramente era necessario apportare modifiche, correzioni o integrazioni; la qualità del suo lavoro, sotto il profilo della competenza professionale, delle regole della professione e del servizio, raramente sono stati sollevati rilievi.
	5

	
	d) di qualità insufficiente – negli atti e negli altri materiali da lui predisposti è stato spesso necessario apportare modifiche, correzioni o integrazioni; la qualità del suo lavoro, sotto il profilo della competenza professionale, delle regole della professione e del servizio, frequentemente sono stati sollevati rilievi.
	2

	2.2
	Entità dei compiti svolti

	

	
	a) l’impiegato ha svolto integralmente le mansioni del proprio posto di lavoro e, inoltre, su incarico del superiore, ha svolto una parte considerevole dei compiti dell’impiegato assente o del posto vacante,
	10

	
	b) l’impiegato ha svolto la maggior parte delle mansioni del proprio posto di lavoro e, inoltre, su incarico del superiore, ha svolto una parte minore dei compiti dell’impiegato assente o del posto vacante,
	8

	
	c) l’impiegato ha svolto una parte maggiore delle mansioni del proprio posto di lavoro e, inoltre, su incarico del superiore, ha svolto una parte minore dei compiti dell’impiegato assente o del posto vacante,
	5

	
	d) l’impiegato ha svolto solo una parte minore delle mansioni del proprio posto di lavoro e non ha svolto altre mansioni.
	2

	2.3
	Svolgere compiti di un altro posto di lavoro

	

	
	a) l’impiegato, su incarico del superiore, ha svolto una parte considerevole delle mansioni del posto di lavoro dell’impiegato assente o del posto vacante,
	10

	
	b) l’impiegato, su incarico del superiore, ha svolto una parte minore delle mansioni del posto di lavoro dell’impiegato assente o del posto vacante,
	8

	
	c) l’impiegato non ha svolto altre mansioni.
	5

	2.4

	Rispetto delle scadenze stabilite
	

	
	a) l’impiegato ha svolto le mansioni nei termini stabiliti,
	10

	
	b) l’impiegato ha svolto la maggior parte delle mansioni nei termini stabiliti,
	8

	
	c) l’impiegato ha svolto la maggior parte delle mansioni oltre i termini stabiliti.
	5

	3.
	Rispetto dell'orario di lavoro

	

	
	a) particolarmente responsabile - arriva al lavoro puntuale, non esce dal lavoro prima, non lascia il posto di lavoro inutilmente,
	10

	
	b) responsabile - generalmente arriva al lavoro in orario, non esce dal lavoro prima, non lascia il posto di lavoro inutilmente,
	8

	
	c) soddisfacentemente responsabile - a volte è in ritardo al lavoro e se ne va prima, e lascia il posto di lavoro inutilmente,
	5

	
	d) non sufficientemente responsabile: spesso arriva in ritardo al lavoro, esce prima e lascia il posto di lavoro inutilmente,
	2

	4.
	L'atteggiamento dell’impiegato nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e dell’utenza
	

	
	a) particolarmente educato - trattava i suoi superiori, gli altri dipendenti e l’utenza con speciale rispetto e apprezzamento
	10

	
	b) educato - si è comportato educatamente nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e dell’utenza,
	8

	
	c) soddisfacentemente educato - ha trattato i superiori, gli altri impiegati e l’utenza entro i limiti della decenza,
	5

	
	d) insufficientemente educato - si è comportato in modo scortese nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e l’utenza.
	2



Il voto dell’impiegato si ottiene sommando il numero di punti ottenuti in base a tutti i criteri ed è espresso come numero totale di punti.

PUNTI TOTALI =
Nota:

a) 81-90 punti = eccellente
b) 61-80 punti = molto buono
c) 41-60 punti = buono
d) 31-40 punti = soddisfacente
e) 30 punti = insoddisfacente

Ai sensi dell'articolo 12 della Delibera sulla valutazione degli impiegati e degli operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova, le valutazioni vengono formulate:

In base al punteggio totale, l’impiegato viene valutato:

a) "eccellente" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato sono della massima qualità e garantiscono la migliore e unica prestazione del servizio,
b) "molto buono" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato, sono particolarmente buoni e garantiscono prestazioni di prima classe del servizio,
c) "buono" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato, sono di qualità media e garantiscono l'esecuzione affidabile del servizio,
d) "soddisfa" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato, assicurano la minima misura possibile di standard accettabili di qualità e precisione nell'esecuzione del servizio,
e) "non soddisfa" - se il lavoro e l'efficienza dell’impiegato, sono al di sotto dello standard minimo di qualità e non sono sufficienti a garantire prestazioni di servizio affidabili e accettabili.

Considerando che la somma totale dei punti dell’impiegato dell'organo amministrativo cittadino è _______, suggerisco che l’impiegato per l’anno______venga valutato con il voto di _________.

Cittanova-Cittanova, ___________________.
(Data)
                                                                                                                                                                               
Assessore/Assessora

_______________________
Nome e cognome


È a conoscenza della proposta di valutazione
l’impiegato/l’impiegata

							________________________
Nome e cognome




ALLEGATO 2
MODULO O -2

MODULO PER LA VALUTAZIONE DEGLI OPERATORI TECNICI E AUSILIARI DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI DELLA CITTÀ DI NOVIGRAD-CITTANOVA ASSEGNATI A INCARICHI PER I QUALI LE NORME SULL'ORDINAMENTO INTERNO PREVEDONO COME CONDIZIONE DI AMMISSIONE UNA PARTICOLARE PROFESSIONE
                                                            
Assessorato ________________________________________
Operatore tecnico e ausiliario: ___________________________________

	
Proposta di valutazione 
secondo i criteri
	Numero di punti
per un singolo criterio 

	1.
	COMPETENZA NELLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI

	

	1.1.
	Competenza: viene valutata la conoscenza delle regole di lavoro sul posto di lavoro

	

	
	a) competenza specifica - conosce particolarmente bene le regole del lavoro per il suo posto di lavoro nell'ambito della sua professione,
	10


	
	b) competenza - conosce bene le regole del lavoro per il suo posto di lavoro nell'ambito della sua professione,
	8


	
	c) competenza soddisfacente - conosce in modo soddisfacente le regole del lavoro per il suo posto di lavoro nell'ambito della sua professione,
	5


	
	d) conoscenza professionale insufficiente - conoscenza insufficiente delle regole di lavoro per il suo posto di lavoro nell'ambito della sua professione.
	2


	2.
	QUALITÀ DEL LAVORO

	

	2.1.
	Qualità del lavoro svolto - esecuzione del lavoro sul posto di lavoro nella qualità, nell'entità e nel rispetto delle scadenze stabilite
	

	
	a) particolarmente di alta qualità - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, non sono stati sollevati rilievi,
	10

	
	b) alta qualità - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, in generale non sono stati sollevati rilievi,
	8

	
	c) qualità soddisfacente - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, raramente sono stati sollevati rilievi,
	5

	
	d) qualità insufficiente: sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, frequentemente sono stati sollevati rilievi.
	2

	2.2.
	Entità del lavoro svolto
	

	
	a) l’operatore tecnico e ausiliario ha completato pienamente i compiti del suo posto di lavoro e, inoltre, per ordine di un impiegato superiore, ha svolto una parte significativa dei compiti di un impiegato assente o di una posizione vacante
	10


	
	b) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto la maggior parte dei compiti del posto di lavoro e, inoltre, ha svolto una parte minore dei compiti di un dipendente assente o di un posto di lavoro vacante su ordine di un impiegato superiore
	8

	
	c) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto la maggior parte dei compiti del posto di lavoro e, inoltre, su ordine del superiore, ha svolto una parte minore dei compiti di un dipendente assente o di un posto di lavoro vacante
	5

	
	d) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto solo una parte minore dei compiti del suo posto di lavoro e non ha svolto altre mansioni
	2


	2.3.
	Svolgimento dei compiti di un altro posto di lavoro

	

	
	a) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto una parte significativa dei compiti del posto di lavoro del dipendente assente o di un posto di lavoro vacante per ordine di un impiegato superiore
	10


	
	b) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto una parte minore delle mansioni di un dipendente assente o di una posizione vacante su ordine di un impiegato superiore
	8


	
	c) l’operatore tecnico e ausiliario non ha svolto altre mansioni
	5

	2.4.
	Rispetto delle scadenze stabilite

	

	
	a) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto le mansioni nei termini stabiliti,
	10

	
	b) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto la maggior parte delle mansioni nei termini stabiliti,
	8

	
	c) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto la maggior parte delle mansioni oltre i termini stabiliti.
	5

	3.
	Rispetto dell'orario di lavoro

	

	
	a) particolarmente responsabile - arriva al lavoro puntuale, non esce dal lavoro prima, non lascia il posto di lavoro inutilmente,
	10

	
	b) responsabile - generalmente arriva al lavoro in orario, non esce dal lavoro prima, non lascia il posto di lavoro inutilmente,
	8

	
	c) soddisfacentemente responsabile - a volte è in ritardo al lavoro e se ne va prima, e lascia il posto di lavoro inutilmente,
	5

	
	d) non sufficientemente responsabile: spesso arriva in ritardo al lavoro, esce prima e lascia il posto di lavoro inutilmente,
	2

	4.
	Atteggiamento dell’operatore tecnico e ausiliario nei confronti degli altri dipendenti e delle parti

	

	
	a) particolarmente educato - trattava i suoi superiori, gli altri dipendenti e l’utenza con speciale rispetto e apprezzamento
	10

	
	b) educato - si è comportato educatamente nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e dell’utenza,
	8

	
	c) soddisfacentemente educato - ha trattato i superiori, gli altri impiegati e l’utenza entro i limiti della decenza,
	5

	
	d) insufficientemente educato - si è comportato in modo scortese nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e l’utenza.
	2



Il voto dell’operatore tecnico e ausiliario si ottiene sommando il numero di punti secondo tutti i criteri ed è espresso come numero totale di punti

PUNTI TOTALI =
Nota:

a) 61-70 punti = eccellente
b) 51-60 punti = molto buono
c) 44-50 punti = buono
d) 37-43 punti = soddisfacente
e) fino a 36 punti = insoddisfacente

Ai sensi dell'articolo 12 della Delibera sulla valutazione degli impiegati e degli operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova, le valutazioni vengono formulate:

In base al punteggio totale, l’operatore tecnico e ausiliare viene valutato:

a) "eccellente" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario sono della massima qualità e garantiscono la migliore e unica prestazione del servizio,
b) "molto buono" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario, sono particolarmente buoni e garantiscono prestazioni di prima classe del servizio,
c) "buono" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario, sono di qualità media e garantiscono l'esecuzione affidabile del servizio,
d) "soddisfa" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario, assicurano la minima misura possibile di standard accettabili di qualità e precisione nell'esecuzione del servizio,
e) "non soddisfa" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario, sono al di sotto dello standard minimo di qualità e non sono sufficienti a garantire prestazioni di servizio affidabili e accettabili.

Considerando che la somma totale dei punti dell’operatore tecnico e ausiliario dell'organo amministrativo cittadino è _______, suggerisco che l’operatore tecnico e ausiliario per l’anno______venga valutato con il voto di _________.

Cittanova-Cittanova, ___________________.
(Data)
                                                                                                                                                                               
Assessore/Assessora

_______________________
Nome e cognome


È a conoscenza della proposta di valutazione
l’impiegato/l’impiegata

							________________________
Nome e cognome




ALLEGATO 3
MODULO O-3

MODULO PER LA VALUTAZIONE DEGLI IMPIEGATI DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI DELLA CITTÀ DI NOVIGRAD-CITTANOVA ASSEGNATI AI POSTI DI LAVORO PER I QUALI IL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO INTERNO NON PREVEDE UNA SPECIFICA PROFESSIONE COME CONDIZIONE DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Assessorato __________________________________
Operatore tecnico e ausiliario: __________________________________ 

	
Proposta di valutazione 
secondo i criteri
	Numero di punti
per singolo criterio 

	1.
	QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI DI LAVORO

	10

	1.1.
	Qualità del lavoro svolto - esecuzione del lavoro sul posto di lavoro nella qualità, nell'entità e nel rispetto delle scadenze stabilite
	

	
	a) particolarmente di alta qualità - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, non sono stati sollevati rilievi,
	

	
	b) alta qualità - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, in generale non sono stati sollevati rilievi,
	8

	
	c) qualità soddisfacente - sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, raramente sono stati sollevati rilievi,
	5

	
	d) qualità insufficiente: sulla qualità del suo lavoro, in base alle regole del servizio e della professione, frequentemente sono stati sollevati rilievi.
	2

	1.2.
	Entità del lavoro svolto
	

	
	a) l’operatore tecnico e ausiliario ha completato pienamente i compiti del suo posto di lavoro e, inoltre, per ordine di un impiegato superiore, ha svolto una parte significativa dei compiti di un impiegato assente o di una posizione vacante
	10


	
	b) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto la maggior parte dei compiti del posto di lavoro e, inoltre, ha svolto una parte minore dei compiti di un dipendente assente o di un posto di lavoro vacante su ordine di un impiegato superiore
	8

	
	c) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto la maggior parte dei compiti del posto di lavoro e, inoltre, su ordine del superiore, ha svolto una parte minore dei compiti di un dipendente assente o di un posto di lavoro vacante
	5

	
	d) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto solo una parte minore dei compiti del suo posto di lavoro e non ha svolto altre mansioni
	2


	1.3.
	Svolgimento dei compiti di un altro posto di lavoro

	

	
	a) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto una parte significativa dei compiti del posto di lavoro del dipendente assente o di un posto di lavoro vacante per ordine di un impiegato superiore
	10


	
	b) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto una parte minore delle mansioni di un dipendente assente o di una posizione vacante su ordine di un impiegato superiore
	8


	
	c) l’operatore tecnico e ausiliario non ha svolto altre mansioni
	5

	1.4.
	Rispetto delle scadenze stabilite

	

	
	a) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto le mansioni nei termini stabiliti,
	10

	
	b) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto la maggior parte delle mansioni nei termini stabiliti,
	8

	
	c) l’operatore tecnico e ausiliario ha svolto la maggior parte delle mansioni oltre i termini stabiliti.
	5

	2.
	Rispetto dell'orario di lavoro

	

	
	a) particolarmente responsabile - arriva al lavoro puntuale, non esce dal lavoro prima, non lascia il posto di lavoro inutilmente,
	10

	
	b) responsabile - generalmente arriva al lavoro in orario, non esce dal lavoro prima, non lascia il posto di lavoro inutilmente,
	8

	
	c) soddisfacentemente responsabile - a volte è in ritardo al lavoro e se ne va prima, e lascia il posto di lavoro inutilmente,
	5

	
	d) non sufficientemente responsabile: spesso arriva in ritardo al lavoro, esce prima e lascia il posto di lavoro inutilmente,
	2

	3.
	Atteggiamento del dipendente nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e delle parti
	

	
	a) particolarmente educato - trattava i suoi superiori, gli altri dipendenti e l’utenza con speciale rispetto e apprezzamento
	10

	
	b) educato - si è comportato educatamente nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e dell’utenza,
	8

	
	c) soddisfacentemente educato - ha trattato i superiori, gli altri impiegati e l’utenza entro i limiti della decenza,
	5

	
	d) insufficientemente educato - si è comportato in modo scortese nei confronti dei superiori, degli altri dipendenti e l’utenza.
	2



Il voto dell’operatore tecnico e ausiliario si ottiene sommando il numero di punti secondo tutti i criteri ed è espresso come numero totale di punti
PUNTI TOTALI =
Nota:
a) 61-70 punti = eccellente
b) 51-60 punti = molto buono
c) 44-50 punti = buono
d) 37-43 punti = soddisfacente
e) fino a 36 punti = insoddisfacente

Ai sensi dell'articolo 12 della Delibera sulla valutazione degli impiegati e degli operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova, le valutazioni vengono formulate:
In base al punteggio totale, l’operatore tecnico e ausiliare viene valutato:

a) "eccellente" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario sono della massima qualità e garantiscono la migliore e unica prestazione del servizio,
b) "molto buono" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario, sono particolarmente buoni e garantiscono prestazioni di prima classe del servizio,
c) "buono" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario, sono di qualità media e garantiscono l'esecuzione affidabile del servizio,
d) "soddisfa" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario, assicurano la minima misura possibile di standard accettabili di qualità e precisione nell'esecuzione del servizio,
e) "non soddisfa" - se il lavoro e l'efficienza dell’operatore tecnico e ausiliario, sono al di sotto dello standard minimo di qualità e non sono sufficienti a garantire prestazioni di servizio affidabili e accettabili.

Considerando che la somma totale dei punti dell’operatore tecnico e ausiliario dell'organo amministrativo cittadino è _______, suggerisco che l’operatore tecnico e ausiliario per l’anno______venga valutato con il voto di _________.

Cittanova-Cittanova, ___________________.
(Data)
                                                                                                                                                                               
Assessore/Assessora
_______________________
Nome e cognome

È a conoscenza della proposta di valutazione
l’impiegato/l’impiegata
							________________________
Nome e cognome

ALLEGATO 4
MODULO – O-4
                                                                                                                                                                                                                                                    
RELAZIONE CONGIUNTA SULLE VALUTAZIONI DEGLI IMPIEGATI E DEGLI OPERATORI TECNICI E AUSILIARI

CITTÀ DI NOVIGRAD-CITTANOVA

Assessorato: _________________________________
Luogo e data: Novigrad-Cittanova, _________________________

Ai sensi dell'articolo17 del Regolamento sulla valutazione degli impiegati e degli operatori tecnici e ausiliari negli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova ("Bollettino ufficiale della Città di Novigrad", numero 11/25), redigo la seguente

RELAZIONE CONGIUNTA SULLE VALUTAZIONI DEGLI IMPIEGATI E DEGLI OPERATORI TECNICI E AUSILIARI

In base alle disposizioni degli articoli 94–96 della Legge sugli impiegati e operatori tecnici e ausiliari nell’autogoverno locale e territoriale (regionale) (“Gazzetta ufficiale” n. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 e 17/25), in data ______________ è stata effettuata la valutazione degli impiegati e operatori tecnici e ausiliari, ed è stata determinata la valutazione per l’anno ________ per gli impiegati e operatori tecnici e ausiliari assegnati all’Assessorato _______________________________________________________________________________.

	n.pr.
	Nome e cognome dell’impiegato/operatore
	Posto di lavoro
	Valutazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Legge sugli impiegati e operatori tecnici e ausiliari nell’autogoverno locale e territoriale (regionale) (“Gazzetta ufficiale” n. 86/08, 61/11, 04/18 e 112/19) e dell'articolo 14, comma 2 del Regolamento  sulla valutazione degli piegati e operatori tecnici e ausiliari degli organi amministrativi della Città di Novigrad-Cittanova, gli impiegati e operatori tecnici e ausiliari assunti a tempo determinato non vengono valutati e gli impiegati e operatori tecnici e ausiliari che hanno lavorato per meno di sei mesi nell'anno solare precedente, indipendentemente dai motivi, e pertanto i voti per gli impiegati e operatori tecnici e ausiliari non sono stati determinati come segue:

	n.pr.
	Nome e cognome dell’impiegato/operatore
	Posto di lavoro

	
	
	

	
	
	

	
	
	




                                                                                     	             Assessore/Assessora

                                                                                               	_______________________
Nome e cognome
 




66.

Ai sensi dell’articolo 96 della Legge sulla protezione antincendio («Gazzetta ufficiale» n. 125/19, 114/22, 155/23) e conformemente all’articolo 102 dello Statuto della Città di Novigrad–Cittanova («Bollettino ufficiale della Città di Novigrad–Cittanova» n. 5/09, 3/13, 2/14, 2/17, 1/18, 1/21, 6/21, 7/21 – testo consolidato, 3/22), il Sindaco della Città di Novigrad–Cittanova, in data 22 agosto 2025, adotta la seguente


DELIBERA
sull’importo, il metodo di calcolo e il pagamento del compenso ai vigili del fuoco volontari

Articolo 1

La presente Delibera stabilisce l’importo e le condizioni per il pagamento del compenso ai vigili del fuoco volontari che partecipano ad interventi antincendio e ad altre attività operative nel territorio della Città di Novigrad–Cittanova.

Articolo 2

I vigili del fuoco volontari hanno diritto a ricevere un compenso per la partecipazione agli interventi antincendio, in conformità ai piani operativi di impiego, nonché per la partecipazione ad altre attività operative svolte su ordine scritto del comandante superiore dei vigili del fuoco e in ottemperanza alle disposizioni della Legge sulla protezione antincendio.

Articolo 3

Il vigile del fuoco volontario che è regolarmente impiegato, quando partecipa a un intervento antincendio nel territorio della Città di Novigrad–Cittanova durante l’orario di lavoro, mantiene tutti i diritti derivanti dal proprio rapporto di lavoro, mentre il datore di lavoro ha diritto al rimborso della retribuzione corrisposta al dipendente. 

Il datore di lavoro deve presentare alla Città di Novigrad–Cittanova la richiesta di rimborso della retribuzione versata di cui al comma 1 del presente articolo entro 30 giorni dalla data dell’impiego del vigile volontario, allegando il calcolo della retribuzione pagata per il mese in cui il vigile volontario è stato impiegato e la conferma dell’impiego rilasciata dalla Comunità dei Vigili del Fuoco Volontari di Cittanova.

Articolo 4

L’importo del compenso per i vigili del fuoco volontari è fissato in 7,00 € netti per ogni ora di intervento antincendio e/o altra attività operativa, aumentato delle imposte e dei contributi previsti dalla normativa vigente. 

L’importo del compenso di cui al comma precedente si applica a tutti i vigili del fuoco volontari, indipendentemente dal loro status lavorativo, quando sono impegnati in interventi antincendio nel loro tempo libero.

Articolo 5

L’unità di calcolo per il pagamento del compenso di cui all’articolo 4 della presente Delibera è una (1) ora intera, precisando che il compenso non verrà calcolato se l’intervento iniziato nell’ora successiva dura meno di trenta (30) minuti.

Articolo 6

Quando i vigili del fuoco volontari partecipano a un intervento antincendio nel loro tempo libero durante la notte (lavoro notturno) per un periodo superiore a quattro ore, l’importo del compenso di cui all’articolo precedente sarà calcolato in misura doppia.

Per lavoro notturno si intende il lavoro svolto tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno successivo.

Articolo 7

Il compenso di cui all’articolo 4 della presente Delibera sarà versato al vigile del fuoco volontario dalla Comunità dei Vigili del Fuoco Volontari Neapolis, al quale la Città di Novigrad–Cittanova trasferirà i fondi necessari, sulla base del rendiconto delle spese presentato.

Articolo 8

Il pagamento dei fondi destinati al compenso per la partecipazione dei vigili del fuoco volontari agli interventi antincendio sul territorio della Città di Novigrad–Cittanova sarà effettuato dal Bilancio della Città di Novigrad–Cittanova, dalla voce di spesa prevista per i servizi antincendio.

Articolo 9

La Comunità dei Vigili del Fuoco Volontari Neapolis è tenuta a tenere un registro delle attività dei vigili del fuoco volontari negli interventi antincendio sul territorio della Città di Novigrad–Cittanova e a redigere un rapporto annuale da trasmettere obbligatoriamente all’Assessorato cittadino competente della Città di Novigrad–Cittanova.

Articolo 10

Con l’entrata in vigore della presente Delibera cessa di essere valida la Delibera sull’importo, il metodo di calcolo e il pagamento del compenso ai vigili del fuoco volontari, CLASSE: 250-05/22-01/02, N.PROT.: 2163-05-01-22-01, del giorno 8 luglio 2022.

Articolo 11

La presente Delibera entra in vigore il giorno della sua adozione e sarà pubblicata nel bollettino ufficiale della Città di Novigrad–Cittanova.

CLASSE: 250-04/25-01/05
N.PROT.: 2163-5-01-25-01
Novigrad–Cittanova, 22 agosto 2025


CITTÀ DI NOVIGRAD-CITTANOVA
SINDACO
Anteo Milos
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