Na temelju Clanka 19. st. 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19., 17/25 - u nastavku teksta: ZSN), Gradonacelnik Grada Novigrada-Cittanova,
raspisuje

Javni natje¢aj za imenovanje proc¢elnika u Gradu Novigradu-Cittanova

1. u Upravni odjel za prorac¢un i gospodarstvo na radno mjesto Procelnik
- 1 izvrSitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu, propisane u Clanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima) te sljedeée posebne uvjete:

Potrebno struéno znanje

e magistar struke ili struéni specijalist znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
polje ekonomija

e najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno
upravljanje upravnim tijelom

e polozen drzavni ispit Il. razine

e poznavanje talijanskog i engleskog jezika, razina B2

e poznavanje rada na racunalu (programi word, excel, power point i koristenje
drustvenih mreza)
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz Clanka

15.116. ZSN-a.

Il u Upravni odjel za poslove ureda gradonacelnika, opée poslove i
drustvene djelatnosti - na radno mjesto Procelnik - 1 izvrsitelj - m/z),
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opcCe uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.

ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima) te sljedece posebne

uvjete:

Potrebno struéno znanje

e magistar struke ili struéni specijalist znanstvenog podrucja drustvenih, prirodnih
ili biotehnickih znanosti

e najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjedno
upravljanje upravnim tijelom

e polozen drzavni ispit Il. razine

e poznavanje talijanskog i engleskog jezika, razina B2

e poznavanje rada na racunalu (programi word, excel, power point i koriStenje
drustvenih mreza)

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu odgovarajuce stru€ne spreme i struke.



Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce strucne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13.
ZSN-a. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da isti poloze u zakonskom roku.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete i koji su
podnijeli pravodobnu prijavu provest Ce se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava natjeCajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja sposobnosti kandidata, podrucje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata biti ¢e objavljeni na sluzbenoj web-
stranici Grada Novigrada-Cittanova (www.novigrad.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natje€aj navode se i podatci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste, isklju€ivo za potrebe postupka natjec€aja)

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- obi¢nu presliku osobne iskaznice,

- diplomu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke (obi¢na preslika),

- presliku ugovora o radu ili rjieSenja o prijmu, premjestaju ili rasporedu ili potvrda
poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) kao
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od najmanje 5
godina,

- preslika uvjerenja o polozenome drzavnom ispitu trazene razine,

- ispis iz elektronickog zapisa evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- obiénu presliku dokaza o poznavanju trazene razine talijanskog i engleskog
jezika (svjedodzba, diploma, certifikat) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavaniju talijanskog jezika trazene razine.

Pravo prijave imaju osobe oba spola.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati ga te tada ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati ga te tada ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna u prijavi na natje€aj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21 ,i 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,


http://www.novigrad.hr/

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), te ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21.), duzan/na se u prijavi ha natjecaj
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s Clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na
javni natje€aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju navedene na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske -
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.

f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz
prijavu na natje€aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu na
natjeaj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je nezaposlen. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21.), uz prijavu
na natje€aj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju navedene na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (“Narodne novine®, br.
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), buduci je Planom prijma u sluZzbu u upravna tijela Grada
Novigrada-cittanova za 2025. godinu utvrdena adekvatna popunjenost radnih mjesta
u upravnim tijelima pripadnicima talijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i zakonu
kojim se ureduje sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom, te nema pravo
podnoSenja pravnog lijeka protiv te obavijesti. RjeSenje o imenovanju procelnika
dostavlja se kandidatima javnom objavom na mreznim stranicama Grada
www.novigrad.hr. O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom
roku od 60 dana od isteka roka za podnoS$enje prijava na javni natjecaj.

Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
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mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjeCaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu na javni natjeCaj, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Natje€aj ¢e se objaviti u Narodnim novinama, na web-stranici Grada te na oglasnoj

plo€i Grada. Za raCunanje roka mjerodavan je dan objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose postom preporuceno ili osobnim dolaskom na adresu: Grad
Novigrad-Cittanova- za natjec€aj (Proc¢elnik- s naznakom Upravnog odjela), Veliki
trg 1, 52466 Novigrad u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave u Narodnim
novinama.

KLASA: 112-01/26-02/02
URBROJ: 2163-05-01-26-1
U Novigradu-Cittanova, 20.4.2026. godine

Gradonacelnik

Anteo Milos

Objavljeno u Narodnim novinama: 22.4.2026.

Rok za prijavu: 7. svibnja 2026. godine.



